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Bevezetés

Az Eurdpai Bizottsag 2022. november 07-én fogadta el Magyarorszag altal benyujtott, 2023-
2027. programozasi id6szakra kiterjedd Kozos Agrarpolitika Stratégiai Tervet. A KAP ST elfogadasat
kovetden kezdddhetett meg a munka a vidékfejlesztés teriiletén, igy a 2023- 2027. idészakra sz616 Helyi
Fejlesztési Stratégia kidolgozasa is, melyet @ 2023. januar 17-én megjelent IH kdzlemény tette lehetévé.
Az 1j stratégia dontéen a 2014-2020. programozasi id6szakra sz616 Helyi Fejlesztési Stratégia elveire
épiil, azonban azt koncentraltabban, integraltan jeleniti meg. Az elmult idészakban megvalosult sikeres
projektek tdmasztjak ala, hogy a Tiszazugi LEADER HACS teriiletén a program jol miikddik, igény van
rd a jovoben is. A Tiszazugi LEADER Egyesiilet Kunszentmartonban talalhat iroddban végzi
tevékenységét. Az egyesiilet megalakulasa el6tt a vidékfejlesztés teriiletén végzett fejlesztéseket
Tiszazugi LEADER Nonprofit Kft. néven végeztiik, melyet a FVM 2008. szeptember 26.-an a Magyar
vidék napjan Helyi Leader Akcidcsoportként ismert el. A Tiszazugi LEADER Egyesiilet a Tiszazugi
LEADER Nonprofit Kft. ,jogutodjaként” alakult meg, a miikddésre vonatkozo jogszabalyi valtozast
kovetéen. A Szolnoki Torvényszék végzése alapjan a tarsadalmi szervezetként nyilvantartasba vette
2012. 01. 10.-vel. Az egyesiilet mindennapi feladatait a Munkaszervezet latja el, mig a dontéshozasban
az egyesiilet elnoksége/tagjai, illetve a HBB jatszik szerepet. A kozelmultban a vilagot, igy
Magyarorszagot is sujto vilagjarvany, illetve az azt kovetd gazdasagi, tarsadalmi és szocialis problémak
még jobban kié¢lezddtek, igy azok még inkdbb a felszinre keriiltek, melyre a Helyi Fejlesztési
Stratégidnak megfeleld valaszokat sziikséges adnia, helyi szinten. A stratégia kidolgozasa soran a
LEADER alapelvek mentén, a helyi igényekre, illetve problémak megoldasara épiilé intézkedések
keriiltek kidolgozasra (9. fejezet), figyelembe véve a KAP ST f6 céljait (fenntarthaté gazdasagi
novekedés, természet- ¢és kornyezetvédelem, klimavaltozdssal szembeni fellépés, megtjulod
vidék/LEADER), tovabba a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Program 2021-2027 altal
elérendd célkitlizéseket is. A stratégia fejlesztési megoldasokat kinal a vallalkozasok
versenyképességének noveléséhez, az elvandorlas csokkentéséhez, klimavédelmi célok teljesitéséhez,
turizmusfejlesztéshez, hatranyos helyzetii csoportok felzarkdztatdsahoz, tovabba altalanossagban a
teleptiilések élhet6bbé valasahoz.

1. A HFS és a KAP ST kapcsolata
A KONKRET KAP-CELKITUZES kédja és leirasa

SO8 - A foglalkoztatasnak, a novekedésnek, a nemek kozotti egyenldségnek — és tobbek kozott
a n6k mezogazdasagi tevékenységekben vald részvételének —, a tarsadalmi befogadasnak és a helyi
fejlesztésnek az eldmozditasa a vidéki térségekben, a korforgasos biogazdasagot és a fenntarthato
erdészetet is beleértve.

Az EREDMENYMUTATO kédja és leirasa
R.38 A helyi fejlesztési stratégiak altal érintett vidéki népesség aranya

2022. januar 01. napi KSH adatok alapjan a Tiszazugi LEADER Egyesiilet HACS tervezési teriiletének
lakossaga 28532 6.

Beavatkozasi logika

A Tiszazugi LEADER Helyi Akciocsoport (HACS) 2008. ota végzi tevékenységét
vidékfejlesztés teriileten, azon beliil pedig a LEADER program keretében. A HACS feladata volt az
elmult idészakban, illetve az el6ttiink allo 2023-2027. ciklusban, hogy a tervezési teriileten azonositott
és feltart gazdasagi, tarsadalmi és szocialis problémakra megoldast kinalé komplex stratégiak kertiljenek
kidolgozasra, melyeket a helyi szereplok valdsitanak meg (természetes személyek, vallalkozasok, civil
szervezetek, dnkormanyzatok, egyhazak). A stratégia kidolgozasa soran alapelv, hogy mind a KAP ST
céljaihoz, mind pedig a térség helyi igényeihez illeszkedjen a LEADER program hét alappillérének
figyelembevételével.

A KAP ST ,,RDS7_R15_LDR_77 - LEADER stratégiak elkészitése és végrehajtasa” megnevezésii
beavatkozasa tartalmazza a LEADER tamogatashoz kapcsolodo kereteket.

Ez a beavatkozas a vidéki térségek és kozosségek teriiletileg kiegyenstlyozott fejlesztésében
jelentés szerepet vallalo, az orszag térségeiben mar mikodo vagy megalakuldo HACS-ok szdmara



biztosit tdmogatast. Az intézkedés keretében a HACS-ok a KAP ST céljaihoz illeszkedd, a helyi
fejlesztési igényeknek megfeleld6 HFS-t dolgoznak ki. Az IH 4altal jovahagyott HFS-ben a HACS-ok
olyan fejlesztési célokat hataroznak meg, amelyeket a térségi szerepl6k valositanak meg. A HFS-t annak
tartalma €s mindsége, valamint a megvalositashoz sziikséges kapacitas alkalmassaga alapjan az IH
hagyja jova. A HFS-ek tartalmanak kialakitisa a HACS-ok kizarolagos feladata és feleldssége,
amelyhez a beavatkozas biztositja a sziikséges pénziigyi keretet. Amennyiben egy HFS a kivalasztési
kritériumok alapjan nem fogadhat6 el az IH altal, az visszakiildésre keriil javitas céljabol az érintett
HACS részére. A HACS miitkddtetéshez kapcsolodo tevékenységek mellett, a HACS legfontosabb
feladata a helyi kozosség motivalasa, aktivizalasa és segitése tigy, hogy az 1j lehetdségek, Otletek
felszinre keriiljenek és megvaldsuljanak a HFS céljainak megfelelden, tovabba a HFS kozosség altali
kidolgozasa és megvalodsitasa, valamint a halozatépités mas HACS-okkal belf6ldon és a hataron til.
Ennek keretében a HACS-0k tamogathatjak a projektotletek palyazattd toérténd kidolgozasat is,
amennyiben a projekt megvalositasa a HFS céljaihoz illeszkedik.

A LEADER program hét alappillérének megvalositasa és megjelenése a HFS-ben

1) Teriiletalapi megkozelités: a LEADER HACS altal lefedett teriilet egy homogén, dsszefliggd
vidéki egység, ami nem minden esetben felel meg a kozigazgatasi hataroknak. A miikddési teriilet
telepiiléseit és lakoit a kozos identitas, hagyomanyok, szokasok, torténelem vagy akar foldrajzi
helyzetiik koti 6ssze. Ez a megkozelités miikodéképes, a valds igények jobban koriilhatarolhato és
pontosabb fellépéseket tesz lehetoveé.

(2. szamt melléklet) A Tiszazugi LEADER HACS altal lefedett tervezési teriilet 599.56 km?, 12
telepiiléssel: Cibakhaza, Cserkeszold, Csépa, Kunszentmarton, Martfli, Nagyrév, Ocsod,
Szelevény, Tiszafoldvar (kiilteriilettel), Tiszainoka, Tiszakiirt, Tiszasas.

2) Alulrdl épitkezé megkozelités: egyes fejlesztések, programok megvalosulasa eredményesebb és

hatékonyabb, ha a helyi viszonyokat, er6forrasokat ismeré helyi lakosok, szervezetek fogalmazzak
meg az elérni kivant célokat, fejlesztési igényeket. A HFS megfogalmazasa soran a LEADER
HACS-ok 6sztonzik a helyieket, hogy vegyenek részt a koz6s munkaban, gondolkodjanak kozdsen
térségiik jovojének fejlesztésében. A ,,bottom-up”, vagyis alulrol épitkezo tipusti koncepcioknal
kiemelt jelentdségii a helyi kozosségfejlesztés, az egyiittmiikodés, a mindenki szamara
kezdeményez0 stratégia kidolgozasa és annak végrehajtasa.
Mindezek érvényesitésének érdekében a Tiszazugi LEADER HACS projektgyiijtd adatlapot
készitett, illetve forumokat tartott mellyel a tervezési teriileten felmeriilt fejlesztési igényeket mérte
fel. Szintén fontos igényfelmérés volt a 2014-2020. ciklusban megvalositott fejlesztéseket kovetden
a felhivasokban eldirt Helyi Fejlesztési Stratégiaval kapcsolatos konzultacion vald részvétel a
kedvezményezetteknek, ahol a stratégiaval/projekt megvalositassal kapcsolatos észrevételeket
fogalmazhattak meg, mely tudasbazisként tudtuk jelen stratégia kidolgozasa soran felhasznalni.

3) Innovativitas: a sajatos, alulrdl jovo sziikségletek feltarasanak kiemelt szerepe van az tjitasok
tekintetében. A LEADER program innovativ jellege a helyi erdforrasokra tdmaszkodik,
valamennyi teriileten jelennek meg egyedi, uj dtletek helyi szinten.

Az innovativ fejlesztési célok tjszerli, egyedi megkozelitést jelentenek a helyi problémak
megoldasara, melyek a stratégia intézkedései mentén kidolgozott helyi felhivasokban fognak
megjelenni.

4) Integralt megkozelités: a LEADER program egyik legfontosabb alapja nem egy agazat fejlesztési

programja, hanem a vidéki térségek fejlesztésére iranyuld tevékenységek és agazatok kozotti
kapcsolat. A kdzosen megfogalmazott stratégidkban az intézkedések barmilyen szinten torténd,
multiszektoralis megkozelitése, 0sszekapcsolasa pozitiv hatasokat indukal, hozzajarul a program
sikerességéhez.
Az elmult ciklusban kiemelt szerepet kapott az agazatok kozotti kapcsolatok kiépitése, ezért a
projektgyiijtés soran valamennyi szféra (vallalkozasok, civilek, dnkormanyzatok) megkeresésre
keriilt, valamint a stratégia alapjan kidolgozott helyi felhivasok mentén kotelezd
kapcsolatépitésként jelentek meg eldirasok (Onkéntes munka megjelenése szférak kozott,
egyuttmiikodési megallapodasok helyi vallalkozoval, HFS konzultacio). Ezek az el6irasok
valamennyi esetben az agazatkdziséget, a kiilonbozo szférak egymast segitd, mindkét félnek pozitiv
eredményt jelentd kapcsolatrendszer kiépitését jelenti.




5) Sajatos iranyitasi és finanszirozasi médszerek: a LEADER programban a decentralizaltsag

tobbek kozott a dontéshozatalban és a rendelkezésre allo forrasok felhasznaldsaban mutatkozik
meg. Ez a sajatossag a helyi igényekre reflektal. Az elv alapja, hogy a térség problémait a helyi
szereplok ismerik leginkdbb, igy 6k a legkompetensebbek a fejlesztések kidolgozasaban és
megvalositasaban.
A cél érdekében a Tiszazugi LEADER HACS tervezési teriiletén €16 és/vagy tevékenységet végzo
helyi szereplok keriiltek megkeresésre (projektgyiijté adatlap, forum), hogy valoban a helyi
igényeknek megfeleld stratégia, majd a stratégia mentén megfeleld helyi felhivasok keriiljenek
kidolgozasra.

6) Halozatépités, egyiittmiikodés: a LEADER HACS-ok és egyéb szervezetek kozotti halozatok
meglétének alapja a helyi tapasztalatok, jo gyakorlatok és eredmények terjesztése, cseréje, a tudas,
akar a munkamoddszerek tovabbadasa. A haloézatépités hozzajarul az elszigeteltebb vidéki térségek
integralasahoz ¢és fejlesztéséhez. A halozatok révén a HACS-ok egylittmtikddésben is
fogalmazhatnak és valdsithatnak meg fejlesztési célokat.

A feltételnek valdo megfelelés két teriileten is megvalosult a 2014-2020. ciklusban, mivel HFS
konzultacié tortént a fejlesztések megvalositasat kovetéen kotelezd jelleggel valamennyi
kedvezményezettel, melynek célja volt a stratégiaval kapcsolatos észrevételek gylijtése,
projektmegvalositas sordn szerzett tapasztalatok megosztasa a HACS szervezettel.

A masik teriilet pedig a LEADER egyiittmiikodések soran megvalosult projektek voltak (LEADER
térségek kozotti egylittmiikodés). Jelen stratégia célja a helyi szereplok, illetve a tervezési teriileten
talmutato szereplok, tovabba mas teriileteken miikodé LEADER csoportokkal kapcsolatos kozos
projektek tervezése és végrehajtasa is.

7) Helyi_partnerség(ek), HACS-ok helyi szintii szerepvallaldsa: a haromoldalt partnerségek
kozponti szerepet toltenek be a LEADER programban. A HACS-ok altal koordinalt stratégidk
megfogalmazasa ¢és megvaldsitasa a kiilonbozd szervezetek és agazatok képviseldi
egylttmiikodésében valosul meg, kiemelve a kolcsonds érdekeken alapuld partnerségek
kialakitasat, mélyitését. A cél érdekében a Tiszazugi LEADER Egyesiilet, mint HACS szerepld
tagsdgaban valamennyi szféra képvisel6je megtalalhato. A tagfelvétel folyamatos, barki szamara
biztositott.

Iranyadé jogszabalyok:

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE az Eur6pai
Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alap Pluszra, a Kohézios Alapra, az
Igazsagos Atmenet Alapra és az Europai Tengeriigyi, Halaszati és Akvakultira-alapra
vonatkozd kozos rendelkezések, valamint az elGbbiekre és a Menekiiltiigyi, Migracids és
Integracios Alapra, a Belsé Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatas és a vizumpolitika pénziigyi
tamogatasara szolgalo eszkozre vonatkozo pénziigyi szabalyok megallapitasarol

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/2115 RENDELETE a kozos
agrarpolitika keretében a tagallamok altal elkészitendd stratégiai tervhez (KAP stratégiai terv)
nyujtott, az Eurdpai Mezdgazdasagi Garanciaalap (EMGA) és az Eurdpai Mezbégazdasagi
Vidékfejlesztési Alap (EMVA) altal finanszirozott tamogatasra vonatkozo szabalyok
megallapitasarol, valamint az 1305/2013/EU és az 1307/2013/EU rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol

2. A HFS elokészitése, tervezésének szervezése

A Helyi Fejlesztési Stratégia Osszeallitasahoz sziikséges adatgyiijtési munka mar a jelen
stratégiai tervezési idészakot megel6zéen 2007-ben, majd 2014-es év soran megkezdddott, majd pedig
a 2014-2020. id6szakra vonatkozé stratégia alapjan megvaldsult projektek eredményeként létrejott
személyes HFS konzultacion vald részvétel soran szerzett informaciok alapjan céltudatos munka volt.
Ezzel az intézkedéssel alapoztuk meg azt az adatgytijtést, mely olyan szférak képviselditol szarmaztak
melyek sikeresen valositottak meg fejlesztéseket, igy atlattak a LEADER program 1ényegi elemeit,
azokbdl tapasztalatokat gy(jthettek. Fontos megemliteni, hogy az ilyen modon begyijtott adatok
valamennyi szférat érintették, igy a vallalkozdi, civil és kozszférat is, tehat szerteagazo, alapos,
valamennyi térségi szerepl6tdl szarmazo. A globalis szinten megvaltozott tarsadalmi, gazdasagi



viszonyok miatt az Magyarorszadgon is 1j kihivasokat teremtett, 0j problémak jelentek meg, illetve
meglévok mélyiiltek el (vilagjarvany, majd az azt kovetd gazdasagi és tarsadalmi, szocialis problémak).
Elengedhetetlen volt tehat egy 0j helyi stratégia kidolgozasa, mely megfelelden reagal helyi szinten, de
ugyanakkor KAP ST-val, a megyei és orszagos teriiletfejlesztési tervekkel is dsszhangban all. Az
adatgyljtés soran tovabba a 2018. évben benyujtott, 40 nyertes palyazo altal, a LEADER HACS-hoz
benyujtott beszdmolokban talalhato tapasztalatok, fejlesztési igények keriiltek beépitésre jelen
stratégiaba. (A beszamolé anyagok megtalalhatdak a www.tiszazugleader.eu honlapon). A stratégia
tervezése soran tobbféle kommunikacios eszkozt alkalmaztunk, melyek a forumok tartasa, honlap,
email, projektgyiijté adatlap, személyes kapcsolattartas volt. A széleskort kommunikacionak
koszonhetéen valamennyi csoport megkeresése biztositott volt, koztiik a térség inaktiv egységei is.

A személyes konzultaciok alkalmaval, a stratégia véleményezése illetve kérddivek feldolgozasa soran

nyert informacidk a legfontosabb érintettektol:

- Kozszféra részérdl: Onkormanyzati intézmények korszeriisitése ¢és felujitasa, megujulod
energiaforrasok alkalmazasa, infrastrukturdlis fejlesztések, telepiilésképben meghatarozé
szereppel bird épiiletek/épitmények felyjitasa;

- Vallalkozoi szféra részérdl: eszkdzbeszerzés, gépbeszerzés, telephely feltjitas, tevékenységi kor
bovités, megujuld energiaforrasok alkalmazasa, turisztikai jellegli beruhdzasok, munkahely
megtartas €s bovités, helyi termékek népszeriisitése;

- Civil szféra részérdl: eszkozbeszerzes, székhely felujitds, egészséges életmodra nevelés.

A Helyi fejlesztési Stratégia kidolgozasa soran a tervezés atlathatosaga alapvetd célja volt az
akcidcsoportnak, hiszen a stratégia a lakossag egészének szol, annak megismerése kozérdek.

Helyi Fejlesztési Stratégia tervezési folyamata:

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezési folyamatanak atlathatosiaga a fentiekben ismertetett
elézmények soran, illetve a stratégia kidolgozasanak teljes folyamataban atlathaté és nyilt volt, melyet
tobb eszkdzzel biztositottunk. A stratégia tervezési folyamatanak meghirdetése megtortént a Tiszazugi
LEADER Egyesiilet honlapjan, projektgylijté adatlap terjesztésével, személyes ligyfélfogadas soran,
valamint a mar korabbi években kialakitott kapcsolati halozat tagjai részére kiildott kiilon felhivassal,
valamint lakossagi forumok megtartasaval. A tervezési folyamat barmely szakaszahoz az illetékességi
teriileten €16 lakossag, miikodo vallalkozasok, dnkormanyzatok, civil szervezetek tagjai csatlakozhattak,
illetve felhivassal kértiik is a csatlakozasukat. A térség szféraival, illetve a szférak kozotti parbeszéd a
fenti eszkozokkel volt biztositott, melynek dokumentaltsiga alapos, €s atlathatd, barki szamara
megtekintheté (meghivo, jelenléti iv, fotd, emlékezteté, honlap, projektgyiijté adatlap). Az
informacidaramlas a térség szereplditol, a sokrétl eszkdz alkalmazasanak koszonhetéen folyamatos. A
parbeszéd soran, foként a forumok és személyes megbeszélések alkalmaval ismertetésre keriilt a
korabban a térségre vonatkozo Helyi Vidékfejlesztési Stratégia 2014-2020., majd pedig a kidolgozas
alatt all6 Helyi Fejlesztési Stratégia aktualis allapotanak bemutatasa. Mindezek birtokaban valt lehetévé
a megszolitott szférak képvisel6itdl kapott értékes informaciok, észrevételek elemzése, majd beépitése
a stratégidba. A koOz0s parbeszéd soran egybehangzé fejlesztési célok voltak a vallalkozasok
versenyképességének novelése a fenntarthatosag biztositasaval (meghjuld energia alkalmazasa), azok
helyi adottsagokra épiil6 turisztikai attrakciok megvaldsitasa, civil szervezetek megerdsitése, helyi és a
térségre jellemzO természeti és épitett értékek megdvasa, hagyomanyodrzés, valamint a megjuld
energiak el6térbe helyezése. A tervezés folyaman a térség szereploi kozott kiilon figyelmet érdemeltek
a hatranyos helyzetli, kirekesztett csoportok megszolitasa. Ezen tarsadalmi csoportok kiilondsen
érzékenyek a térségben bekdvetkezd negativ irdny( gazdasagi valtozasokra, igy megszolitasuk
rendkiviil fontos. A hatranyos helyzetli csoportok bevonasa egyrészt a teljes nyilvanossagot biztosito
eszk6zok (honlap, projektgyljtd adatlapok terjesztése, e-mail megkeresések, felhivasok)
alkalmazasaval, valamint az informacioszerzés hatékonyabb eszkozeinek alkalmazasaval tortént
(személyes konzultacio, forumok tartasa). A Tiszazugi LEADER Egyesiilet tagjai kozott megtalalhatok
valamennyi tervezési teriilethez tartozo onkormanyzatok melyek a hatranyos helyzetii csoportokkal
tartanak kapcsolatot, azok szocialis helyzetének javitasaval is foglalkoznak. Az 6nkormanyzatokkal az
akcidcsoport folyamatos kapcsolatot tart taggyiilések alkalmaval. A Tiszazugi LEADER Egyesiilet
elnoke a Szocialis Alapellatasi Kozpont Es Boleséde dolgozoja volt, igy kozvetlen betekintésiink volt a
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nehéz helyzetben ¢l6 lakossagot érintd szocialis problémakba is. Tekintettel arra, hogy a tervezési
folyamat soran a nyilvanossag biztositott volt, valamint az egyesiilet tagjai (vallalkozoi, civil és
kozszféra) tobb alkalommal is tajékoztatast kaptak a stratégia kidolgozasardl, az agazatkoziség elve
megvalosult. A tervezési folyamatot és a stratégia megalkotasat a Tiszazugi LEADER Egyesiilet
Munkaszervezete koordinalja, forumok alkalmaval a munkacsoportot az egyesiilet tagjai alkottak,
illetve a tovabbi szerepldk (vallalkozok, civil szervezetek, dnkorméanyzatok, lakossag tagjai, egyhazi
szervezetek), mint véleményez6 és javaslattevo szerepet lattak el. (1. szamua melléklet) Az egyesiilet
tagsaga a Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitéséhez kiilon szakértok felkérését nem tartotta indokoltnak,
hiszen minden szféra képviselteti magat, kiemelkedd szakmai tudassal, illetve a munkaszervezet, mint
a HFS koordinal6 szervezete 15 évnyi céliranyos tapasztalattal rendelkezik. A térség szereplének nem
csupan a konkrét Helyi fejlesztési Stratégia kidolgozasanak idopontjaban, hanem mar a tervezést
megeldzéen kialakult kapcsolatrendszerre épiild  széleskori tdjékoztatasa eredményeként az
illetékességi teriiletiinket érinté gazdaséagi, tarsadalmi, kornyezeti, €s szocialis problémak kertiltek
feltérképezésre. A tervezés soran az Orszagos Teriiletfejlesztési és —rendezési Informaciés Rendszer
(TelR), LEADER Helyi Fejlesztési Stratégiak tervezését tamogato alkalmazas, Lechner Tudaskozpont,
Operativ Programok, illetve a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Program 2021-2027,
valamint a kordbban mar elfogadott Helyi Vidékfejlesztési Stratégia volt a segitségiinkre a Tiszazugi
LEADER HACS altal gytijtott informaciok és adatbazisokon til.

A Helyi fejlesztési stratégia kidolgozésa soran alkalmazott, nyilvadnossagot biztositd eszkdzok: (5. sz.

melléklet)

1. Foérum: célja a lakossag teljeskorii szobeli tajékoztatasa, javaslatok, észrevételek megtargyalasa,
stratégia kidolgozasanak aktualis allasdnak bemutatasa.

- Idépontja: Lakossagi forum: 2022. december 16. témaja: 2023-2027 fejlesztési idészak
tervezést segité adat-informaciogyijtés, résztvevok szama: 13 f6, eredménye: helyi
stratégia kidolgozasahoz sziikséges észrevételek, javaslatok gytijtése.

2. Egyesiileti Kozgyiilés: 2023. januar 26. témaja: A 2023-2027-as fejlesztési iddszakra vonatkozo
tervezési folyamat ismertetése kozgytilés keretében a Tiszazugi LEADER Egyesiilet tagjai
részére, Kozos Agrarpolitika Stratégiai Terv keretében, az EMVA Iranyit6 Hatosag eldzetes
LEADER HACS elismerésekrdl szolo kozleménye alapjan a Tiszazugi LEADER Egyesiilet a
HFS tervezési teriilet elézetes elismerése iranti kérelmének megtargyalasa 1/2023. szamu
hatarozattal, résztvevok szama: 10 {6, eredménye: elézetes LEADER HACS elismerésekrdl szo16
kozleménye alapjan a Tiszazugi LEADER Egyesiilet a HFS tervezési teriilet el6zetes elismerése
iranti kérelmének benyujtasa.

Egyesiileti Kozgyilés: 2023. majus 22. témdja: Tajékoztatd a Helyi Fejlesztési Stratégia
készitésérol. Résztvevok szama 10 6, eredménye: a kdzgyililésen ismertetésre keriilt a stratégia
készitésének aktualis allapota, tovabba a projektgylijté adatlapok Kkitoltésének Osztonzése,
felmertilt kérdések atbeszélése.

Egyesiileti Kozgyiilés: 2023. szeptember 25. témaja: Tajékoztatd a Helyi Fejlesztési Stratégia
készitésérol, HFS tervezet elfogadasa és benyujtasa hatarozat altal. Résztvevok szama 18 6,
eredménye: HFS kérdés-valaszok atbeszélése, HFS tervezet elfogadasa és benyujtasa hatarozat
altal.

3. Honlap: teljeskorti nyilvanossag biztositasa, munkaanyagok, felhivasok, kérddivek feltoltése.
- 2022. december 09. lakossagi forum meghivdjanak feltoltése

- 2022. december 16. LEADER Helyi Fejlesztési Stratégia 2023-2027. felmérés a
Helyi Fejlesztési Stratégia elokészité munkaihoz, felhivas és projektgytijté adatlap
feltoltése, visszakiildott adatlapok szama: 12 db, eredménye: a térségi szereplok altal
megfogalmazott, fejlesztési lehetdségek megismerése.

- https://www.tiszazugleader.eu/  weboldalon a tervezéssel kapcsolatos
munkaanyagok megtalalhatéak, valamint az egyesiilet Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata, Alapszabalya, taglistaja.
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A lakossagi forumokon illetve egyesiileti iiléseken késziilt jegyzokonyvek
nyilvanosak.

Helyi Fejlesztési Stratégia a 3./2023 (1X.25.) szamu hatarozattal elfogadott tervezet
feltoltése a www.tiszazugleader.eu honlapra, véleményezési lehetoséggel a
nyilvanossag részérdl. 2023. szeptember 28.

4. E-mail: elektronikus levelezés utjan torténd informacioaramlas

Helyi Fejlesztési Stratégiara vonatkozo kérdoiv megkiildése a Tiszazugi LEADER
Egyesiilet tagjainak, illetve a korabbi ¢években sikeresen palyazo, a
munkaszervezettel kapcsolatban 1év6k szamara 2022. december 15 és 16. napjan.
Egyesiileti Kozgytilés meghivojanak kikiildése a tagok szamara, A 2023-2027-as
fejlesztési id0szakra vonatkozd tervezési folyamat ismertetése kozgytilés keretében a
Tiszazugi LEADER Egyesiilet tagjai részére, K6zos Agrarpolitika Stratégiai Terv
keretében, az EMVA Iranyitd Hatosag eléozetes LEADER HACS elismerésekrol
sz016 kozleménye alapjan a Tiszazugi LEADER Egyesiilet a HFS tervezési teriilet
elozetes elismerése iranti kérelmének megtargyalasa 1/2023. szamu hatéarozattal,
résztvevok szama: 10 f6, eredménye: el6zetes LEADER HACS elismerésekrdl szo61o
kozleménye alapjan a Tiszazugi LEADER Egyesiilet a HFS tervezési teriilet elozetes

elismerése iranti kérelmének benyujtasa.

5. Projektgyiijté adatlap: az adatlap célja, térségi szereplok altal megfogalmazott, fejlesztési
lehetdségek azonositasa, azok rendszerezés utani beépitése a stratégiaba. Kikiildve: 2022.
december 15. és 16. napjan. Visszaérkezett: 12 db.

6. Személyes kapcsolattartds: A Helyi Akciocsoport személyes kapcsolattartas keretében

munkaszervezeti irodajaban,

elére meghatarozott nyitvatartasi idoben biztositotta a

nyilvanossagot a Helyi Fejlesztési Stratégia Osszeallitdsa soran, valamint folyamatosan, a
stratégia megvalositasa soran.

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésének legfontosabb 1épései (az aldbbi pontok kiilon fejezetekben

keriilnek kifejtésre):

1. 2014-2020 iddszakra vonatkozo Helyi Vidékfejlesztési Stratégia megvalosulasanak
elemzése, levont kdvetkeztetések, eredmények attekintése.

2. Jovokép, elérendod célok meghatarozasa az j Helyi Fejlesztési Stratégiaban.

3. Térség gazdasagi, tarsadalmi, természeti adottsagainak, lehetéségeinek szambavétele a
meglévo problémak tiikrében, legfontosabb érintettek azonositasa, hatranyos helyzetii
csoportok bevonasa, inaktiv csoportok azonositisa és felkeresése, projektotletek
gyljtése.

4. Helyi igényekre épiilé programok, fejlesztések, cselekvési tervek kidolgozasa.

5. Pénziigyi tervezés.

6. Monitoring.

Helyszin Datum Témak Részt vevok szama
- 2023-2027
fejlesztési id6szak
tervezést segitd
adat-
informaciogyjtés.
Foérumok - Helyi Fejlesztési
Stratégia
kidolgozasahoz
sziikséges
5440 Kunszentmarton, | 2022. december észrevételek,

Koztarsasag tér 8. 16.

javaslatok gytujtése.

13 16
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5440 Kunszentmarton,
Koztarsasag tér 8.

2023. januar
26.

- A 2023-2027-as
fejlesztési
idGszakra

vonatkozo tervezési

folyamat
ismertetése
kozgytilés
keretében a
Tiszazugi

LEADER

Egyesiilet tagjai
részére

10

10 16

5440 Kunszentmarton,
Koztarsasag tér 8.

2023. majus 22.

Helyi Fejlesztési
Stratégia aktualis
allapotanak
ismertetése

10 16

Munkacsoporti/
Tervez6i
ilések,
megbeszélések

5440 Kunszentmarton,
Koztarsasag tér 8.

2022. december
16.

- 2023-2027
fejlesztési id6szak
tervezést segitd
adat-
informaciogytjtés.
- Helyi Fejlesztési
Stratégia
kidolgozasahoz
sziikséges
észrevételek,
javaslatok gyijtése.

13 6

5440 Kunszentmarton,
Koztarsasag tér 8.

2023. januar
26.

- A 2023-2027-as
fejlesztési
idGszakra

vonatkozo tervezési
folyamat
ismertetése
kozgyllés
keretében a
Tiszazugi
LEADER
Egyesiilet tagjai
részére

10 16

5440 Kunszentmarton,

Helyi Fejlesztési
Stratégia aktualis
allapotanak

Koztarsasag tér 8.

2023. majus 22.

ismertetése

10 16

3. A HFS Aaltal lefedett teriilet és lakossdg meghatarozasa
A KAP ST-ben foglaltak szerint - folytatva a 2014-2020-as programozasi idészak gyakorlatat - a
LEADER beavatkozas teriileti hatalya lefedi az orszag dsszes vidékinek minésiil6 telepiilését. A HFS-

sel lefedni kivant tertilet lakossagszama minimum 10 ezer 6 és maximum 150 ezer f6 lehet, és egy
telepiilés csak egy HACS-hoz tartozhat.

a) A lefedni kivant telepiilések mérheté jellemzo6i, oOsszefoglalo adatai (pl. teriiletméret,
lakossagszam):



A Tiszazug az Alfold tajegységei kozé tartozik. A Tisza, valamint a Koros folyok kozott talalhato.
A Tiszazugi LEADER Helyi Akciocsoport illetékességi teriilete két kistarséget foglal magaba, (2
melléklet). A két kistérség a Kunszentmartoni kistérség, valamint a Szolnoki kistérség melynek
telepiilései a kovetkezOk. Kunszentmartoni kistérség: Ocsod, Kunszentmarton, Cserkesz6lo,
Szelevény, Csépa, Tiszasas, Tiszakiirt, Tiszainoka, Nagyrév, Cibakhaza, valamint Tiszafoldvar. A
Szolnoki Kkistérség telepiilései koziil Martfii varos képezi részét a Tiszazugi LEADER Helyi
Akcidcsoport illetékességi teriiletének. A felsorolt telepiilések koziil a 2023-2027. tervezési id6szakban
LEADER jogcimben kizarolag Tiszafoldvar jogosult csak kiilteriilettel részt venni a programban, mig
a tobbi telepiilés kiiltertilettel és belteriilettel jogosult. A telepiilésekre jellemz6 a zart struktura, a térség
legnagyobb lakossagszama telepiilése HFS jogosultsag tekintetében Kunszentmarton.

Az illetékességi teriilethez tartozé méret 599,56 km?, melyhez 28532 {6 jogosult lakossagszam
tartozik, igy a vonatkozo6 unids keretjogszabalynak megfelel.

Fentiekbdl lathat6, hogy az illetékességi teriiletiink eléri a ,kritikus tomeget”, mind teriilet
nagysagaban, mind lakoénépesség szamaban, tehat az életképes fejlesztési stratégia megvalodsitasahoz
szlikséges emberi, pénziigyi, gazdasagi, természeti eréforrasok rendelkezésre allnak, ugyanakkor elég
kicsi ahhoz, hogy a helyi fejlesztéseket alulrdl jovo kezdeményezésként helyi szintre vonatkoztatott és
személyre szabott véghezvitele biztositott legyen. A térség koherencidjat a 2007-2013 idészakban
megvalosult EMVA III. és EMVA 1V. tengely (LEADER) fejlesztései, valamint a 2014-2020 fejlesztési
idészak forrasai tovabb erdsitették, hiszen ezen fejlesztések révén a térség Onkormanyzatai, civil
szervezetei, vallalkozasai er6sodtek.

A teriilet egységességét tovabb erdsitette, hogy a Tiszazugi LEADER Helyi Akcidcsoport a 2014-
2020. ciklusban folyamatosan jelen volt a térségben, a térség szereploit (civil-, vallalkozoi- és kozszféra)
Osszefogta, hiszen a Tiszazugi LEADER Egyesiilet tagjai is ezen szférakbol kertiltek ki. A térségben
felmertilt problémdakrol az akcidcsoport kdzvetleniil a szereploktol szerzett tudomast, elsddleges feladata
a helyi partnerség elOsegitése, a térség szereploinek Osszefogasa, helyi igényeknek megfeleld
fejlesztések megvalodsitasanak elsegitése a Hely Fejlesztési Stratégia alapjan.

b) Korabbi egyiittmiikodések, megvalésult kozos projektek, osszefogasok:

A Tiszazugi LEADER Helyi Akciocsoport az elézd, 2014-2020. ciklusban a Helyi
Vidékfejlesztési Stratégia megalkotasan tal, a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia megvalositasaban is rész
vett, kapcsolatot tartott a palyazo szervezetekkel, segitette azok fejlesztéseit, melyek donto tobbsége
megvalosult, igy hozzéjarulva a térségben fennallo gazdasagi, tarsadalmi és szocialis problémak
megoldasahoz.

Az el6z6 id6szakban a Tiszazugi LEADER Helyi Akcidcsoport folyamatos egyiittmitkddésben
részt vett az illetékességi teriilete szerepldivel Osszefiiggésben 1évd projektekben, mint példaul a
Foglalkoztatasi paktum megvaldsitasa a Kunszentmartoni Jarasban (nem kedvezményezettként, csupan
egylittmiik6doként), illetve a Vadgazdalkodas bemutatasa, jO gyakorlatok atadasa Jasz-Nagykun-
Szolnok megyében elnevezésii a Vidékfejlesztési Program Iranyitd Hatosaga, dltal meghirdetett, a
Leader Helyi Akcidcsoportok egytittmiikodési tevékenységeinek elokészitése és megvaldsitasa projekt
keretében, mint koordinal6 szervezet.

Projekt rovid

dsszefoglaléja Részt vevo tagok | Megitélt tamogatasi Osszeg Megvalositas allapota

A VP6-19.3.1-

17  kodszamu A i i
6dszamu - Tiszazugi 15,73 milli6 Ft. Megvalosult

Leader Helyi .
LEADER E let
Akcidcsoportok gyesuie

egylittmiikodési
tevékenységeinek
elokészitése és
megvalositasa - Tiszazug
elnevezésii Vadasztarsasig
felhivasra  sikeres
palyazatot nyujtott
be és 15,73 millio
forint Osszegll

11



tdmogatasban - Hatarmenti

részesiilt a Tiszazugi Aranyfacan
Leader Egyesiilet ¢és Egyesiilet
két kiilonboz6

Leader akcidcsoport
tertiletén ~ mikodo
vadasztarsasag kon

zorciumi
egylittmiikodésben.
A Tiszazug

Vadasztarsasag (a
Tiszazugi LEADER
Helyi Akcidcsoport
teriiletérél) ¢és a
Hatarmenti
Aranyfacan
Egyesiilet (a
Nagykunsagért
Vidékfejleszto
Egyesiilet
tertiletérol).

A projekt soran a két
egylittmik6do
vadasztarsasag a
vadgazdalkodasi
tapasztalatait,
tudasat adja  at,
hiszen a Tiszazugi
VT egy mar tobb,
mint 25 éve alakult
szervezet, szakmai
konferencia a két
vadasztarsasag
részére

sziikséges eszkozbes
zerzések valosultak
meg a  projekt

részeként, illetve
kozosségi  szinteret
alakitottak ki.

c) Személyes kapcsolattartast, segitségnyujtast elérhetové tevo kozpont(ok) stb:

Személyes kapcsolattartasra folyamatos lehetdséget biztositottunk helyi szereplok szamara, mind
allando tligyfélszolgalati idopontjainkban, irodankban, mind az akcidcsoport teriiletén megvalosuld
projektek kapcsan létrejové személyes talalkozdkon, forumokon. A Tiszazugi LEADER Egyesiilet
irod4ja Kunszentmarton telepiilésen, Koztarsasag tér 8. szam alatt taldlhatd. A kapcsolattartds 6
kommunikacids csatorndi: személyes kapcsolattartas, telefonos elérhetéség, e-mail, illetve a
www.tiszazugleader.eu honlap.

4. Horizontalis célok
4.1 Esélyegyenldség

A HFS tervezésekor kiemelt szempont az esélytudatossag Kkifejezése, a helyi szinti
kapacitasfejlesztés, a vidéki szereplok bevonasa, aktivizalasa kozosségi akciok, szemléletformalas,
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amely magaban foglalja az esélyegyenlGség, a tarsadalmi befogadas és a szegénység elleni kiizdelem
témaju érzékenyitést, kapacitasfejlesztést.

A dokumentum nem kozvetit szegregéiciot, valamint torekszik csokkenteni az egyes csoportokra
vonatkoz6 meglévo elbitéleteket.

Kiemelt fontossagl a megkiilonbdztetés mentes kivalasztasi rendszer: a HACS dontéshozo testiiletében
(amely alatt a Helyi Biral6 Bizottsagot értendd) legalabb egy né és legalabb egy fiatal személy
(legfeljebb 41. életévét még be nem toltdtt személy) szerepel.

Az EU alapelveinek mentén egyarant biztositani kell mindenki szdmara a mindségi, fenntarthato és
megfizethetd szolgéltatdsokhoz vald egyenld és idében torténd hozzaférést, kiilonds tekintettel, a
fogyatékossaggal élokre, a gyermekekre és a hatranyos helyzetii csoportokra.

A Helyi Fejlesztési Stratégia dsszeallitasa és megvalositasa soran kiemelt cél az esélyegyenldség
megteremtése. Az esélyegyenldség biztositdsa egyrészt szférak szintjén megvaldsitando, tehat
valamennyi szféra (koz-, vallalkozdi-, civilszféra) szdmara biztositani sziikséges a fejlesztési célok
megvalositasanak fejlesztési lehetdségeit, ugyanakkor fontos biztositani a fokozottan veszélyeztetett,
tarsadalmi Kirekesztettség és ujratermelédd szegénységgel érintett tarsadalmi réteg
es¢lyegyenlOségének megteremtését. A stratégia Osszeallitdsa soran a fejlesztési célokkal
megteremtettiik a szférak fejlesztési lehetdségei kdzott azt az egészséges és a térség fejlodését eldsegitd
egészséges egyensulyt, amely hozzajarul a térségben tapasztalhatd negativ tendenciak enyhitéséhez,
azok orvoslasahoz, illetve a fejlesztési kiugrasi pontok erésitéséhez (munkanélkiiliség kezelése,
vallalkozasfejlesztés, civil szervezetek fejlesztése, onkormanyzatok fejlesztése, természeti értékek
megorzése, alternativ eréforrasok alkalmazasa, fenntarthatd fejlédés biztositasa). A dokumentum
tervezésének fazisaban az esélyegyenlOség, illetve a teljes nyilvanossag biztositasa érdekében tobb
kommunikécios (internetes feliilet, elektronikus levél, kérddiv, forum) eszkdzt is alkalmaztunk a
stratégia népszeriisitéséhez, a stratégia megalkotasaba torténd bevonas céljabol. A tervezés
folyamatéban kiilon figyelmet érdemeltek a fokozottan hatranyos helyzetben 1€v0 tarsadalmi szereplok
megszolitdsa  (szocialis teriileten leszakadt hatranyos helyzeti csoportok, megvaltozott
munkaképességliek, fogyatékossaggal €16k, romak, nok stb.), véleményeik beépitése a stratégiaba, ezen
tarsadalmi rétegek esélyegyenldségének megteremtése érdekében.

A Tiszazugi LEADER Egyesiilet tagsagaban tobb olyan civil szervezet is megtalalhato, melyek
tobbsége a Helyi Akciocsoport fennallasa ota folyamatosan kapcsolatban all a Helyi Akcidcsoport
munkaszervezetével, igy az informacioaramlas folyamatos volt mind a 2013-2020 ciklusbhan
megalkotott Helyi Vidékfejlesztési Stratégia, mind pedig a 2014-2020. ciklusban a Helyi Fejlesztési
Stratégia soran.

A Helyi Akcidcsoport dontéshozo testiileteiben szerepel tobb nd és fiatal is (50 év alatti), akik
aktivan részt vesznek a munkaban, a folyamatos kapcsolat biztositja az esélyegyenlGséget a
veszélyeztetett, €s a nehéz helyzetben 1év0 tarsadalom szamara is. Ezen csoportok szdmara a legnagyobb
probléma az alacsony végzettség, az ebbdl adodé munkanélkiiliség, és a fokozodo szocialis leszakadas.
A stratégia a felsorolt problémakat els6sorban vallalkozasfejlesztéssel, illetve hatranyos helyzeti
munkavallalok alkalmazasanak eldsegitésével tudja enyhiteni. Helyi szinten a probléma csupan
enyhithetd, megoldasa orszdgos szintli kérdés. A stratégia megvaldsitasa soran a kedvezményezettek
altal megvaldsitott fejlesztések nyomon kdvetése indokolt, a Helyi fejlesztési Stratégia f6 céljainak
elérését biztositd monitoring miitkddtetése fontos visszacsatolas a munkaszervezet munkajat illetden.
Ezek alapjan elmondhat6, hogy a Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarul a térséget érintd problémak
enyhitéséhez, lehetdséget teremt a vallalkozasok fejlesztése és a munkanélkiiliek munkahoz jutasahoz,
igy a szegénység csOkkentéséhez. Esélyt teremt a fokozottan hatranyos helyzetli csoportok
felzarkdztatasdhoz, munka vilagaba torténd visszavezetést, szakmahoz jutdst. Az esélyegyenlOség
biztositasa tovabba hozzajarul az Onkormanyzatok terheltségének (szocidlis segély, kozcélu
foglalkoztatas) csokkentéséhez is. A fokozottan veszélyeztett, hatranyos helyzetii csoportok
(palyakezdo fiatalok, megvaltozott munkaképességiiek, 50 év felettiek, testi, illetve szellemi
fogyatékossaggal élok, romak, nehéz szocialis helyzetben €16k, nék) tamogatasa kiemelt célja a
stratégianak, hatranyos helyzetii munkavallald alkalmazasaval segitséget ny(jt a stratégia ezen emberek
elhelyezkedésében, munkavallalasaban (I. intézkedés). Elényben részesitjiilk azokat a projekteket
(értékelési pontszam), melyek a fenti célok teljesiiléséhez hozzajarulnak.

13



4.2 Fenntarthatdsag és kornyezetvédelem

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezése, megvalositasa soran fokozott cél (7. fejezet) a térségben
talalhat6 sokszinii bioszféra megodvasa, a természeti értékekre épiild turisztikai célu fejlesztések
biztositasa a kornyezetben fellelhetd természetes folyamatok felboritdsa nélkiil, a fenntarthaté fejlodés
biztositasaval. A stratégia lehetdséget teremt a természeti értékek kiakndzasara gy, hogy az a térség
gazdasagara pozitiv hatassal legyen a turizmus segitségével. (HFS 2. specifikus célja) Fontos célja a
stratégianak a fenntarthato fejlodés érdekében, hogy a térségben csokkenjen a meg nem wjuld
eréforrasok (szénhidrogének) alkalmazasanak aranya a megujulé erdéforrasok (nap-, szél-, viz-,
geotermikus energia, biomassza) alkalmazasaval szemben. (HFS 1. 2. specifikus céljai) Ennek
megfelelden a stratégia megvaldsitasa sordn eldnyt élveznek a megujuld energiaforrast alkalmazo
fejlesztések, mivel ezek hozzajarulnak az EU2020, illetve EU2030 klimavaltozast érint6 céljaihoz (Co2
kibocsatds csokkentése, kornyezeti erdforrasok hatékonysaganak ndvelése) is. A fejlesztések
megvalositasanak nyomon kovetése fontos feladat a kornyezeti fenntarthatosagot biztositd célok
megvalosulasanak ellenérzésében. Elonyben részesitjiik azokat a projekteket (értékelési pontszam),
melyek a fenti célok teljesiiléséhez hozzajarulnak. A HFS-en keresztiil timogatni kivant tevékenységek
altal sziikséges az érintett teriileteken a védett természeti €s kulturalis értékeket megdrizni, a fennallo
vagy a beruhdzas soran keletkezett kornyezeti kart és az esélyegyenldség szempontjabdl jogszabalyba
iitk6z6 nem-megfeleloséget legkésobb a projekt megvalodsitisa soran megsziintetni.

5. A2014-2020-as programozasi idészakra és az atmeneti id6szakra (2021-2022)

vonatkozo HFS megvaldsulasadnak 6sszegzo értékelése, kovetkeztetések
2014-2020-as programozasi idészak Intézkedései

A 2014-2020. programozasi idészakra vonatkozdo HFS megvalosulasa két idGszakra, 2014-2020,
illetve atmeneti, 2021-2022. szakaszokra bonthato. A 2014-2020. HES nyolc Intézkedést tartalmazott.
A LEADER felhivasokra 54 db tamogatasi kérelem érkezett be, melynek kezelését a Tiszazugi
LEADER Egyesiilet Munkaszervezete végezte. A kérelmek iigyintézése 2018. szeptemberében
fejez6dott be az egyesiiletnél, majd a Magyar Allamkincstar és az Irdnyité Hatosag kozbenjarasaval az
els6 tadmogatdi okiratok 2019. majusdban keriiltek kikiildésre. 48 db kérelem keriilt tamogatasra,
valamint 6 elutasitasra. 2019. évben forrasatcsoportositas sordn valamennyi benyujtott, kiirasnak
megfelelt kedvezményezettet tdmogatni tudott a HACS a 110%-os korlat figyelembevételével.
Rendelkezésre allé fejlesztési forras 6sszesen: 475.502.606 Ft. Az elszamolas soran néhany esetben
tamogatasrol lemondas vagy nem megfeleld megvalositas miatti elallas tortént. A 2014-2020. idészakra
esO hét Intézkedésbol 4 Intézkedés rendkiviil eredményesnek tekinthetd, melyet az aldbbiakban
bemutatott szamok is alatdmasztanak, tovabba a tdmogatasokbol megvaldsult fejlesztések minden
esetben hozzdjarulnak az Intézkedésekben megfogalmazott célokhoz, igy a HFS-ben meghatarozott
céljaihoz is. A megvalosult fejlesztések bemutatkozé anyagai a www.tiszazugleader.eu weboldalon is
megtekinthetéek a nyilvanossag biztositasanak, tovabba a LEADER program népszertsitésének
érdekében.

- Eredményes intézkedések: HACS miikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.
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Beérkezett , ro. Kotelezettségvallalas
P s . Tamogatottak Felhivas .,
Felhivas cime Kédszama TK-k szama . db . mértéke (Ft.)
(db) szama (db) keretosszege (Ft.)
Térsegi
vallalkozasfejlesztés,
indul6 és mitkodo

vallalkozasok

tamogatasa, megujuld
eréforrasok VP6-19.2.1.-88-
alkalmazasaval 1.-17 21 15 57.930.493 57.930.493



http://www.tiszazugleader.eu/

Kornyezeti
adottsagokra épiill6 | VP6-19.2.1.-88-
turizmusfejlesztés 1.-17 9 6 34.263.162 34.263.162
Teleptiléskép, mint
tajértékek megdrzése,
megujuld eréforrasok | VP6-19.2.1.-88-
alkalmazasa V.-17 11 10 72.676.790 72.676.790
Civil szervezetek -
tevékenységének VP6-19.2.1.-88-
timogatdsa. VI.-17 12 11 37.556.075 37.556.075
Térségi induld és
miik6do vallalkozasok
Osztonzése €s VP6-19.2.1.-88-
timogatasa VIIIL.-21 48 34 273.076.086 275.841.072

I. Intézkedés

A Helyi Felhivas 2018. marcius 19-én forrashiany miatt felfliggesztésre keriilt.
I1. Intézkedés

A Helyi Felhivas 2018. marcius 19-én forrashiany miatt felfliggesztésre kertilt.
V. Intézkedés

A Helyi Felhivas 2018. majus 06-an forrashiany miatt felfiiggesztésre keriilt.
VI. Intézkedés

A Helyi Felhivas 2018. majus 06-an forrashiany miatt felfiiggesztésre keriilt, majd mdédositas miatt
2018. szeptember 16. és 24. kozott ujra kinyitdsra Kkertilt.

A felsorolt eredményes Intézkedések tovabbfejlesztésre érdemesek, melyek a jelen stratégiaban
Osszevonasra keriiltek, egyszeriisitve a stratégia atlathatosagat, tovabba a célok integritasat, melynek
eredményeként két Intézkedés keriilt kidolgozasra. (9. fejezet) Valamennyi jelen fejezetben szerepld
intézkedésre nagy szamu palyazat érkezett be, a keretosszegek kimeritésével. Tovabba a projektek
hozzijarultak a Helyi Fejlesztési Stratégia céljainak megvalosulasahoz. Osszességében tehat
elmondhatd, hogy a sikeres intézkedések tovabbfejlesztése indokolt, melynek soran a projektgyiijtd
adatlapok segitségével 0sszegyljtott Gjabb fejlesztési iranyok is beépitésre keriiltek.

Atmeneti idészak (2021-2022) Intézkedése
Eredményes Intézkedések (tovabbfejlesztendé Intézkedés):

VIII. Intézkedés

A Helyi Felhivas 2022. marcius 18-an forrashiany miatt felfiigeesztésre keriilt.

Az atmeneti iddszakra (2021-2022) vonatkozéan a HACS 1) Intézkedést dolgozott ki
vallalkozasfejlesztés teriileten, hiszen az eldzetes felmérések alapjan itt mutatkozott meg a legnagyobb
igény. Az elbzetes felmérést igazolta, hogy az Intézkedésre megalkotott Helyi Felhivasra a
rendelkezésre allo idében (2022. 02. 07-2022. 03. 18.) 48 db tamogatasi kérelem érkezett be. A
nagyszamu érdeklodésnek koszonhetoek a HACS rendelkezésre allo fejlesztési forrdsa nem volt
elegendd valamennyi tdmogatdst igényld projektjének tamogatasara, igy az IH kdzbenjarasaval
fejlesztéséi forras emelését kezdeményezte, mely lehet6vé teszi a forrashianyos kérelmek tamogatasat
is. A projektek megvalositasa 2022-2024 iddszakra tehetd, igy jelen stratégia kidolgozasdnak
idépontjaban kezd6dnek meg.

- Tovabbfejlesztend6 intézkedések: HACS miikodési tevékenységek és sikeres HF-ek
indoklassal.




Beérkezett . s Kotelezettségvallalas
Felhivas cime Kédszama TK-k szama Tanfogatottak lielhlvas mértéke (Ft.)
(db) szama (db) keretosszege (Ft.)
Térségi
vallalkozasfejlesztés,
indul6 és mik6do
vallalkozasok
tamogatasa, megujulo
eréforrasok VP6-19.2.1.-88- 16
alkalmazasaval 1.-17 21 15 57.930.493 57.930.493
Kormyezeti
adottsagokra épiild | VP6-19.2.1.-88-
turizmusfejlesztés 1.-17 9 6 34.263.162 34.263.162
Teleptiléskép, mint
tajértékek megdrzése,
megujuld eréforrdsok | VP6-19.2.1.-88-
alkalmazasa V.-17 11 10 72.676.790 72.676.790
Civil szervezetek
tevékenységének VP6-19.2.1.-88-
tdmogatasa VI.-17 12 11 37.556.075 37.556.075
Térségi indulo és
miikodo vallalkozasok
Osztonzése €s VP6-19.2.1.-88-
tdmogatasa VIII.-21 48 37 273.076.086 275.841.072

Leiras és ismertetés az eredményes intézkedések pontban.

- Eredménytelen intézkedések: HACS miikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

Beérkezett

Kotelezettségvallalas

Felhivas cime Koédszama TK-k szama Tanfogatottak lielhlvas mértéke (Ft.)
(db) szama (db) keretosszege (Ft.)
Fokozottan
veszélyeztetett
hatranyos helyzeti | VP6-19.2.1.-88-
csoportok tamogatasa Il.-17 0 0 0 0
Egyiittmiikodésben
megvalodsitott helyi
termékek eldallitasa | VP6-19.2.1.-88-
és népszerisitése IvV.-17 1 1 0 0

II1. Intézkedés

A Helyi Felhivas 2018. augusztus 06-an felfiiggesztésre keriilt, mivel 6 honap utdn sem érkezett be

tamogatasi kérelem.

IV. Intézkedés
A Helyi Felhivas 2018. augusztus 01-én felfiiggesztésre keriilt, mivel 6 honap utan 1 db kérelem

érkezett be. (lemondésra keriilt)

VII. Az intézkedés megnevezése: Kedvezotlen szocio-demografiai térségi folyamatok megtorése (pl.
fiatalok helyben tartasa, helyi tudastéke novelése) EFOP 1.7 forrasaibol

A kozponti kiiras nem tortént meg, igy a HACS nem tudott tdmogatési kérelmet benyujtani.




A felsorolt eredménytelen Intézkedések esetében lathato, hogy a megfogalmazott célok dnalléan nem
generalnak projekteket, igy ezen Intézkedésekben taldlhato célkitiizések a jelen stratégiaban a 9.
fejezetben kidolgozott két Intézkedésbe olvadnak bele.

6. Kils6 koherenciak azonositasa

A LEADER program lehataroldsa a tobbi Operativ Programtdl, illetve a Magyar Falu
Programtdl, illetve mas egyéb forrastol alapvetden tobb {6 iranybol is teljestil.

A tevékenységszintii lehatarolas alapjai:

Alapvetéen azon projektek kertilnek kizarasra, amelyek hatalyos tamogatoi okirattal rendelkeznek - az
allamhaztartas alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazo konstrukciok forrasai kapcsan
- a tervezett HF-ekre torténd tamogatasi kérelem benytjtasakor ugyanazon megvalositasi helyre,
ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re benyujtando fejlesztési igény a
korabban fejlesztett tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi projekt eredményeinek
fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukciok bemutatasat és a HF-tdl vald lehatarolasat a
megalapoz6 dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

Kiils6 koherencidk azonositasa a KAP ST-ben foglaltak alapjan:

A tamogataspolitikai programok koordinacidjanak két alapvetd eleme a lehatarolasok meghatarozasa (a
potencialisan atfedo teriiletek kettds finanszirozasanak elkeriilése érdekében) és a beavatkozasok kozti
lehetséges szinergiak (egymast erdsito hatasok) tudatos tervezése.

A HFS elsésorban a tevékenység, masod sorban pedig a projektszintii lehatarolasokat részesiti elonyben
annak érdekében, hogy ne a programszinteken rogzitett és igy nehezen modosithato, rugalmatlan
feltételek hatarozzak meg egyes felhivasok és projektek tamogathatdosagat, csokkentve annak
kockazatat, hogy célcsoportok, fejlesztési igények maradnak finanszirozas nélkiil a rugalmatlan
szabalyok miatt.

Tekintettel arra, hogy a LEADER Programon keresztiil tdmogathatéak olyan projektek, amelyek a
léptékiik, vagy a tevékenységi koriik miatt mashonnan nem juthatnak fejlesztési forrasokhoz, viszonylag
kisebb komplementer halmaz értelmezhet6 az atfedések tekintetében.

KEHOP Plusz

A KEHOP Plusz tobbek kozott vizgazdalkodassal és katasztrofakockazat-csokkentéssel, kornyezet- és
természetvédelemmel, megujuléd energiagazdasaggal, klimasemlegességre valo igazsagos atallassal,
tovabba korforgasos gazdasagi atallassal foglalkozik.

A természetvédelemmel Osszefiiggd beruhdzasok esetében a KAP Stratégiai Terv elsésorban
mezdgazdasagi teriiletekre, mig a KEHOP Plusz természetvédelmi teriiletekre koncentral, ahol példaul
a Natura 2000 teriiletek kozott lehetne atfedés, mely azonban projektszinten kezelhetd.

TOP Plusz

crcr

fejlesztéseit tdmogatja, kiemelt figyelmet forditva a legkevésbé fejlett régiok és elmaradott térségek
fejlesztésére. ElsGsorban helyi onkormanyzati fejlesztéseket tdmogat, fejlesztési tematikaja ennek
kapcsan kiterjed a gazdasagélénkités, munkahelyteremtés €s -bovités, valamint a népességmegtartas és
csaladvédelem térségi és helyi feltételeinek biztositasara, igy a helyi gazdasagfejlesztésre és
foglalkoztatasra, a helyi turizmusra, a teleplilési infrastruktira, telepiilésiizemeltetés és helyi
kozszolgaltatasok fejlesztésére.

A korabbi szabdlyozas, mely szerint 10.000 f6 feletti telepiiléseket a TOP, 10.000 {6 alatti telepiiléseket
a VP keretében tdmogatnak a programok, jelenleg nem része a szabalyozasnak. A TOP Plusz és a KAP
Stratégiai Terv is tamogatja a vidéki térségeket. Ez lehetOséget nyujt arra, hogy a két forras
Osszehangolasaval az egyes projektek egymas hatdsat megsokszorozva, a teljes értéklanc mentén
biztositott lehessen a fejlesztések finanszirozasa. A szinergia lehetdségek hatékonyabb kihasznalasa
érdekében koordinaciés mechanizmust mitkodtetiink a két program kdzott, miszerint a vidékfejlesztési
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beavatkozasok esetében a szinergia helyi szintii megvalositasaért felelds szervezetek, a LEADER HFS-
ek feliilvizsgalata soran vizsgalatra keriil az érintett megye Integralt Teriileti Programja.

A KAP Stratégiai Terv és a TOP Plusz program kozotti lehatarolas

A KAP ST és a TOP kozotti lehatarolast megkdnnyiti, hogy két program iddbeli csuszasa miatt a TOP
Plusz palyazatok legtobb esetben joval elébb megjelennek, mint a KAP kiirasok, igy ritkan fordulhat
elo, hogy két kiiras egyszerre, vagy kozel egymashoz nyilik meg.

EFOP Plusz

Az EFOP Plusz prioritasok lefedik a kdznevelési, az egészségiigyi, a tarsadalmi felzarko6zési, szocialis,
csalad- és ifjusagiigyi, tarsadalmi innovacios, valamint leginkabb raszoruld személyeket tamogato
intézkedéseket.

Az EFOP Plusz tarsadalmi felzarkozasi prioritasi tengelyén, tervezetten a termeld—miihelyek kertilnek
tamogatasra, mig a KAP Stratégiai Terv keretében a tarsadalmi vallalkozasok fejlesztésére allokalnak
forrast. A jelenlegi tervek alapjan a termelémihelyeket barmilyen szektorhoz kdtddden 1étre lehet hozni,
akar mezdégazdasagi tevékenységekhez kapcsoléddan is, tovabba az intézkedésben a tamogatast
igénylok kozott - szektorokra vonatkozo korldtozas nélkiil - megjelennek a nonprofit gazdasagi
tarsasagok, valamint civil szervezetek is.

GINOP Plusz

GINOP Plusz el6segiti, Osszhangban a vonatkozd unids stratégidkkal a magyar vallalkozasok
technologiavaltasahoz, digitalizacids és innovacios képességeinek megerdsitését, valamint hozzajarul a
munkavallalok képzéséhez, termelékenységiik és hozzaadott értékiik novelése érdekében.

A Partnerségi Megallapodas alapjan a vallalkozasfejlesztést a GINOP Plusz tamogatja. 2020-t6l a
GINOP hagyomanyos vallalkozasfejlesztési tamogatasaiban az élelmiszeripari vallalkozasok kizarasra
keriiltek, ezek 2021-2022-ben a VP-bol, 2023-2027-ben pedig a KAP Stratégiai Tervbdl kaphatnak
tamogatast.

DIMOP Plusz

A DIMOP Plusz egységes szolgaltatasi rétegeken keresztiil, adatintenziv megkdzelitésben jarul hozza
az egyes szakpolitikai feladatok digitalizacids beruhazasaihoz és ilyen modon atfogd megolddsokat
tamogat, amelyek egy-egy agazati célkitlizés megvalosulasa mellett egységesen tamogatjak a digitalis
transzformacié folyamatat. A DIMOP Plusz jellemz6en orszagos 1éptékli beruhazasokra fokuszal és
elsdsorban nem mezbdgazdasagi / vidékfejlesztési témaju fejlesztések végrehajtasat tervezi, mégis tobb
szinergia lehetdség azonosithato a két program kozott. Relevans: a DIMOP Plusz pluszponttal timogatja
azokat a fejlesztéseket, amelyek egy, a KAP Stratégiai Terv altal finanszirozott okosfalu stratégiaval
vannak 6sszhangban.

IKOP Plusz

Az IKOP Plusz felelés a magyarorszagi kozlekedési helyzet fejlesztéséért, ami magaba foglalja a
kotottpalyas, kozati, kerékparati és kikotdi beruhazasokat. Az IKOP Plusz fejleszteni fogja a vidék
elérhetdségét is biztositd kozlekedési halozatokat.

Magyar Falu Program (MFP)

A Magyar Falu Program (MFP) a telepiiléshalozat tobb mint 90 szazalékat, és a népesség mintegy
harmadat ado, 5000 fénél nem nagyobb lakossagszamu kisvarosok és kozségek fejlesztését tamogatja a
kovetkezd teriileteken: vidéki szolgaltatasok é€s infrastruktura fejlesztése, vidéki civil kozosségek
tamogatasa, kistelepiilésen ¢lok lakhatasi feltételeinek javitasa, alsobbrendii uthalozat fejlesztése hazai
forrasbol, valamint falusi mikrovallalkozasok tamogatéasa unids (GINOP Plusz-1.2.2-22) forrasbol.

A nagymértéki atfedési lehetéségek okan alkalmazzuk a projektszintii lehatarolasokat.
Varmegyei Integralt Teriileti Program

Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében a megyei teriletfejlesztési tervdokumentumokban
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megfogalmazottak 1ényegében négy pillérre épiilnek:

- teremtett és épitett kornyezet fenntarthatosagara ¢s miikodoképességének biztositasara,

- a jovObeni sziikségletek feltételeinek kialakitdsara,

- a megye dinamikusabb nyugati fele fejlodési litemének fenntartasara,

- a tiszantuli térségek fokozatos dinamizalasara.

A LEADER Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarul a Varmegyei Integralt Teriileti Program céljaihoz,
ugyanakkor a lehatarolas alapja, hogy a LEADER projektek kisebb 1éptékiiek, nevezetesen a Tiszazug
térségben felmertilt helyi problémak és fejlesztési igényekre reagal.

A fentieken tul a lehatarolas tovabbi 6 alapja, hogy a LEADER program az 1. fejezetben bemutatott
hét alappillérek mentén valosulnak meg minden esetben, tovabba a LEADER, hozzdadott értékként
jelentkezik a kidolgozott Intézkedésekben (9. fejezet) és a Helyi Felhivasokban is:
- egytittmiikodés a LEADER Akcidcsoporttal,
- Onkéntes munka végzése helyi 6nkorméanyzatok szamara,
- helyi vallalkozasok bevonasa a fejlesztés soran,
- bemutatkoz6 anyag elkészitése,
- turisztikai programcsomag kidolgozésa,
- egészséges ¢letmoddal kapcsolatos el6adas megtartasa esetén,
- helyi termékkel valo megjelenés a térségben.
A LEADER program lehatarolasa mas egyéb fejlesztési forrasokra kidolgozott programoktdl fontos
feladat, ugyanakkor a teriileti €s cél szerinti kapcsolodasok sziikségesek, hiszen a fejlesztési forrasok
igy egymast erdsitve tudjak hatasaikat kifejteni a térségben, melyek hozzajarulnak tobbek kozott az
alabbi célok teljesitéséhez:

- vallalkozésok fenntarthatd versenyképességének novelése

- klima-, kdrnyezet- és természetvédelem,

- munkanélkiiliség csokkentése,

- megujul6 eréforrasok aranyanak novelése,

- turizmus fejlesztés,

- hatranyos helyzetli csoportok tamogatasa,

- ¢lhet6 vidék (6nkormanyzat és civil szervezetek).

7. Helyzetfeltaras

7.1 Helyi és helyzeti energiak bemutatasa

A Tiszazugi LEADER Helyi Akciocsoport illetékességi teriilete két kistérséget foglal magaba,
Osszesen 599,56 km? teriilettel. A két kistérség a Kunszentmartoni, valamint a Szolnoki kistérség
melynek telepiilései a kovetkezok. Kunszentmartoni Kkistérség: Ocsod, Kunszentmairton,
Cserkeszolo, Szelevény, Csépa, Tiszasas, Tiszakiirt, Tiszainoka, Nagyrév, Cibakhaza, valamint
Tiszafoldvar. A Szolnoki Kistérség telepiilései koziil Martfii varos képezi részét a Tiszazugi
LEADER Helyi Akciocsoport illetékességi teriiletének. A felsorolt telepiilések koziil a 2023-2027
tervezési id6szakban LEADER jogcimben kizarolag Tiszafoldvar jogosult csak Kiilteriilettel részt
venni a programban, mig a tobbi telepiilés kiilteriilettel és belteriilettel jogosult. A Tiszazug az Alfold
egyik tajegysége. A térség meghatarozo két folydja a Kords, illetve a Tisza, talaj szempontjabol az
Ontéstalaj, csernozjom talajok, réti talajok és szikesek a jellemzOk. Térséghez kozeli nagyvarosok:
Szolnok, Kecskemét, A telepiilésekre jellemz6 a zart struktira, a térség legnagyobb lakossagszamu
telepiilése HFS jogosultsag tekintetében Kunszentmarton. Valamennyi telepiilésre jellemzd, hogy a
legnagyobb foglalkoztatd az 6nkormanyzat, bar a térség nagyobb telepiilésein, Kunszentmarton, Martfi,
az ipar altal foglalkoztatottak szama sem elhanyagolhatd, viszont a foglalkoztatasok aranyat célszeri az
ipar iranyaba tolni a fejlesztések révén. A foglalkoztatas jellemz6 modjai a kozmunka, és a kdzcéla
foglalkoztatas, melyek a munkanélkiiliség mérséklésének és a munkanélkiili lakossag szocialis
helyzetének javitasat elOsegitd kezdeményezések, tobb-kevesebb sikerrel. A kdzmunka, kozcéla
foglalkoztatas kivaltasa jelen stratégia kiemelt célja, valamint ezen munkakorben tevékenykedd lakosok
képzésének révén szakmaban torténd elhelyezkedés. Az Onkormanyzatok viszont a kedvezdtlen
gazdasagi helyzetb6l adodo koltségvetési hianyabol kifolyolag azonban folyamatos leépitésekre
kényszeriilnek. A kényszer(i leépitések egyik lehetdsége a nyugdij el6tt allok nyugdijazasa. Sajnos a
folyamatos leépitések a térség munkanélkiiliségét novelik. A térségben szamos, kiilonbozo teriileten



tevékenyked6 civil szervezet megtalalhatd, viszont ezek dontd tobbsége tokehiannyal kiizd, mely
veszélyezteti miikodésiiket €s korlatozzak fejlesztési lehetdségeiket, igy timogatasuk kiemelt cél.

A Tiszazugi LEADER Helyi akciocsoport illetékességi teriiletén jellemzd, hogy a 15 és 64 éves
népességen beliil a foglalkoztatottsig nem csupan a megyei (Jasz-Nagykun-Szolnok megye), de az
orszagos atlag alatt van. Mivel a térségben a munkahelyek szama limitalt, illetve az iddszakosan fennallo
uj munkahelyek féként képzettséghez, szakmahoz kotottek a Tiszazugban jellemz6 a nagy szamt ingazo
munkavallal6 is, mely népesség a kornyezé megyékben, vagy a megyeszékhelyen, Szolnokon végez
munkat. Ezen munkavallalok helyben tartasa fontos kritérium és cél a stratégiaban. A munkanélkiiliség
ugyan az utobbi években csokkend tendenciat mutat, melynek javitdisa LEADER program feladata is a
térségben.

Az oktatas részben 6sszefiigg a nem kedvezd dnkormanyzati lehetdségekkel. A folyamatosan csokkend
gyermeklétszam hatasara varhatdo a kisebb telepiilések iskolainak bezarasa, illetve a pedagogusok
létszamanak csokkentése, esetleges teljes leépitése. Varhatod tendencia a tobb telepiilés 6sszefogasaval
miukodtetett iskolak megjelenése (iskolatarsulasok), illetve a gyermekek ingazasa lakhelyiik és az iskola
kozott (tobbeélu tarsulas). A térségben az altalanos iskolai oktatas megoldott, kozépiskola 3 telepiilésen
talalhat6, Kunszentmarton, Martfli és Tiszafoldvar. A térségben fels6foku oktatdsi intézmény nem
talalhat6. A kozépiskoldk jelentdsége a fiatalok munkaerd piacra jutdsdnak eldsegitésében van,
piacképes szakmai ismeretek atadasaval, majd piacképes végzettségek megszerzésével. Célunk, hogy a
felsGoktatasban eredménnyel részt vett fiatalokat tanulmanyaik befejezése utan helyben tartasat
munkahelyek [étesitésével elosegitsiik. A Helyi fejlesztési Stratégia kiemelt célja a foglalkoztatottsag
ndvelése. A térségben a 25 év alatti munkanélkiiliek szama a megyei, illetve orszagos szinthez mérve
kedvezének mondhato, ugyanakkor még igy is jelentés. Fontos probléma a térségben a 45 év feletti
munkanélkiiliek aranya is, illetve az ehhez tarsulo alacsony képzettség. A felsdfoku végzettséggel
rendelkezOk aranya mélyen a megyei illetve az orszagos szint alatt van.

Az egészségiigyi intézmények finanszirozasa szintén terheket ro a helyi 6nkormanyzatokra, ugyanakkor
jellemz6 a kisebb telepiilésekre az orvosi szakellatas hianya. Ezek gyijtéhelyei a nagyobb telepiilések
(Kunszentmarton, Martfi1) melyek egészségiigyi centrummal rendelkeznek. Az tigyeleti szolgéltatas
fenntartasa komoly gondot okoz annak dijazasa miatt. A kistérség szamos telepiilésén betdltetlen
haziorvosi, és fogorvosi poziciok vannak. A foglalkoztatasban nincs jelentds szerepiik. Kulturalis téren
is bovitésre, feltjitasokra van sziikség, a meglévo kulturalis intézmények az esetek tilnyomo részében
rossz allapotban vannak, eredeti funkcidjukat csak részben képesek ellatni, a foglalkoztatasban nincsen
meghatarozé szerepiik és varhatoan nem is lesz, viszont kozosségformald és kulturalis szerepiik nagy és
meghatarozé a térségben. Illetékességi teriiletiinkhoz tartozo telepiilések tobbsége szamottevo iparral
nem rendelkeznek, jellemzdek rajuk a mikrovallalkozasok, a tarsas vallalkozasok. Az alapszolgaltatasok
szinvonala viszont elégséges. A vallalkozasok szama a megyeli, illetve orszagos atlaghoz mérve jonak
mondhato, viszont szamanak novelése kiemelt cél. A térségben a mezdgazdasag kiemelt foglalkoztato.
A rendszervaltozas utani években és napjainkban is jellemz6, hogy a térséget, akarcsak Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyét alapvetden elkeriilik a befekteték, a hatranyos helyzetben 1évo telepiilésekre csabitasuk
nehézkes, nagy feladatot igényld tevékenység. Jelentdsebb nagyvallalat nem telepedett meg a térségben.
Ennek okai keresenddk a kedvezotlen foldrajzi fekvésben, a térség nehéz megkozelithetdségében, az
infrastruktira hidnyossagaiban. Elengedhetetlenek ezen helyzet megvaltoztatasahoz a gyorsforgalmi
utak fejlesztése (M44 gyorsforgalmi ut épitése megkezdédott, fejlesztése folyamatos) és az autopalyak
kiépitése.

Kihasznalatlan lehet6ségek rejlenek a turizmusban és kihasznalatlanok a természeti eréforrasok is.
Ennek oka a tékehidnyban keresendd, valamint a befekteték hianyaban.

A telepiilések alapvetd infrastrukturalis elmaradottsaggal rendelkeznek, elsésorban az utak, jardak,
csatornahalozat, szennyvizhalozat terén. A 2007-2013 tervezési idészakban ugyan tobb infrastrukturalis
beruhazas (szennyviz, ivovizjavitd program, kozlekedés fejlesztés) valdsult meg, ezen teriiletek
fejlesztése tovabb folytatando az életmindség szinvonalanak fenntartasa és novelése érdekében.

A térség kornyezeti allapota
A Tiszazug kistérség természeti értékeit tekintve igen gazdag, mind ndvény- €s allatvilag
szempontjabol, tovabba a Koros-Maron Nemzeti Parkhoz, illetve a Kozép-Tiszai Tajvédelmi
Korzethez is tartoznak orszagos jelentdségi teriiletek. Természetes ndvényzet mar csupan néhol fordul
elo. Fobb kornyezeti adottsagai: Holtagak, alacsony arterek, magas arterek, szikesek, homokos
teriiletek (3. szamu melléklet.).
Fontos lehet6ség a térségben talalhatd természeti adottsagokra épiild turizmus fejlesztése, melyre mar
szamos megvalosult fejlesztés is épiilt a 2007-2013., majd a 2014-2020 ciklusban.
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A térségben szdmos barokk stilusu katolikus templom talalhaté a XVIII. szazadbol. Nagyrévnél a feltart
leletek kora bronzkori lakohelyet jeleznek. Nagy hagyomanyai vannak a mez6gazdasagi termelésnek,
elsdsorban a novénytermesztésnek (folias zoldség), sz6lészetnek. Mig Martfli az ipari termelés egyik
térségi kozpontja volt (Tisza Cipdgyar) és ma is ipari jellegét 6rzi (Bunge Rt., Heineken Sorgyar). A
tranzitforgalom a 44-es ut mentén fekvo telepiilések - a kereskedelem és a szolgaltatasok - fejlodéséhez
nagymértékben hozzdjarul. A térség nagy jelentOségli termalviz- bazissal rendelkezik és az erre épiild
fiirdékkel (Cserkesz618, Martfii, Tiszafoldvar). Cserkesz616ben 2300 m mélyrdl feltrd, mintegy 82 °C-
os gyogyviz talalhat6. Felhasznalasa tobbféle alternativat kinal: strandfiirdd medencéin tul, haromféle
gyogyfiirdd is megtalalhat6, melyekben reumatologia, bérgyogyaszat és orthopédiai szakrendelés is
folyik. A gyogyviz magas alkéli-klorid €s hidrogén-karbonat tartalmanak koszonhetéen szémos
egészségiigyi problémara rendkiviil pozitiv hatassal bir. A viz j6tékony hatasainak koszonhetden nagyon
eredményesen gyogyithatdbak a kronikus mozgasszervi és reumatikus betegségek, valamint a
nogyogyaszati bantalmak is. A telepiilésen tobb kozintézmény is termalvizes flitéssel ellatott. A
térségben liveghazi/folias kertészeti kultirdkban szintén flitésként jelenik meg a termalviz. Martflin is
talalhatd gyogyfliirdd és uszoda, melyek mind wellness szolgaltatasokkal, mind gyogyhatasa
termalvizzel fogadja az oda latogatdkat. A fiird6 melegvizét ellatdé termalvizet 2003-ban gyogyvizzé
mindsitették, a jotékony hatast héviz natriumhidrogén-karbonatot, kloridot, jodot, valamit fluoridot
tartalmaz. A térség rendkiviil kedvez6 adottsagokkal rendelkezik a turizmus tekintetében, viszont ezek
nagymértékben jelenleg kihasznalatlanok, fejlesztésiik kiemelt cél.

2015-ben a térségben alkalmazott alternativ, megajulo eréforrasok alkalmazasa csekélynek mondhato,
e teriilet fejlesztése fontos kozérdek a fenntarthat6 fejlodés érdekében a meg nem ujuld energiaforrasok
kivaltasaval, illetve ezek tudatos gazdalkodasaval.

A térség foglalkoztatottsagi helyzete

A rendszervaltas utan a nagy szocialista izemek megsziintek vagy atalakultak a térségben, a 1étrejott
tokehianyos mikro- és kisvallalkozasok nem képesek felszivni a munkavallalokat, igy azok mas
telepiiléseken, esetenként mas megyékben vallaltak munkat. A térségben a szakképzett munkaer6bol
hiany mutatkozik, jellemzé az aluliskolazottsag és a nem versenyképes szakmaval rendelkezok magas
aranya. A hatranyos helyzetii csoportok korében magas a munkanélkiiliség (romak, ndk). A
munkaltatok hidnya és a bérek szinvonala miatt magas az ingazok ardnya. A szakképzés nem a
megvaltozott viszonyokat kdveti, nem versenyképes képzési palettat kinal, ezért a mashol szakmat
tanulok mar nem is térnek vissza a térségbe. Magas a térségben az inaktiv, szocialis segélybol é16k
szama. A telepiiléseken €10 és foglalkoztatott lakossag jovedelmi viszonyai az orszagos szinthez mérve
rosszak, mely tovabbi szocialis problémakat general (alacsony gyerekvallalasi kedv, egészség romlasa,
elvandorlas). A roma etnikum foglalkoztatottsagi mutatoi a legrosszabbak a térségben, ennek okai az
alacsony iskolai végzettség, a hatranyos térségekbe torténé koncentracid, a munkaer6-piaci
diszkriminacio. Lehet6ség ezen csoportok képzések utjan torténd felzarkoztatasa, és bevezetésik a
munkaerd piacra. Ettol a 1épéstdl varhatd az onkormanyzatok leterheltségének csokkenése (segélyek), a
hatranyos helyzetii lakosok életminéségének, szocialis helyzetének javulasa, illetve a megtermelt munka
altali pozitiv gazdasagi hatasok. A munkakulturara jellemzé a munkaerd gyenge mobilitasa és
hagyomanya. Ez els6sorban az iddsebb korosztalyra jellemzo, a fiatalabb nemzedékek szamara ez mar
nem jelent akkora problémat. A szakképzetlenség, illetve a nem versenyképes szakmak miatt mas
teriileten az aktiv kord munkavallalok nem tudnak elhelyezkedni. Az 1j helyzethez torténd
alkalmazkodas, az 1j irant tanusitott idegenkedés meglévo jegyek az iddsebb korosztily részérdl. A
térség jellemz6 szakmai csoportjai: a mezdgazdasagban dolgozok, a szolgaltatdi szektorban dolgozok —
elsésorban kisiparosok -, a kdnnytiparban dolgozok, itt els6sorban a térségben nagy hagyomanyokkal
rendelkez0 cipOkészitd ilizemeket emelnénk ki, melyek kisiizemi forméaban szamos telepiilésen
milkddnek még, valamint kisebb varrodakat is ide sorolhatunk. Nehézipar a térségben nincs. A
Tiszazugi LEADER Helyi Akciocsoport a 105/2015. (1V. 23.) Korm. rend. szerint kedvezményezett
telepiilésekkel rendelkezik (kivéve Martfil), igy ezen telepiilések fejlesztése, a telepiiléseken fennallo
gazdasagi, tarsadalmi és szocialis problémakat kezelni sziikséges, mely jelen stratégia célja.

A térség helyzete a vallalkozasok szempontjabdl
A térségre jellemzO a mikrovallalkozasok talsulya. A Kunszentmartoni kistérségben talalhato a
legkevesebb aktiv vallalkozas a régidban, illetve Jasz- Nagykun- Szolnok megyében. A vallalkozasokra
jellemzé a tokehiany/forrashiany, amely nagyban korlatozza fejlesztési lehetOségeiket ¢és
foglalkoztatasban betdltott szerepiiket, igy a versenyképesség romlésa tapasztalhatd. Az akcioteriilet
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tiszazugi részére a mezOogazdasagi vallalkozasok és a mezdgazdasagi hagyomanyok tulstlya jellemzo,
mig Martfiire az ipari hagyoméanyok ¢és a feldolgozoipar. A mezdgazdasagi vallalkozasok azonban nem
foglalkoztatnak nagy létszdmban munkavallalokat, inkdbb az idénymunkak a jellemzdek. A térséget
alapvetden elkeriilik a nagybefektetok. Martfli ipari parkjaban nincs megtelepedett cég, Kunszentmarton
ipari parkjaban jelenleg 2 cég miikodik, pedig elhelyezkedése kedvezd logisztikai szempontbol (44. fout,
éptild M44 gyorsforgalmi Gt, M5 kozelsége, vasut). A szolgaltatasi szektorban a térség elmaradottnak
szamit, egyrészt a szolgaltatdsok csak a varosokban életképesek (tobb esetben csak a térségen kiviili
nagyvarosokban: Szolnok, Kecskemét), a kis telepiiléseken, a kereslet alapjan nem tudnak fennmaradni.
Jelentds potencial van a térség természeti értékeire épiilé fejlesztésekben, melyek kiaknazasa fontos a
térség szempontjabol.

A térség demografiai helyzete

A Tiszazugi LEADER Helyi Akciocsoport teriilete 12 telepiilést foglal magaba, melyek koziil 3 varos.
A térség lakossaga 28532 f6, a varosokban €16 Helyi Fejlesztési Stratégia alapjan jogosult lakosok
szama 13591 f6. A térség lakossaga az elmult években 2651 fovel esokkent 2014-2020 programozasi
idészakhoz képest. A Tiszazug Jasz- Nagykun- Szolnok megye és az Eszak- Alfoldi régio legdélibb
szegletében helyezkedik el a Tisza és a Koros folyok altal hatarolt szegletben. Az alfoldi falvak
legfontosabb természeti eréforrasa a term6fold. Hosszil ideig ez jelentette az itt €16k egyetlen
megélhetési forrasat. A mezégazdasag szerepe ma mar nem kizarolagos, de még napjainkban is igen
erdteljes. A kistérség teriiletének 79%-a mezégazdasdgilag hasznositott teriilet, 69%-a szanto. A
szant6foldi novénytermesztés legnagyobb részben a ,,hagyomanyos” ndvénykultarakat, (0szi buzat,
kukoricat, napraforgot) takar. A szantofoldi novénytermesztés mellett a kertészet (teriiletaranya 0,2 %)
térhoditasa tovabb tart, mivel a folyokkal kdrbevett, holtagakkal szabdalt térség teriilete nagyon kedvezd
feltételeket biztosit a kertészeti kultarak (fiiszerpaprika, paprika, uborka, karfiol, paradicsom, kinai kel)
szamara. A folias kertészet terjedése is megfigyelhetd. A lakossag korében nagy hagyomanyokra tekint
vissza a sz6lo- és gylimodlcstermesztés. A szOlbteriiletek 90 %-a a Cserkesz6ld, Tiszakiirt és Csépa
kiiltertiletén végightizodo savban koncentralodik. Az dgazat jelenleg valsagos idoket €l at. A gylimoles
tulnyomo része a ,.kiskertekbol” kertil ki, nehezitve ezzel a feldolgozdipar mindségi és mennyiségi
igényeinek kielégitését. A térség gazdalkodasi kulturdjaban sosem volt kiemelt jelentsége az
allattartasnak.

Fontos szerepe van tovabba a szabad munkaerd felszivasaban a telepiiléseken miikddo kereskedelmi és
mezOgazdasagi szolgaltatd telepeknek. A térség szamottevd iparral nem rendelkezik, a legjelentdsebb
iizemeket Kunszentmdartonban ¢és Martfiin talaljuk. A Tiszazug népessége az 1900-as évek
mezogazdasagi gépesitése Ota csokken. Ezt a folyamatot az 1960 utani ipartelepitési politika tudta
megallitani, mivel sok munkahelyet és képzett munkaer6t igénylé munkahelyek teremtettek. Az elmult
100 évben a térség népessége jelentds valtozasokon ment keresztiil, mely érintette annak nagysagat,
korosszetételét, tényleges és természetes szaporodasat, az iskoldzottsagot és a foglalkoztatasi
szerkezetet egyarant. A térség jelenlegi gazdasaga alapvetden a mezOgazdasagra és feldolgozdiparra,
illetve az idegenforgalomra épiil. Az alagazatokat tekintve elsGsorban a mezdgazdasagi termékek
eloallitasa, a mianyagipar, a textil- és boéripar, valamint a falusi és gyogyturizmus, illetve a
szolgaltatasok jellemzok. A térségre az elmult évek statisztikai alapjan a népességfogyas jellemz6. A
kordsszetétel megvaltozasa kovetkeztében a térség oregeddé képet mutat. Altalanosan jellemz6 a
fiatalok elvandorlasa a kornyez6 nagyobb varosokba, illetve Budapestre. A Tiszazugba az elmult
években, nagy szamban vandorolnak be inaktiv, elszegényedett csaladok, elsdsorban romak.

A kistérség allandd lakossaga jelenleg is csokken, ezt igazoljak a fenti adatsorok. Kiilondsen
nagymértékii népességcesokkenés figyelhetd meg a kistérségi kdzpont, Kunszentmarton esetében. A
térség telepiiléseire CserkeszOlo kivételével, altalaban alacsony iskolai végzettségii kritikus szocialis
helyzetben 1év6 kozépkoru, vagy idésebb bevandorlok érkeznek. Ez a bevandorlasi tendencia (amig az
ingatlanarak a mostani alacsony szinten maradnak), a jovoben varhatéan er6sodik, tovabb rontva a
jelenlegi eloregedett korstrukturat. Tovabbi probléma, hogy a kistérségi fiatalok jelent0s része a
fovarosba vagy a kornyez0 megyeszékhelyekre koltozik. A népesség csokkenés masik okozoja a
természetes fogyas, azaz az élve sziiletések €s halalozasok kozotti negativ viszony. Kistérségi szinten
elmondhatd, hogy a legtobb telepiilésen kozel kétszerese a halalozas az élve sziiletésnek. Az alacsony
és egyre csokkend gyermeklétszam a fiatalok elvandorlasaval, a kései gyermekvallalassal és a
gyermekvallalasi kedv csokkenésével egyértelmiien indokolhato. A kistérségben lakoé roma népesség
aranya telepiilésenként valtozatos képet mutat. Mig Cserkesz6lében, Tiszasason, Nagyréven a becsiilt
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érték 0% addig Csépan, Ocsddon, Cibakhazan, Kunszentmarton, Tiszainoka 20%-kériili az aranyuk. Ez
az aranyszam varhatoan tovabb fog emelkedni.

A térség érintett a fokozottan veszélyeztetett kozosseégek, tarsadalmi kirekesztettség és tjratermel6dd
szegénység problémajaban. Ezzel a problémaval érintett tarsadalmi rétegek esetében a legnagyobb
kihivas a munka vilagaba torténd bevezetés avagy uUjra bevezetés, mely elsGsorban szakmat ado
képzésekkel, és szocialis teriileten mikodo civil szervezetekkel egylittmiikodésben, szocialis nevelést
célzd tevékenységeken 4t lehetséges. Ezen csoportokat érzékenyen érintik a szocidlis haloban
bekovetkezd valtozasok, jellemzo, hogy egyediili bevételiik csak allami segélyekbdl szarmazik, alkalmi
munka nem biztosit szamukra megfeleld szintli elldtdst. Egészségiigyi helyzetiik rossz, igy
felemelkedésiiknek egészségligyi probléma is oka lehet. Az ujratermelddd szegénység ellen a
leghatékonyabb fellépés a szocialis halo megerdsitése (allami szinten), valamint a szakmat ado képzések
tartasa, lehetdség szerint azonnali munkaba allassal a képzés sikeres elvégzését kovetoen. A 2014-2020.
ciklusban megalkotott Helyi Vidékfejlesztési Stratégia 6sszeallitdsa/megvaldsitasa soran, valamint jelen
Helyi Fejlesztési Stratégia Osszedllitisa sordn a fentiekben részletezett tarsadalmi szervezetek
képviseldivel folyamatos kapcsolattartas és egyeztetés mellett kerestilk a fennalld6 problémakra a
megoldasokat, melyet a Hely Fejlesztési Stratégia helyi szinten kezelni tud.

A térség infrastrukturalis adottsagai

A térségben az alapvetO infrastrukturalis ellatottsag megtalalhaté. A kozlekedés szempontjabol,
megkozelithetéség szempontjabol azonban nem megfeleld, gyorsforgalmi tutvonalak fejlesztése
indokolt. A térség tutvonalai nem kielégité allapotuak, igy lassitjdk a kozlekedést, valamint
gyorsforgalmi utak hianya is az utazasi/szallitasi id6t novelik. A kistérség csupan 50-50 km tavolsagra
fekszik két megyeszékhelyt6l (Szolnok, Kecskemét). A szallashelyek és vendéglatohelyek hianya
jellemzd, viszont a 2007-2013 ciklusban megvalosult EMVA 1II. és IV. tengelyen megvaldsult
fejlesztéseknek koszonhetden javuld tendenciat mutat. Az egyéb szolgaltatdsokhoz kapcsolodo
infrastruktira is hianyos, mint pl.: bankok, szabadidés infrastruktira, k6zosségi hazak, - terek.

Osszegzés:

A térség potencialis fejlesztési lehetdségei jonak mondhatd, ugyanakkor az elmaradt fejlesztések
kovetkeztében kialakult kedvezdtlen gazdasagi, tarsadalmi, szocidlis viszonyok az orszagban lezajlo
globalis kedvezétlen folyamatok eredménye, melynek kezelése is globalisan orvosolhatd. Fontos
kiemelkedési teriilet a térségben meglévo stabil vallalkozasok tovabb fejlesztése, valamint a jelentds
szamu munkanélkiili (melyek dont6 tobbség kozcélu munkat folytat) szakmahoz juttatdsa, hogy ezen
tarsadalmi réteg er6forrasként tudjon megjelenni a munkaer6piacon ¢€és a munkéjukkal
hozzajarulhassanak a gazdasagi fellendiiléshez. Valamennyi, illetékességi teriiletiinkhdz tartozo
telepiilés esetében probléma a fokozottan veszélyeztetett kozosségek problémainak kezelése, ezen
kozosségek tovabbi szocialis élethelyzetének romlasa, valamint a szegénység. A térség foldrajzi
soksziniisége maig kiaknazatlan potencialis turisztikai fejlesztések teriilete, melyek fejlesztése indokolt.
Az ipar hattérbe szorulasaval, az alternativ piacok keresésével és kialakitasaval nyilik szamunkra
lehet6ség a kiemelkedésbol. A térség gazdasaganak ujraszervezddése folyamatban van még napjainkban
is, 0 iraly vonala a turizmus és az erre épiild gazdasag lesz a meghatarozd. Természetesen az egészséges
egyensulyt és szinergiat meg kell teremteni a turizmus, mint ipar, illetve a gazdasag, mint az ebbdl
profitalo teriilet ardnya kozott. A Tiszazug kistérség €s a tervezési teriileten elhelyezkedd 12 telepiilés
helyzete a fejlesztési lehetdségek tekintetében jonak mondhat6. 2015-ben Tiszafoldvar telepiilés is
csatlakozott a HACS-hoz, igy ezen térség fejlesztése is kiugrasi pont. A térség gazdag természeti és
épitett kornyezeti értékkel rendelkezik, melynek kiaknazasa mindannyiunk k6z6s érdeke és feladata. (4.
szam® melléklet) Részletes adatok elérhetéek a https://www.oeny.hu/oeny/teir/#/ oldalon.

7.2 SWOT analizis

A Helyi Fejlesztési Stratégia Osszeallitasa soran a 7. helyzetfeltard fejezetben mar taglalasra és
kifejtésre keriiltek a Tiszazugi LEADER Helyi Akciocsoport teriiletén fellelhetd pozitiv és negativ
hatasok, azok kévetkezményei, illetve néhany megoldasi javaslat is. A térségben zajlé folyamatok, azok
hatasait legegyszeriibben SWOT elemzés segitségével lehet szemléltetni. Az analizis soran
attekinthetjilk a térség gazdasagi, tarsadalmi, természeti erésségeit, azok gyengeségeit, illetve a
legfontosabb problémakat illetve azok megoldasi és fejlesztési lehetéségeit.
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A SWOT elemzés alapjan lathato, hogy a térségben rejlo fejlesztési potencial magas, nagy hangsulyt
kell fektetni a tokehianyos vallalkozasok megerdsitésére, altaluk a munkanélkiiliség csokkentésére,
képzések révén pedig a hatranyos helyzetii csoportok felzarkdztatasara és a kdzcéli munka kivaltasara.
A vilagban lezajlott vilagjarvany és az azt kovetd gazdasagi nehézségek mindezen elemeket még inkabb
a felszinre hozta. A térségben rejlé kornyezeti potencidl magas, annak kiaknazéasa indokolt. Fontos
feladat a térség természeti értékeinek kihasznalasa a bioszféra felboritasa nélkiil, illetve az alternativ,
megujuld eréforrdsok alkalmazasa a fenntarthat6 fejlédés biztositasa érdekében.

SWOT analizis elemei: (6. sz. melléklet)

- Erésségek-belsé tényezék: pozitiv dolgok, pozitiv hatasokkal, befolyasolhatoak,
térséget erdsitik,

- Gyengeségek-belsé tényezdk: pozitiv hatdsokat gyengitd dolgok, fejlesztésiik
sziikséges, befolyasolhatoak,

- Lehetoségek-kiilso tényezok: olyan adottsagok Osszessége, melyekre rahatasunk
nincs, de hozzajarulhat a térség fejlodéséhez, erdsségeket segiti (stratégia fejlesztési
teriiletei),

- Veszélyek-kiils6 tényezok: olyan adottsagok, melyeket nem tudunk befolyasolni,
kockazatot jelentenek.

A térség erOsségeit, gyengeségelit, lehetOségeit és veszElyeit az alabbi matrix mutatja be:

EROSSEGEK

- Alf6ldi centralis foldrajzi fekvés

- Mozaikos, sokszinii tajszerkezet

- Tisza, Koros folyok dkobazisa

- Gazdag termal- és gyogyviz kincs

- Jelentds szamu alkalmazhaté human eréforras
- Térségben mitk6do kozépiskola

- Gazdag természeti- épitett- és kulturtdrténeti
emlékek

- Térségben mitkodd néhany tokeerds,
versenyképes vallalkozas

- Helyi termékek

LEHETOSEGEK

- Munkaer6 helyben tartasa (munkahelyek
létrehozasa), foglalkoztatottsag novelése

- Vallalkozasok fejlesztése (kereslet
novekedése), civil szervezetek megerdsitése

- Fokozottan veszélyeztetett hatranyos helyzetii
lakossag felzarkoztatasa képzésekkel (szakmak
iranti kereslet novekedése)

- Alternativ energiaforrasok alkalmazéasanak
novelése, kdzcélu épiiletek fejlesztése (alternativ
er6forrasok iranti kereslet novekedése)

- Telepiilések kozotti egyiittmiikddések erdsitése
- Helyi termékek kialakitasanak, értékesitésének
elésegitése, helyi termékek iranti kereslet
novekedése

- Turisztikai adottsagok kiaknazasa a természet
Okoszisztémajanak felboritasa nélkiil (természeti
értékekre épiild turizmusfejlesztés)

GYENGESEGEK

- Rossz kozlekedési infrastruktura

- Kevés nagy létszamu foglalkoztato a térségben
- Kevés kulturalis célu épiilet, leromlott allaggal,
kozcélu épiiletek elhanyagoltsaga

- Fejlesztésekhez sziikséges sajat forras hianya

- Vallalkozasok versenyképességének hianya
(kapacitas novelés, munkaerd bovités foként
mikrovallalkozasoknal)

- Fokozottan veszélyeztetett hatranyos
helyzetiiek nagy szama

- Magas az inaktiv munkanélkiilick szama,
alacsony képzettség

- Altalanos alapinfrastrukturalis adottsagok
hianya (z6ldmez6s beruhazasoknal telek kozmii
ellatottsag hianya, csatornazottsag hianya,
szélessavu internet hidnya, Gthaldzat allapota)

- Alternativ energiaforrasok csekély alkalmazasa

VESZELYEK

- Altalanos t8kehiany

- Elvandorlas fokozodasa

- Gazdasagi valsag térségre gyakorolt hatdsa

- Természeti értékek allapotanak romlasa

- Kozcélu foglalkoztatas

- Vilagjarvany ismételt megjelenése (COVID-
hoz hasonldan)
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- Kihasznalatlan turisztikai értékek

- Elvandorlas, csokkend gyereklétszam,
eloregedés

- Onkorményzat nagy létszamu munkaerdt
foglalkoztat

- Fels6foku képzés hianya

8. A stratégia beavatkozasi logikdja
A beavatkozasi logika LEADER vonatkozasu rovid osszegzése

A LEADER beavatkozas a HFS-en keresztiil, az SO8 vonatkozasaban megallapitott szamos
sziikséglet kielégitéséhez hozzdjarul. A KAP ST-ben foglalt SWOT elemzés erdsségként emliti az
orszag vidéki térségeit lefedd6 LEADER halozatot, amely helyi ismerettel, kapcsolatrendszerrel,
fejlesztéspolitikai és program végrehajtoi tapasztalattal rendelkezd helyi eréforrast biztosit a helyi
fejlesztésekhez. Ugyanakkor veszélyként emliti ezen er6forrds tovabbi erodalodasat. E  két
megallapitasra épiil az a sziikséglet, amely a fejlesztéspolitikai programok végrehajtasahoz sziikséges
helyi szintii emberi er6forras sziikségességét definialja. E sziikséglet kielégitését szolgalja a LEADER
beavatkozas miikddési és animacios keretébol finanszirozott helyi akcidcsoportok haldzata.

A SWOT elemzésben erésségként szerepel, hogy a LEADER a vidéki térségekben jellemzéen alacsony
tokeerdvel €s kockazattiird képességgel rendelkezd mikrovallalkozasok és civil szervezetek szaméara
adekvat, kisléptek, a helyi sziikségletekre szabott fejlesztési forrast biztosit. Az elemzés gyengeségként
emliti a LEADER forrdsok korlatossagat, illetve a kisléptékli forrasok felhaszndldsanak a 1éptékhez
képest magas adminisztrativ terheit. A fenti erdsségre és gyengeségre €piil az a sziikséglet, amely a
helyi/térségi igényekhez illeszthetd, ezekre mérhetd hatassal biro fejlesztéseket és az ehhez sziikséges
forras sziikségességét definialja. E sziikséglet kielégitéséhez jarul hozza a LEADER helyi fejlesztési
stratégiak megvalositasa.

A SWOT elemzésben gyengeségként szerepelnek a vidéki kozlekedési és az egyéb lakossagi
szolgaltatdsok mindségének javitasahoz sziikséges infrastruktira fejlettségének teriileti kiillonbségei.
Erre reagal az a sziikséglet, amely az életmindséget emeld helyi lakossagi szolgaltatasok
infrastrukturalis hatterének fejlesztését teszi sziikségessé. A korabbi évek tapasztalatai alapjan a
LEADER programnak fontos célja a vidéki élettér fejlesztése a szolgaltatdsok és az azokhoz sziikséges
kisléptéki infrastruktura fejlesztésével, valamint a helyi kotddés és a kozosségi kapcsolatok erdsitése a
kozosségeket aktivizalo programokkal €s az ahhoz sziikséges kornyezet fejlesztésével. Az Eurdpai Unio
vidéki térségeinek hosszi tavu jovoképével osszhangban a fenti célok elérése érdekében — elsdsorban
tudasatadassal, jo gyakorlatok bemutatasaval — Osztondzni sziikséges a tarsadalmi innovaciot és a
digitalis eszk6zok adta lehetéségek kihasznalasat.

A Tiszazugi LEADER Helyi Akcidcsoport (HACS) 2007. 6ta végzi tevékenységét vidékfejlesztés
teriileten, azon beliil pedig a LEADER program keretében. A HACS feladata volt az elmult idészakban,
illetve az eléttiink allo 2023-2027. ciklusban, hogy a tervezési teriileten azonositott és feltart gazdasagi,
tarsadalmi és szocidlis problémakra megoldast kinal6 komplex stratégiak keriiljenek kidolgozasra,
melyeket a helyi szerepl6k valositanak meg (természetes személyek, vallalkozasok, civil szervezetek,
onkormanyzatok, egyhazak). A stratégia kidolgozasa soran alapelv, hogy mind a KAP ST céljaihoz,
mind pedig a térség helyi igényeihez illeszkedjen a LEADER program hét alappillérének
figyelembevételével.

A Helyi Fejlesztési Stratégia megalkotasa soran, a térségbdl kiilonb6z6 kommunikacios eszk6zok
segitségével gylijtott informaciok alapjan - a 2014-2020 ciklus tapasztalatait alapul véve - a Helyi
Akcidcsoport felmérte a térség erdsségeit, gyengeségeit, lehetdségeit €s veszélyeit, illetve a térségben
valamennyi szféra (vallalkozoi, civil, k6z) kérddives felmérésével a térséget érinté problémakat,
fejlesztési igényeket, mely alapjan a stratégia fokusza meghatarozasra keriilt.
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8.1 A stratégia jovOképe

A Helyi Fejlesztési Stratégia megalkotdsa soran sziikségessé¢ valt egy Uj szerkezetli, 1j

megkozelitéséket tartalmazo, rugalmas, a valtozasokra reagalni képes komplex jovokép kialakitasa,
mely olyan gazdasagi, tarsadalmi, szocialis, valtozasokra és negativ folyamatokra is tekintettel van,
mint, amelyek az elmult években tapasztalhatd vilagméretli problémak is voltak (jarvany, gazdasagi
problémak). A korabban megalkotott helyi stratégidk csak érint6legesen, nem pedig célzottan tudtak
reagalni ezekre a problémakra, igy sziikségessé valt egy célzott, viszonylag csekély forrasbol, de a
csekély forras tudatos és atgondolt felhasznalasaval egy olyan stratégia megalkotésa, mellyel katalizalni
tudunk olyan folyamatokat, mely folyamatok eredményeként a térségben tapasztalhaté negativ hatasok
mérsékelhetok. Ez a stratégia a 2014-2020. ciklusban megalkotott stratégia volt, melynek
tovabbfejlesztésével jott 1étre a 2023-2027. programozasi idészakra sz6l6 HFS.
A Helyi Fejlesztési Stratégia célja, hogy a térségben 1j vallalkozasok induljanak, a meglévo
vallalkozasok fenntarthatéo versenyképessége novekedjen, ezért a stratégia kiemelten kezeli a
gazdasagfejlesztést, tovabbi jelentésége, hogy kezelhetévé valik a térség munkanélkiiliség novekedése.
A térség kornyezeti adottsagaira épiild turizmusfejlesztés eredményeként megorizziik a tdj egyediségét,
annak értékeit bemutathatova tessziik, mely hozzajarul a térség gazdasagi fejlodéséhez, valamint a
munkanélkiiliség kezeléséhez. A fokozottan veszélyeztett, hatrianyos helyzetii csoportok
(péalyakezdo fiatalok, megvaltozott munkaképességiiek, 50 év felettiek, testi, illetve szellemi
fogyatékossaggal €16k, romak, nehéz szocialis helyzetben élok, ndk) tamogatasa kiemelt célja a
stratégianak, hatranyos helyzetii munkavallald alkalmazasaval segitséget ny(jt a stratégia ezen emberek
elhelyezkedésében, munkavallalasaban (I. intézkedés). A helyi termékek népszeriisitése szintén a
térség egyediségét erdsiti, a hagyomanyok megorzése kozos érdekiink, mely egyiittmitkodésben sokkal
hatékonyabban éri el céljat. Telepiiléskép, mint tajérték megorzése, a turizmusfejlesztéshez
kapcsolodik, hiszen a megnyerd, rendezett telepiiléskép turizmusndveld hatdsa bizonyitott, melynek
eredménye a gazdasagfejlesztés, onkormanyzatok leterheltségének csokkentése. A civil szervezetek
Mmegerositése szintén kiemelt cél, hiszen ezen szervezetek tevékenysége igen sokrétli, szamtalan
teriiletet foglal magaba (sport, kozbiztonsag, szocidlis teriilet, stb.), mely teriiletek nélkiil a térség nem
tud miikodni. Tovabbi cél a megujulé erdforrasok alkalmazdsidnak aranyaiban torténd tovabbi
novelése. A stratégia megvalositasa soran a térségben uj vallalkozasok jonnek 1étre, illetve meglévo
vallalkozasok versenyképessége né, a foglalkoztatottsag né, igy a munkanélkiiliség csokken, a
megujulé energiaforrasok alkalmazasaval, illetve a térség turisztikai értékeire épitett fejlesztésekkel
pedig a fenntarthaté fejlédés hosszatavon biztositott, tovabba a térség élhetobbé/vonzobba valik.

8.2 A stratégia célhierarchiaja

Jovokép

A Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasa soran a térségben uj vallalkozasok jonnek létre,
illetve meglévd vallalkozasok fenntarthatd versenyképessége nd, a foglalkoztatottsag nd, igy a
munkanélkiiliség csokken, a megujuld energiaforrasok alkalmazasaval, illetve a térség turisztikai
értékeire épitett fejlesztésekkel pedig a fenntarthatd fejlédés hosszitavon biztositott, tovabba a
térség élhetébbé/vonzobba valik.

Atfogd cél(ok)

1. A térség adottsagaira épiil6, fenntarthaté fejlodést biztosito gazdasag- és
teriiletfejlesztés (F6 cél: a vidéki térségekben a mikro- kisvallalkozasok inditasa,
fenntartasa, erésitése; Alcélok: helyi termékek és szolgaltatasok fejlesztése; kis eszkozigényli
élelmiszer-feldolgozasi beruhazasok fejlesztése; helyi kézmiives-€s kisipari réteg fejlesztése
(pl: festd, kdmiives, asztalos, autdszereld stb); meghjuld energia, klimabarat, viz visszatartasi,
kornyezetvédelmi megoldasok alkalmazésa helyi szinten; a vidéki térség, mint vallalkozasi
tér és lakohely erdsitése; helyi Osszefogasra épiild, a természeti €s egyéb értékeket,
adottsagokat, hagyomanyokat és egyedi termékeket bemutatdé komplex, fenntarthatd
turisztikai, vendéglatdipari programok kidolgozéasa, megvalositasa, turisztikai attrakciok
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Ssz.

létrehozasa; a fiatalok helyben tartdsdnak tamogatésa, letelepedésiik segitése, az elvandorlas
megelézése, munkahelyteremtés)

A térségben jelentkez6 negativ folyamatok mérséklését célzo fejlesztések, hatranyos
helyzetii csoportok tamogatiasa, munkanélkiiliség, szegénység kezelése, vidéki élet
feltételeinek javitasa (F6 cél: kozosségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek
infrastrukturalis fejlesztése, épitett és kulturalis 6rokség megérzése; Alcélok: kedvezdtlen
szocialis helyzetben ¢€lok felzarkoztatdsanak Osztonzése, esélyegyenlOség és a tarsadalmi
befogadas javitasa; élhetobb vidék, telepiiléskép megujitasa)

A fentiekben meghatarozott célok a helyi térségben felmeriilt problémékra reagilnak,
fejlesztési igényként jelentkeztek, igy ezen témateriiletek tamogatasa célja jelen
stratégianak. A  specifikus célok az atfogd célok mérhetd fejlesztési
eredménymutatdjaként jelennek meg.

Specifikus célok Eredménymutatok Célértékek
megnevezése

Vallalkozasfejlesztés, megujuld eréforrasok Tamogatott projektek altal 5 db

alkalmazasa létrehozott uj munkahelyek
szama (FTE (Full Time
Equivalent, Teljes
munkaidd egyenértékes)

Létrehozott 4j
szolgaltatasok/termékek 8-436 db
szama

Megtjulo eréforrasok 1 _436 b
szama

Turizmusfejlesztés Tamogatott projektek altal 8-436 db
létrehozott 1j turisztikai
attrakciok szdma

Létrehozott Gj turisztikai ©-436 db
szolgaltatasok szama

Helyi termékek népszeriisitése Tamogatott projekt 1-5db
keretében  Osszefogasban
szereplo helyi termékek
darabszdma

Telepiiléskép megorzése Tamogatott projekt 1-5db
keretében, telepiiléskép
megitélésében jelentds
szereppel bird felujitassal
érintett

épiiletek/épitmények szama

Civil szervezetek tevékenységének tamogatasa ~ Tamogatott projektek altala 100-9000
fejlesztéssel érintett 6
lakossag szama
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6. Rendezvények tamogatésa Helyi rendezvények szama  1-5db

Intézkedések (beavatkozasi teriiletek) Melyik specifikus cél(ok)hoz
jarul hozza

1. 2. 3. 4 5 6.

1. Térségi induld és miikodo vallalkozasok 6sztonzése és X X X
tamogatasa, fenntarthat6 versenyképesség

2 Elhetd vidék X X X X

9. Cselekvési terv

9.1 Az intézkedések leirdsa

. Intézkedés
1) Az |. intézkedés megnevezése: Térségi indulo és miikodo vallalkozasok

0sztonzeése és tamogatasa, fenntarthato versenyképesség

2) Specifikus célok: Villalkozasfejlesztés, meghjuld erdforrasok alkalmazasa, Turizmusfejlesztés,
Helyi termékek népszerisitése.

3) Indoklas, alatidmasztas: - A térségben a mikro- és kisvallalkozasok alapveté tékehiannyal
kiizdenek, melyek gatat szabnak a fejlodésiiknek, innovativ technologidk alkalmazéasanak, igy
Osszességében a fennmaradasuknak. A vallalkozasok tamogatdsaval 1j, innovativ technologiak,
megljulo erdforrasok alkalmazasat helyezziik eldtérbe az épitési és eszkdzbeszerzéssel érintett
fejlesztéseken til. Az intézkedés hozzajarul a vallalkozasok versenyképességének ndveléséhez, uj
vallalkozasok indulasat teszi lehetdvé, munkahelyeket teremt, illetve 6riz meg, ezzel hozzajarul a
térségben tapasztalhatd elvandorlas negativ hatdsainak enyhitésé¢hez. A cél megvaldsitasa hozzajarul
a fenntarthato fejlddéshez, a klimavaltozas hatasainak csokkentéséhez, kornyezetvédelemhez €s az
er6forrasok hatékonysaganak noveléséhez. Tovabbi cél a lakossag helyben tartasa is. Az intézkedés
keretében tdmogatasban részesiilnek munkahelyet teremt6 induld €és mikddd vallalkozasok,
munkahelyet megbrzé mikodo vallalkozasok, melyek tevékenységiiket a Helyi Fejlesztési Stratégia
telepiilésein végzik. Tamogatasra keriilnek tovabba olyan vallalkozasok, melyek végzett vagy tervezett
tevékenységiik keretében el6térbe helyezik megtjulod eréforrasok alkalmazasat, hozzajarulva igy a
fenntarthaté fejlédés biztositasahoz. Az intézkedés hozzajarul a vallalkozasok tevékenységi korébe
tartozo fejlesztéseken til Uj tevékenységek, 11 szolgaltatasok bevezetéséhez sziikséges fejlesztésekhez.

- A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet természeti adottsagait tekintve igen sokréti,
megorzése kozos nemzeti érdek. Ezen természeti értékek (folydviz, holtagak, erdds teriiletek, arterek
stb.) dontéen kihasznalatlanok. A helyi kornyezeti adottsagokra épiilé turizmusfejlesztés
eredményeként a természeti értékek megorzésre keriilnek, turisztikai vonzerdt jelentenek majd,
melyek novelik a térség turisztikai szallashelyein eltoltott vendégéjszakdk szamat. Fejlesztés
elsddleges célja tehat a térségben jdonsagként jelentkezo turisztikai attrakciok szamanak novelése,
melyek hozzajarulnak a térség kornyezeti allapotanak megdrzéséhez, valamint gazdasagfejlesztéshez
is a turistak szdmanak ndvekedésével. Tamogatasra keriilnek azok a projektek, melyek elsédleges
célja a térség kornyezeti adottsagaira épiilé turisztikai attrakciok létrehozasa. Tamogathatd
tevékenység a meglévo turisztikai szallashelyek korszeriisitése, melyek meglévé vagy 1j turisztikai
attrakciokra épiilnek. Turisztikai attrakcié: A Tiszazugi LEADER HACS illetékességi teriiletén
megtalalhato, kdrnyezeti adottsagokra, természeti értekekre épiild szolgaltatas vagy szolgaltatasok.




4) A tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

-Epitési tevékenység

-Eszkodzbeszerzés

-Egyéb szolgaltatasok, beleértve a tdjékoztatas és nyilvanossag biztositdsdnak kotelezd tevékenyseégét
-Projekt-elokészités, tervezés

-Projektmenedzsment

-Marketing 29
-Jarmi beszerzés (kizardlag N1 gépjarmiikategoria)

5) Nem tamogathaté tevékenységek meghatirozasa:

-Személygépjarmi beszerzes

-E16 allat vasarlas

-Hasznalt arucikkek beszerzése

-Témogatasi jogosultsdgok megvasarlasa

-Egyéb, a HFS-ekben meghatdrozott nem tamogathatdé tevékenységek, lagyszara ndvények,
l6fegyverek, pirotechnikai eszkdzok beszerzése.

6) Kiegészito jelleg, lehatarolas:

Az Intézkedés a KAP ST 6 céljait (fenntarthatd gazdasagi novekedés, természet- és kornyezetvédelem,
klimavaltozassal szembeni fellépés, megujulé vidék/LEADER), tovabba a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Teriiletfejlesztési Program 2021-2027 altal elérendd célkitiizésekhez is kapcsolodik, mivel
azokat helyi szinten tamogatja/erdsiti. Az Intézkedés megoldasokat kindl a wvallalkozasok
versenyképességének noveléséhez, az elvandorlas csokkentéséhez, klimavédelmi célok teljesitéséhez,
turizmusfejlesztéshez. (Tovabbi lehatarolasi alapelvek a stratégia 6. fejezetében)

Hozzaadott LEADER érték: Alulrol jové kezdeményezésként, egyiittmiikodo
megallapodas megkdtése a Helyi Akciocsoporttal, melynek célja a Helyi Fejlesztési Stratégia
id6szakos aktualizalasaban vald konzultacion torténd résztvétel. A kedvezményezett legalabb
egy alkalommal koteles a fejlesztéssel érintett telepiilés Oonkormanyzata részére Onkéntes,
kozosségi szolgaltatast nytjtani, mely eldsegiti az dgazatkozi egyiittmikddések kialakitasat. A
kedvezményezett vallalja, hogy a megvalositast kovetéen bemutatkozé anyagot készit a
fejlesztésrol, melyet eljuttat a LEADER Helyi Akcidcsoport szamara, honlapon torténd
megjelenés céljabodl, biztositva a nyilvanossagot és a LEADER program népszeriisitését. A
fejlesztés megvalositdsdhoz ¢épitési beruhdzas esetében helyi vagy HACS térségi
vallalkozasokkal valositja meg egy részét vagy egészét, melyrdl egyiittmiikodési megallapodast
kot, mellyel a helyi vallalkozok piaci stabilitasat segiti el6. A kedvezményezett vallalja, hogy a
fejlesztés keretén beliil beszerzett eszkozok, gépek hasznalatat és tarolasat nem helyezi at a
Tiszazugi LEADER HACS telepiiléseirdl az tizemeltetési iddszak alatt. A kedvezményezett
részérdl Turisztikai Programcsomag készitése, amely legalabb 3 telepiilés turisztikai kinalatat
tartalmazza. (Kizarolag turisztikai célu fejlesztés esetében)

Alapvetden azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatalyos tamogatoi okirattal rendelkeznek
- az allamhaztartas alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbol szarmazé konstrukciok forrasai
kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd tamogatasi kérelem benytjtasakor ugyanazon megvalositasi
helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re benytjtando
fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi
projekt eredményeinek fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukciok bemutatasat és a HF-tol
valo lehatarolasat a megalapoz6 dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

7) A jogosultak kore:

Indul6 és miik6do mikro- és kisvallalkozas, 6stermeld, adoszammal rendelkezé maganszemély.



8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Szabadon valasztott kotelezettségvallalasok

munkahelyet 6riz meg vagy munkahelyet teremt,

Uj terméket vagy 1j szolgaltatas hoz létre,

hozzajarul a térség helyi sajatossagaihoz (térség erdforrasaira épiild termékek és szolgaltatasok),
nem lehet piactorzito, kiszoritd hatast (ne a térség igényeit lefedd termékek €s szolgaltatasok
fejlesztésére iranyuljon, piac taltelitettségének elkeriilése érdekében),

hatranyos helyzetii munkavallalot alkalmaz a fejlesztés soran (fiatal palyakezdd, 30 év alatti
fiatal, roma, szellemi- és/vagy testi fogyatékos, nd, megvaltozott munkaképességi, 50 év feletti,
tartosan munkanélkiili),

megujulo eréforrasok alkalmazasa.

Jogosultsagi kritériumok

a) A tamogatast igénylé atlathatd szervezetnek mindsiil az allamhaztartasrol szolo 2011. évi

CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50.§ (1) bekezdés c) pontja szerint.

b) A tamogatas igényld a fejlesztéssel érintett telepiilésen a tdmogatasi kérelem benytjtasanak

idépontjaban lakcimmel, székhellyel, fiokteleppel vagy telephellyel rendelkezik.

9) Tervezett forras:

a) az adott beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras (6sszes kozpénz: EU és nemzeti

tarfinanszirozas) nagysaga: 218.492.829 Ft.

b) atamogatas intenzitasa: - legfeljebb 65 %
c) a projektméret korlatai: 500.000 — 25.000.000 Ft.
d) atamogatas modja: hagyomanyos koltségelszamolas.

10)
11)

12)

A felhivias meghirdetésének tervezett ideje: 2024. januar - 2024. jinius

A projektek megvaldsitasara rendelkezésre allé idétartam 24 honap

Kimeneti indikatorok:

A tdmogatott projektek szama (8-436 db), A tamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan
megbontva (8-436 db), Létrehozott 1j szolgaltatasok/termékek szama (8-436 db), Megujuld
er6forrasokat alkalmazo projektek szama (8-436 db), Tamogatott projektek altal 1étrehozott 0j
munkahelyek szama (FTE (Full Time Equivalent, Teljes munkaid6 egyenértékelés) (5 db), Tamogatott
projektek altal 1étrehozott ) turisztikai attrakciok szama (8-436 db)

1. Intézkedés
1) A Il. intézkedés megnevezése: Elheté vidék

2)
3)

- A térség civil szervezeteinek tAmogatasa, mivel tevékenységiik szamtalan teriiletet érintenek, igy
tamogatasuk elengedhetetlen a térség milkodéséhez. Tamogatasuk eredményeként a térségben a
kozosségi kezdeményezés alapelv er6sddik, agazatkoziség valosul meg, mely hatékonyan képes

Specifikus cél: Telepiiléskép megérzése, Civil szervezetek tevékenységének tamogatasa,

Rendezvények tamogatasa
Indoklas, alatamasztas:

reagalni a meglévo problémakra. Tamogatas keretében a civil szervezet tevékenységéhez kapcsolodo
fejlesztés tamogathato.

- A Tiszazugi térség telepiilései, mint vidéki térség épitett 6rokségének megovasa fontos érdek, célja

az épitett 6rokség megdrzése az utokor szamara, ugyanakkor a rendezett telepiiléskép turizmus
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terliletén elérhetd latogatdi szamot nagymértékben nodvelheti, mely gazdasagi eldényokkel jar.
Beavatkozas célja a telepiiléskép megjelenésében jelentos szereppel bird épiiletek felujitasa,
energiahatékonysdganak javitdsa. A cél megvalositdsa hozzdjarul a fenntarthaté fejlédéshez, a
klimavaltozas hatasainak csokkentéséhez, kornyezetvédelemhez és az er6forrasok hatékonysaganak
noveléséhez. Tovabbi cél a lakossag helyben tartasa, illetve 0j értékek létrehozasa. Tamogatas
keretében a telepiilésképben meghatarozo elemként jelentkezd épiiletek, épitmények, kozlekedési
célokat szolgald épitmények felujitasa/épitése, 11j tdjértékek épitése valdosulhat meg akar meghjulod
eréforrasok alkalmazasaval. Uj tajérték: Olyan, a telepiilésképet meghatarozé elemként jelentkez
épiiletek, épitmények, melyek kordbban nem léteztek, igy a térségben uj elemként szerepelnek,
hozzdjarulva a telepiiléskép egyediségének megdrzéséhez.

- A rendezvények tartasa is hozzajarul az életmindség javitasahoz, a telepiilések élhetobbé tételéhez.
- Az intézkedés keretében barmely, kozosségi célu fejlesztés vagy akar gazdasagi tevékenységre
iranyuld beruhdzas is tdmogathato, mely a térség lakosainak életmindség javitasara iranyul vagy a
tamogatast igényld Onfenntartasat segiti eld. A fejlesztés eredményeként a térségi élet meghatarozo
szerepl6i (Onkormanyzatok, civil szervezetek, egyhdzak) dltal megvalositott projektek révén a vidék
¢lhetébbé valik, gazdasagi tevékenység esetén az dnfenntartd képességiik nd, az életmindség nd, igy
a térség népesség megtarto ereje no.

4) A tamogathaté tevékenységek meghatarozasa:

-Epitési tevékenység

-Eszkodzbeszerzés

-Rendezvény

-Tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa
-Projekt-el6készités, tervezés
-Projektmenedzsment

-Marketing

-Jarmi beszerzés (kizardlag N1 gépjarmiikategoria)

5) Nem tamogathato6 tevékenységek meghatarozasa:

-Személygépjarmu beszerzés

-E16 allat vasarlas

-Hasznalt arucikkek beszerzése

-Téamogatasi jogosultsagok megvasarlasa

-Egyéb, a HFS-ekben meghatdrozott nem tamogathatd tevékenységek, lagyszara novények,
l6fegyverek, pirotechnikai eszkdzok beszerzése.

6) Kiegészito jelleg, lehatarolas:

Az Intézkedés a KAP ST {6 célja, (meghjuld vidék/LEADER), tovabba a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Teriiletfejlesztési Program 2021-2027 altal elérendd célkitiizésekhez is kapcsolddik, mivel
azokat helyi szinten tamogatja/erdsiti. Az Intézkedés megoldasokat kinal a hatranyos helyzetii csoportok
felzarkdztatasahoz, vidéki élet élhetobbé tételéhez/életmindség javitashoz. (Tovabbi lehatarolasi
alapelvek a stratégia 6. fejezetében)
Hozzaadott LEADER érték: Alulrdl jové kezdeményezésként, egylttmiikodé megallapodas
megkotése a Helyi Akcidcsoporttal, melynek célja a Helyi Fejlesztési Stratégia idGszakos
aktualizalasaban vald konzultacion torténd részvétel. A kedvezményezett vallalja, hogy a
megvalositast kovetéen bemutatkozo anyagot készit a fejlesztésrol, melyet eljuttat a LEADER
Helyi Akciocsoport szamara, honlapon torténé megjelenés céljabol, biztositva a nyilvanossagot
és a LEADER program népszerlsitését. A fejlesztés megvalodsitasahoz épitési beruhazas
esetében helyi vagy HACS térségi vallalkozasokkal valdsitja meg egy részét vagy egészét,
melyrdl egyiittmitkddési megallapodast kot, mellyel a helyi vallalkozok piaci stabilitasat segiti
el6. A kedvezményezett vallalja, hogy a fejlesztés keretén beliil beszerzett eszkozok, gépek
hasznalatat és tarolasat nem helyezi at a Tiszazugi LEADER HACS telepiiléseirdl az
iizemeltetési idoszak alatt.
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Alapvetden azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatalyos tamogatoi okirattal rendelkeznek
- az dllamhaztartéas alrendszereibdl, vagy a Strukturdlis Alapokbol szarmazé konstrukcidk forrasai
kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd tamogatasi kérelem benyujtasakor ugyanazon megvalositasi
helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re benytjtando
fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi
projekt eredményeinek fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukciok bemutatasat és a HF-t61
val6 lehatarolasat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

7) A jogosultak kore:

-Jogi személyiségli nonprofit szervezetek (egyhazi jogi személyek, alapitvanyok, nonprofit
gazdasagi tarsasagok, egyesiiletek)
-Koltségvetési szervek (helyi- és nemzetiségi 6nkorményzatok)

8) A Kkivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Szabadon valasztott kotelezettségvallalasok

Hatranyos helyzetl, kirekesztett csoportokkal kapcsolatos a fejlesztés,

A fejlesztésben szerepet jatszik az egészséges életmaddra nevelésben.

Fejlesztéshez megujuld eréforrasokat alkalmaz,

Uj telepiilésképi értéket teremt/meglévd, telepiilésképben szerepet jatszo épiiletet vagy

rrrrr

Ko6z06sségi célu a fejlesztés.

Jogosultsagi kritériumok

a)

A tamogatast igényld atlathato szervezetnek mindsiil az allamhaztartasrol szolo 2011. evi
CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4. pontja és 50.§ (1) bekezdés c) pontja szerint.

b) A tamogatas igényld a fejlesztéssel érintett telepiilésen a tdmogatasi kérelem benyujtasanak

9)
a)

b)

idépontjaban lakcimmel, székhellyel, fiokteleppel vagy telephellyel rendelkezik.

Tervezett forras:

az adott beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras (6sszes kozpénz: EU és nemzeti
tarfinanszirozas) nagysaga: 143.995.220 Ft.

a tamogatas intenzitasa: - legfeljebb 65%

- legfeljebb 100% (a megvalodsitani kivant beruhazas tamogatasi intenzitisa, ami nem jar
gazdasagi versenytorzitd hatdssal (2021/2115 EU rendelet 73. cikk ¢) iv. pont szerinti Gin. nem
termeld beruhdzasok). Az ilyen beruhazas nem jarhat gazdasagi tevékenységgel, a tamogatast
igénylé nem realizalhat abbol profitot, és a projekt eredménye mindenki szamara ingyenesen
elérhetd, latogathatd, igénybe vehetd kell legyen.)

C) a projektméret korlatai: 500.000 — 30.000.000 Ft.

d) atamogatas modja: hagyomanyos koltségelszamolas.

10) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024. januar - 2024. janius

11) A projektek megvalésitasara rendelkezésre allé idétartam: 24 honap

12)

Kimeneti indikatorok:

A tamogatott projektek szama (4-287 db), A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan
meghbontva (4-287 db), Megujulo6 eréforrasokat alkalmazd projektek szama (4-287 db), Tamogatott
projekt keretében, telepiiléskép megitélésében jelentOs szereppel bird felujitassal érintett
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épiiletek/épitmények szama (1-5 db), Tamogatott projektek altal a fejlesztéssel érintett lakossag szama
(100-9000 £6).

9.2 Egyiittmiikodések
a) Térségek kozotti és nemzetkozi egyiittmiikodések megvalositasa

Az eldz6 id6szakban a Tiszazugi LEADER Helyi Akcidcsoport folyamatos egyiittmiikodésben részt
vett az illetékességi terlilete szerepldivel Osszefiiggésben 1év6é projektekben, mint példaul a
Foglalkoztatdsi paktum megvalositdisa a Kunszentmdrtoni Jarasban, illetve a Vadgazdalkodas
bemutatasa, jO gyakorlatok atadasa Jasz-Nagykun-Szolnok megyében elnevezésii a Vidékfejlesztési
Program Irényit6 Hatosaga, altal meghirdetett, a Leader Helyi Akcidcsoportok egyiittmiikodési
tevékenységeinek eldkészitése és megvalositasa projekt keretében, mint koordinalo szervezet. A 2023-
2027. programozasi iddszakban a Tiszazugi LEADER HACS elsésorban a térségek kozotti
egyiittmiikodésekben szeretne részt venni, hiszen a térségben a problémak azonosak vagy nagyon
hasonloak, igy kdzosen tud akar tobb HACS is fellépni ezen problémak ellen, egymads hatésait erdsitve.
Egyiittmiikodési lehetdség a jo gyakorlatok feltérképezése és atadasa is, eszkozbeszerzéssel és épitési
tevékenységgel. Forrasigény: 20.000.000 Ft.

b) Egyéb egyiittmiikodések megvalositasa

A jelen tervezési id6szakban nem relevans.

9.3 Kommunikacios terv

A Tiszazugi LEADER Helyi Akcidcsoport a Helyi Fejlesztési Stratégia Osszeallitasa, illetve a
stratégia megvalositasa soran kiemelt fontossagot biztosit a kommunikaciora és a nyilvanossag
tajékoztatasara. A nyilvanossag biztositasa valamennyi szféra (vallalkozoi, civil és kdzszféra) szamara
fontos, hiszen a Tiszazugi LEADER Egyesiilet tagsaga a felsorolt szférankbdl keriil ki dontéen. A Helyi
Fejlesztési Stratégia 0sszedllitasa, illetve megvalositdsa soran a nyilt, kozérthetd tajékoztatas elso 1€pés
a stratégia sikeres megvaldsitasa felé, valamint a megvalositasra érdemes, a stratégia céljaihoz igazodo
fejlesztési projektek kivalasztdsdhoz elengedhetetlen. A Téjékoztatas célcsoportja tehat valamennyi a
térségben érdekelt szférak tagjai, illetve a teljes lakossag. A teljes nyilvanossag hozzajarult a térség
igényeihez igazod¢ stratégia kidolgozasahoz, illetve a rendelkezésre allo fejlesztési forrasok hatékony
felhasznalasahoz.

A nyilvanossag biztositasa érdekében tobb kommunikacios eszkdzt alkalmazunk, melyek:

- Férum/kozgyiilés: célja a személyes kapcsolattartas, az informaciok kozvetlenebb atadasa, a
kozérthetdség biztositasa. Alkalmazasa folyamatos.

- Honlap: A Helyi Akciocsoport sajat honlapot miikodtet, melynek célja a széleskorii elérhetdség,
igy az informaciok atadasanak folyamatos biztositasa. Alkalmazésa folyamatos.

- Felhivas/Hirdetés: Célja a Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozasa soran a folyamat ismertetése,
vélemények, észrevételek Gsszegyiijtése, valamint a tervezési folyamatba torténd bevonas, a stratégia
megvalositasa soran pedig a palyazati kiirasokra vald figyelemfelhivas. Alkalmazasa id6szakos.

- E-mail: Elektronikus levél alkalmazasaval az informaciok kozvetlen az érdekl6dok felé jut el,
melybdl gyorsan értesiilhetnek az aktualis folyamatokrol. Alkalmazasa folyamatos.

- Projektgyiijté adatlap: Célja a Tiszazugi térségben szereplok fejlesztési igényeinek felmérése,
melyek a stratégia tervezés soran beépitésre keriiltek. Alkalmazasa iddszakos. Beérkezett 12 db.

- Bemutatkozé anyag a honlapon: Célja a térségben megvalosult fejlesztések bemutatasa a teljes
nyilvanossag elott.

- Személyes Kkapcsolattartas: A Helyi Akciocsoport személyes kapcsolattartds keretében
munkaszervezeti irodajaban, elére meghatarozott nyitvatartasi idében biztositja a nyilvanossagot a Helyi
Fejlesztési Stratégia Osszeallitdsa soran, valamint folyamatosan, a stratégia megvalositasa soran. A
Helyi Akciocsoport a stratégia Osszeallitdsa sordn, a palyazati felhivasok megjelenését kdvetéen
folyamatosan biztositja a dokumentumokba torténé betekintést minden érdekl6d6 szamara. Ennek célja
az atlathatosag biztositasa. A kiviilrél érkezé dokumentumok érkeztetése, iktatasa folyamatos, nyomon
kovethetd, a Helyi Akcidcsoport belsé dokumentumai pedig irattarozasra keriilnek. A dokumentumok
kezelése valamennyi munkaszervezeti tag feleloségi korébe beletartozik, a stratégia Osszeallitdsdnak
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idépontjaban 2 f6. A kommunikacios eszkdzok alkalmazésa a Hely Akcidcsoport miikddési forrasaibol
miukodtethetoek, alkalmazasuk a palyazati felhivasok megjelenése elétt fokozottabb, igy nagyobb
pénziigyi kiadast jelentenek, melyek biztositottak. A Helyi Fejlesztési Stratégia megvalositdsa soran
valamennyi dokumentum megtekinthetd személyesen a HACS irodajaban (5440 Kunszentmarton,
Koztarsasag tér 8.), illetve a www.tiszazugleader.eu weboldalon.

9.4 Egyéb, a HACS altal megvalositott projektek

Terveink kozott szerepel a ,, Tiszazug Brand” kialakitasa, mely a Tiszazug telepiiléseit fogja Ossze, civil
szervezetek és Onkormdnyzatokon keresztiil (informacids tablak, kiadvanyok, hagyomanyodrzés,
rendezvény, eszkdzbeszerzés, épitési tevékenység sth.). Célja a térség hagyomanyainak, termékeinek,
Osszegyljtése és bemutatasa. Forrasigény: 10.000.000 Ft.

10. Monitoring és indikatorok

A monitoring folyamatok eredményeinek révén az Eurdpai Bizottsdg értékes informaciokhoz jut,
amelyek:

o elemzési szempontbol szilardan megalapozzdk a jovobeni szakpolitikai tervezOmunkat;

e segitséget nyujtanak a szakpolitikai célkitlizések és a programok célkitlizéseinek kidolgozasahoz, a
késobbiekben pedig eszkoziil szolgalnak a kitlizott célok hossza tavia megvaldsulasdnak mérése
soran.

A monitoring megfeleld végrehajtasdnak feltétele, hogy a szakpolitikai célkitlizések és a
tervezett intézkedések Osszhangban legyenek egymassal. A kiegyensulyozott teriiletfejlesztés, soran
hangsulyos szerepet kap a foglalkoztatdas és noOvekedés elomozditasa, illetve a szegénység
visszaszoritasa a vidéki térségekben. A kozds kereten beliil végzett értékelés a szakpolitikai intervencios
intézkedések hatasat hivatott felmérni. Az értékelés tényekkel szolgal a dontéshozatali munkahoz, és
javitia a KAP keretében végrehajtott intervenciés intézkedések hatékonysagat, hasznossagat és
eredményességét. Ezen tilmenden az atlathatosagot és az elszamoltathatdsagot is noveli, €s eldomozditja
a kapcsolodo tanulasi folyamatokat. Annak érdekében, hogy az értékelések szerves részét képezzék a
szakpolitikai dontéshozatali folyamatnak, és teljesiiljenek az eldirt referenciaértékek, a
Bizottsag iranymutatasokat és eszkoztarat dolgozott ki a jogalkotas mindségének javitasa érdekében,
melyek kovetelményeket fogalmaznak meg, és ismertetik a bevalt modszereket a KAP kiértékelésére
vonatkozoan. 2021. december 6-an az Eurdpai Parlament ¢s a Tanacs elfogadta a KAP-stratégiai
tervekhez nyujtott tamogatasra vonatkozé szabalyok megallapitasarél szolo (EU) 2021/2115 rendeletet.
Ez a rendelet 1étrehozza a teljesitmény-, monitoring és -értékelési keretet, amelyet 2023 és 2027 kozott
kell majd alkalmazni a k6zos agrarpolitikara vonatkozoan. A teljesitmény-, monitoring és -értékelési
keret eldsegiti, hogy a szakpolitikai hangstly a szabalyoknak valo megfelelésrol a teljesitményre és az
eredményekre helyezddjon at. Ez az 1j teljesitményalapti teljesitési modell k6zds teljesitménymutatokat
alkalmaz.

Ezek koz¢ a kozos teljesitménymutatok kozé tartoznak a kovetkezd indikatorok:

¢ kimeneti mutatok, amelyek a KAP végrehajtdsdnak nyomon kovetésére fognak szolgalni;

o credménymutatok, amelyek segitségével figyelemmel lehet kisérni, milyen el6relépést érnek el az
unios orszagok az eldre kitlizott célértékek teljesitése terén;

o kontextus- és hatasmutatok, amelyek hasznalataval meg lehet allapitani, hogy altalanossagban
hogyan teljesit, a szakpolitika a KAP célkitiizéseihez képest.

A HACS-okra vonatkozo6 adatok

o A HACS tervezési teriiletével lefedett telepiilések szama, a lakossagi adatok (a HACS teriiletének
népességére vonatkozo informéacio).

e A HACS tagjainak teljes szdma az alabbi bontas szerint:
- azok amelyek valamely kozigazgatasi szervet képviselnek;
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- azok, amelyek helyi magangazdasagi érdekeket képviselnek (példaul gazdasagi szervezetek, helyi
vallalkozasok stb.);

- azok, amelyek helyi szocidlis érdekeket képviselnek (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi
egyesiiletek stb.), valamint

- az egyéb eltéro kategoriakba sorolhaté tagok.

A HACS dontéshozo testiiletét alkoto HACS tagok teljes szama szervezettipus szerinti bontasban:

- azon tagok szdma, akik valamely kozigazgatési szervet képviselnek;

- azon tagok szama, akik/amelyek helyi magangazdasagi érdekeket (példaul gazdasagi szervezeteket,
helyi vallalkozasokat stb.) képviselnek;

- azon tagok szdma, akik/amelyek helyi szocidlis érdekeket (példaul nem kormanyzati szervezeteket,
helyi egyesiileteket stb.) képviselnek;

- azon tagok szadma, akik/amelyek az egyéb eltéro kategoriakba sorolhatoak.

A HACS dontéshozo testiiletét alkotdo HACS tagok neme.

A HACS dontéshozo testiiletét alkoto tagok életkora, kiemelten a fiatalok szama a HACS dontéshozo
testiiletében, 41. életévét be nem toltott személy.

A HACS-ok tevékenységeire vonatkoz adatok

A HACS altal végrehajtott miiveletek szama Osszesen (a HF-ek keretében kibocsatott TO-kban
szerepl6 kedvezményezettek megbontésa jogi statusz szerint):

- a maganszemélyek vagy vallalkozasok altal végrehajtott miiveletek szdma;

- a kozigazgatasi szervek altal végrehajtott miiveletek szama;

- a helyi magangazdasagi érdekek képvisel6i (példaul vallalkozoi szovetségek, kereskedelmi kamara
stb.) altal végrehajtott miiveletek szama;

- a helyi szocidlis érdekek képviseldi (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiiletek stb.)
altal végrehajtott miiveletek szama;

- a kutatasi szervezetek altal végrehajtott miiveletek szama;

- a tobb, kiilonbdzd tipusu szerepld altal kozosen végrehajtott miiveletek szama;

- eltéro kategoriakba tartozo szerepl6 altal végrehajtott miiveletek szama.

A HACS altal végrehajtott interregionalis egyiittmiikddési projektek szama.

A HACS altal végrehajtott transznacionalis egyiittmiikddési projektek szdma.

A tudastranszferhez kapcsolodd miiveletek szama, beleértve a fenntarthatd, gazdasagi, tarsadalmi,
kdrnyezeti és éghajlatbarat teljesitményre vonatkozo tanacsadast, képzést és tudascserét.

A termeldi szervezetekkel, a helyi piacokkal, a rovid ellatasi lancokkal és a mindségrendszerekkel
kapcsolatos miiveletek szama, beleértve a beruhazasok tdmogatasat, a marketingtevékenységeket stb.
A megujuld energia-termelési kapacitdsokhoz kapcsolodod miiveletek szama, beleértve a biomassza
alapu energiatermelés kapacitasaihoz kapcsolodo miveleteket is.

A kornyezeti fenntarthatésaghoz, valamint az éghajlatvaltozas mérséklésével és az ahhoz valo
alkalmazkodassal kapcsolatos célok eléréséhez hozzajaruld miiveletek szama a vidéki térségekben.
A munkahelyteremtd miiveletek szama.

A vidéki vallalkozasokat — tobbek kozott a biomassza alapi gazdasag teriiletén miikodo
vallalkozasokat — tAmogat6 miiveletek szdma.

Az intelligens falvakra vonatkozo stratégidkkal kapcsolatos miiveletek szama.

A szolgaltatasokhoz és az infrastruktirahoz, tobbek kozott a széles savu rendszerekhez valod
hozzaférést javitd miveletek szama.

A tarsadalmi befogadas teriiletén végrehajtott miiveletek szdma.

Az egyéb, eltéro kategoriakba tartozo miveletek szama.

10.1Monitoring

A kozds kereten belill végzett monitoring kulcsfontossagli informaciokkal szolgal a KAP
végrehajtasarol. Az Eurdpai Bizottsag szorosan nyomon kdveti a mezdgazdasagi piacok alakulasat, a
vidékfejlesztés terén jelentkezo fejleményeket és a KAP forrasainak felhasznalasat.

1. Helyi felhivas elokészitése
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A Helyi Felhivasok tervezésekor az 10.2 fejezetben talalhaté indikator tablazatban szereplo,
szamszerisithetd ¢s mérhetd adatok bekérése beépitésre keriil a felhivasba. Az adatok szolgaltatasa a
tamogatasi kérelem benyujtasaval torténik, melyek az indikator tablazat adatainak mérésére szolgal.

2. A tamogatasi kérelmek benyujtasakor, illetve feldolgozasakor vart adatok

Az adatok szolgaltatdsa a tdmogatasi kérelem benyujtasaval torténik, melyek az indikéator tablazat
adatainak mérésére szolgal.

3. Monitoring 36
Az egyes HF-ek végrehajtasa soran keletkezo f6 adatok (forraskeret nyilvantartas, kotelezettségvallalas
nyilvantartas, pénziigy). A nyilvantartasok vezetése az elektronikus rendszerek (IIER) és kdzponti
adatszolgaltatas (IH) segitségével torténik.
4. Ellenérzések
A rendszer miikodése soran alapvetd elvaras, hogy biztositani kell az elsddleges adatforrasokbol
szarmaz6 adatok pontossagat:
e Formai ellendrzés (megfelelé formatumu adat szerepel-e a mezdben)
o Logikai ellendrzés (bizonyos 0sszefiiggések alapjan vizsgalja az adatok megfelelGségét).
A monitoring adatok feldolgozasat tamogatasi kérelmek benyujtasa utan tervezzik, a kérelem
dokumentumai alapjan, igy pontos képet kaphatunk az egyes intézkedésekben definialt indikator
mutatokrol. A mutatdk alapjan az egyes intézkedésekben meghatarozott célok, eredmény indikatorok
mérhetéek le, melyek a késébbi HFS feliilvizsgalatkor kiindulasi pontként szolgalnak. A HACS a sajat
teljesitményét, elérni kivant céljait egyrészt a monitoring adatgyijtéssel, a tdmogatasi kérelmek
benyujtasat kvetden végzi el, valamint az id6szakos elndkségi iiléseken (HFS értékelése, intézkedések
értékelése, egyesiileti mérleg). A feliilvizsgalati eredmények kommunikalasa és terjesztése egyrészt a
HFS-ben tortént modositasok kozlésével, a HACS értékelése pedig az egyesiileti iiléseken késziilt
jegyzokonyvekkel torténik.
10.2 Az indikéatorok megadasa
Az alabbi tablazatban a timogatasban részesiilt projektek megvalosulasa esetén minimalisan elvart
eredménymutatok szerepelnek kumulalt értékekkel, mely értékek ténylegesen varhatdban magasabbak
lesznek.
Indikator neve Indikator leirdsa ’In(’iikzitor, 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
mértékegysége
R.1PR A teljesitmény - - - - - -
javitasa ismeretek és
innovacio révén: A
fenntarthat6 gazdasagi,
tarsadalmi, kornyezeti,
éghajlattal és az
er6forrasok
Képzésben, hatékonysagaval
tanacsadasban, kapcsolatos személyek
ismeretcserében teljesitmény javitasa szama
résztvevok szama érdekében
tanacsadasban
részesiilo, illetve
képzésben,
ismeretcserében vagy
az europai innovacios
partnerség KAP altal
tamogatott operativ




csoportjaiban részt
vevo személyek szdma

Termel6i csoportokban,
termeldi
szervezetekben, helyi
piacokon, rovid ellatasi
lancokban és
mindségrendszerekben
részt vevd gazdasagok
szama

R.10"R Az ellatasi lanc
szervezettségének
javitasa: A KAP
keretében tamogatott
termeldi csoportokban,
termeldi
szervezetekben, helyi
piacokon, rovid ellatési
lancokban és
mindségrendszerekben
részt vevo gazdasagok
aranya

gazdasagok
széma

37

Kiépitett megujulod
energiatermeld
kapacitas

R.15A
mez6gazdasagbol,
erdészetbol, valamint
egyéb megljulod
forrasokbol szarmazo
megujuld energia:
Tamogatott
beruhazasok a
megujuldenergia-
termelés
kapacitasbovitésébe, a
biomassza-alapu
energiak termelését is
beleértve (kW)

kilowatt

Napelemes fejlesztések

db

Biomassza

Egyéb

Uj munkahelyek szdma

R.37 Novekedés és
munkahelyteremtés a
vidéki térségekben:
KAP-projektek
keretében tamogatott 1j
munkahelyek
(6nfoglalkoztatas is, de
a projekt kiépitéséhez
szlikséges munka nem)

teljes
munkaidds
egyenérték

A KAP tamogatassal
fejlesztett vidéki
gazdasagok szama

R.39 A vidéki gazdasag
fejlesztése: A KAP
keretében nyujtott
tamogatassal fejlesztett
vidéki gazdasagok,
koztiik a biomassza
alapu gazdasagok
széma

gazdasagok
szama

A tamogatott ,,okos
falu” stratégiak szama

R.40 A vidéki gazdasag
okos atmenete: A
tamogatott ,,0kos falu”
stratégiak szadma

,,okos falu”
stratégiak
szama

A szolgaltatdsokhoz és
az infrastruktirahoz
jobb hozzaféréssel

R.41PR Osszekottetés
teremtése Eurdpa
vidéki térségei kozott:
A szolgaltatdsokhoz és

6

28532




rendelkezd vidéki
lakossag szama

az infrastruktirahoz a
KAP- tdmogatasnak
koszonhetden jobb
hozzaféréssel
rendelkez6 vidéki
lakossag aranya

R.42 A tarsadalmi 100 -
Rendezvényeken be”fogadars’ .
résztvevok szama + e} omozdltg sa: A . 38
felzarkoztatasi tarsadalmi befogadast £
: . - célzo, timogatasban
projektek érintettjeinek . o
. részesiilo projektekkel
szama érintett személyek
szdma
- A projekt keretében 8 -
Be’szerzett eszkdz0k be§zeﬂzett eszkozok db
szama .
szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db 8 -
vallalkozasok szdma vallalkozasok szdma
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db 3 -
Onkorményzatok szdma | dnkormanyzatok szdma
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db 8 -
szervezetek szama szervezetek szama
Megvalosult A projekt keretében 1 -
rendezvények szama megvalosult db
rendezvények szama
A tamogatott projektek | A Tamogatott projektek db 8 -
szama I. Intézkedés szama
A tdmogatott A tdmogatott 8 -
kedvezményezettek kedvezményezettek
szama tipus alapjan szama tipus alapjan db
megbontva I. megbontva
Intézkedés
Létrehozott j Létrehozott j 8 -
szolgaltatasok/termékek | szolgaltatasok/termékek db
szama I. Intézkedés szama
Megujul6 eréforrasokat | Megujulé eréforrasokat 1 -
alkalmazo projektek alkalmazo projektek db
szama . Intézkedés szama
Tamogatott projektek Tamogatott projektek 2 -
altal 1étrehozott Uj altal létrehozott Uj
turisztikai attrakciok turisztikai attrakciok db
szama . Intézkedés szama
A tamogatott projektek | A tdmogatott projektek db 4 -
szama II. Intézkedés szama
A tdmogatott A tdmogatott 4 -
kedvezményezettek kedvezményezettek
szama tipus alapjan szama tipus alapjan db
megbontva II. megbontva
Intézkedés
Megujulé eréforrasokat | Megujuld eréforrasokat 2 -
alkalmazo projektek alkalmazo projektek db
szama II. Intézkedés széma
Tamogatott projekt Tamogatott projekt db 1 -

keretében, telepiiléskép

keretében, telepiiléskép




megitélésében jelentds
szereppel bird
felujitassal érintett
épiiletek/épitmények
szama II. Intézkedés

megitélésében jelentds
szereppel bird
felujitassal érintett
épiiletek/épitmények
szdma

Tamogatott projektek Tamogatott projektek 100 -
altal a fejlesztéssel altal a fejlesztéssel
érintett lakossdg szama | érintett lakossag szama o
II. Intézkedés
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Specifikus célok
Létrehozott uj | Létrehozott 1j 8 -
szolgaltatdsok/termékek | szolgaltatdsok/termékek
szama 1. Intézkedés | szama db
(vallalkozasfejlesztés)
Megujulé  erdéforrasok | Megujuld eréforrasok 1 -
szama 1. Intézkedés | szama db
(vallalkozasfejlesztés)
Tamogatott  projektek | Tamogatott projektek 2 -
altal  létrehozott  1j | altal 1étrehozott Uj
turisztikai  attrakciok | turisztikai attrakciok

. . . . db
szama 1. Intézkedés | szama
(turizmusfejlesztés)
Létrehozott Uj | Létrehozott uj 2 -
turisztikai turisztikai
szolgaltatdsok szama |. | szolgaltatdsok szama

. . db
Intézkedés
(turizmusfejlesztés)
Tamogatott projekt | Tamogatott projekt 1 -
keretében keretében
Osszefogasban szerepld | 0sszefogasban szerepld
helyi termékek | helyi termékek db
darabszama 1. és II. | darabszama
Intézkedés
Tamogatott projekt | Tamogatott projekt 1 -
keretében, telepiiléskép | keretében, telepiiléskép
megitélésében jelentds | megitélésében jelentds
szereppel bird | szereppel bird db
felyjitassal érintett | felujitassal érintett
épiiletek/épitmények épiiletek/épitmények
szama II. Intézkedés szama
Tamogatott  projektek | Tamogatott projektek 100 -
altal a fejlesztéssel | altal a fejlesztéssel
érintett lakossag szadma | érintett lakossag szama 6
IL. Intézkedés
Helyi rendezvények | Helyi rendezvények 1 -
szama II. Intézkedés szama db




11.

Indikativ pénziigyi terv

a) A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak iitemezése (millio Ft)

Ssz.

Az intézkedések
megnevezése

2023 2024

2025

2026

2027

Osszesen

%

1.

Térségi indulo és
miik6do
vallalkozasok
Osztonzése €s
tdmogatasa,
fenntarthat6
versenyképesség

218.492.829 Ft.

218.492.829 Ft.

58,66

Elheté vidék

143.995.220 Ft.

143.995.220 Ft.

38,66

Sajat projekt

10.000.000 Ft

10.000.000 Ft.

2,68

Osszesen

372.488.049 Ft.

372.488.049 Ft.

100

b) A HACS miik6dési és animacids forrasfelhasznalasanak titemezése (Ft)

2023 2024 2025 2026 2027 Osszesen
Miukodési
o 0 28.000.000 | 28.000.000 | 28.000.000 | 27.200.000 111.200.000
koltségek
Ammaciés | 5q0 000 | 200,000 | 200.000 | 200.000 | 200.000 1.000.000
koltségek
Egyéb tervezett

, 1.500.000 | 1.500.000 | 1.500.000 | 1.500.000 | 1.500.000 7.500.000
bevételek
Osszesen 1.700.000 |29.700.000|29.700.000 | 29.700.000 | 28.900.000

Mellékletek

1. szamu melléklet: A HACS osszetételének részletes bemutatasa
2. szamu melléklet: Tiszazugi LEADER HACS illetékességi teriilete
3. szamu melléklet Elgvilag bemutatssa
4. szamu melléklet gazdasagi, tarsadalmi mutatok
5. szamu melléklet nyilvinossag bemutatasa
6. szamu melléklet SWOT analizis elemei
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Mellékletek

1. szamu melléklet: A HACS osszetételének részletes bemutatasa

A HACS osszetétele (elnokség, tagsag, munkacsoportok taglistaja név/szervezet, a HACS-ban
betoltott pozicio és a szakteriilet megnevezésével)

A Tiszazugi LEADER Egyesiilet jelenleg 35 taggal miikddik, melynek elosztasa a kdvetkezOképpen
alakul 12 kozszféra (34%), 12 tizleti szféra (34%) és 11 civil szféra (32%). Az elnokség 9 tagbol all,
Osszetétele: 3 kozszféra (33%0), 4 iizleti szféra (45%0) és 2 civil szféra (22 %) képviseld, igy megfelel
a 1303/2013/EU Rendelet (2013. december 17.) 32. cikk (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
eléirasoknak. A feliigyeld bizottsag 3 tagbol all, 2 iizlet szféra, 1 civilszféra képviseletében. A
Tiszazugi LEADER Egyesiilet munkaszervezete 2 f6 munkatarssal dolgozik, 1 f6 munkaszervezet
vezetd, 1 6 ligyintézd. A Tiszazugi LEADER Egyesiilet tagsaganak bovitését tagfelvétel utjan valositja
meg. A tagfelvételrdl belépési nyilatkozat alapjan a kdzgytilés dont, erre vonatkozd belépési nyilatkozat
benyujtasat koveto elsé iilésen. A belépési nyilatkozathoz csatolni kell az egyesiilet legalabb kettd
tagjanak ajanlasat.

Az Egyesiileti tag kitelezettsége, hogy

- tdmogassa az Egyesiilet céljait, célkitlizéseit, tevékenyen milkodjon kozre azok
megvaldsitasaban,

- megfizesse a Kozgytilés altal évente meghatarozott tagdijat, a Kozgyiilés altal meghatarozott
idépontig,

- az Egyesiilet alapszabalyanak rendelkezéseit betartésa.

Tiszazugi LEADER Egyesiilet tagi Osszetétele:

Telepiilés név: Kozszféra Civil szféra Uzleti szféra
Cibakhaza 1 2 0
Csépa 1 2 0
Cserkesz0616 1 1 1
Kunszentmarton 1 3 8
Nagyrév 1 1 0
Ocsod 1 0 0
Szelevény 1 0 0
Martfti 1 1 1
Tiszainoka 1 0 0
Tiszakdirt 1 1 2
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Tiszasas 1 0 0
Tiszafoldvar 1 0 0
Osszesen (db): 12 11 12
Szazalék (%): 34 32 34
Tiszazugi LEADER Egyesiilet elndkségének dsszetétele: Elnok: Fazekas Janos, alelnokok: Fialka 42
Gyorgy, Hegyes Zoltdn
Szervezet Képviselo Szféra Telepiilés
Maganszemély Fazekas Janos Civil Kunszentmarton
Maganszemély Fialka Gyorgy Civil Csépa
Cibakhaza Nagykozség Hegyes Zoltan Koz Cibakhaza
Onkorményzat
Ocsdd Kozségi Molnar Andras Kéz Ocsod
Onkormanyzat
Tiszafoldvar Hegediis Istvan Koz Tiszafoldvar
Onkormanyzat
Tiszakiirti Szovetkezet Trabach Tibor Vallalkozoi Tiszakdirt
Klasszis 1960 Kft. Pasztor Lajos Vallalkozoi Martfii
Egyéni vallalkozas Séarkéziné Papp Eva Villalkozo6i Kunszentmarton
Egyéni vallalkozas Gy6ri Imre Villalkozoi Kunszentmarton

Tiszazugi LEADER Egyesiilet feliigyel6 bizottsaganak Osszetétele: Elnok: Hegyes Zoltan

Szervezet Képviselo Szféra Telepiilés
Tiszakiirti Szovetkezet Trabach Tibor Vallalkozoi Tiszakiirt
Egyéni véllalkozas Gydri Imre Vallalkozoi Kunszentmarton
Vegyestlizemi Horgasz Hegyes Zoltan Civil Cibakhaza
Egyesiilet

A HACS tervezett szervezeti felépitésének bemutatasa:

A Tiszazugi LEADER Egyesiilet szervezeti felépitése a 2023-2027 programozasi id6északban a 2007-
2013, illetve 2014-2020 programozasi id6szakban felépitett, el6z6 fejezetben 6sszhangban tortént
meg.

Ennek megfelelden:

Taglétszam 35 mely folyamatosan bévithetd, 9 f6bol alld elndkség, 3 f6bal allo feliigyeld bizottsag, 2
fobol allo munkaszervezet. Az egyesiilet tagjai, elndkség, feliigyel bizottsag tekintetében teljesiil az a
kitétel, miszerint valamennyi szféra képvisel6ibdl keriilt kivalasztasra a szervezetek Osszetétele, igy
biztosithato az agazatkoziség is.

Az egves szervezeti egységek, funkciok szerepének és felelosségi korének bemutatasa:

% A helyi szerepldk fejlesztési €s végrehajtasi kapacitasanak kiépitése, beleértve a
projektiranyitasi képességeik fejlesztését is, (HACS munkaszervezet, HACS elnokség)



A palyazatok kivalasztasa soran dsszhang biztositasa a kozosségvezérelt Helyi Fejlesztési
Stratégiaval, e mlveleteknek az adott stratégiai célkitiizések és célértékek eléréséhez vald
hozzajarulasuk révén, (HACS munkaszervezet)

* A hatranyos megkiilonboztetést6l mentes és atlathatd kivalasztasi eljaras és objektiv
kritériumok kidolgozasa a palyazatok kivalasztasdhoz, amelyek elkeriilik az
Osszeférhetetlenséget, a holtteher vagy helyettesitd hatast, ugyanakkor biztositjak, hogy a
kivalasztasi dontések soran a szavazatok legalabb 50%-at allami vagy Onkormdanyzati
koltségvetési gazdalkodd szervnek nem mindsiild partnerek adjék. [rasos kivéalasztasi
eljaras nem folytathatd. (HACS munkaszervezet, HACS elnokség)

¢ A palyazatok kivalasztasa soran a kivalasztasi kritériumok 6sszeallitasa €s sulyozasa altal
Osszhang biztositasa a kozosségvezérelt fejlesztési stratégiaval, valamint a tamogatas
sziikségességének (a palyazo ennek hianyaban nem lenne képes megvalositania projektet)
mérlegelése, palyazati felhivasok vagy folyamatban 1évé projektbenyujtasi eljaras
elokészitése és kozzététele, beleértve a kivalasztasi kritériumok meghatarozasat és
sulyozasat — megfeleld id6tartam biztositasaval, (HACS munkaszervezet, HACS elntkség,
HACS tagsag)

+ Tamogatasi kérelmek befogadasa és értékelése, (HACS munkaszervezet, HACS elnokség,
HACS tagsag)

% Palyazatok kivalasztasa és a timogatas Osszegének rogzitése, tovabba a jovahagyas eldtt a
javaslatok benyujtdsa a KU-hez a tamogathatosag végso ellendrzése céljabol, (HACS
munkaszervezet, HACS elnokség)

A kozosségvezérelt HES és a tamogatott miiveletek végrehajtasanak monitoringja, és az
adott stratégidhoz kapcsolodo egyedi értékelési tevékenységek — fiiggetlen szerepld altali —
végrehajtasa. (HACS munkaszervezet, HACS elnokség, HACS tagsag, HACS
felligyelObizottsag)

A palyazatok kivalasztasaval és a HACS miikodésével kapcsolatos dontéshozatali folyamatok
bemutatasa a KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontjanak teljesitésével:

Osszeférhetetlenség:

HFS 0Osszeférhetetlenség kizarasat Dbiztositd intézkedések/szabalyok: A 272/2014. (XI1.5.)
Kormanyrendelet VI. fejezet 39.§ rendelkezik az dsszeférhetetlenségrol. Ez alapjan és az Europai
SzamvevOszék alabbi szabalyai szerint:

1. azok, akik részt vesznek a projektek kidolgozasaban (tartalmanak kialakitasa, palyazat
elkészitése), nem vehetnek részt az adott felhivasra beérkez6 palyazatokkal kapcsolatos dontés
elokészitésében (a projektek értékelése) és a dontésben (kivalasztas);

2. a munkaszervezet csupan segitséget nyujthat a projektek fejlesztése, palyazatok elkészitése
soran (javasol, tanacsol, informaciot szolgaltat), de nem donthet tartalom felett és nem irhatja
meg a palyazatot vagy annak részeit;

3. Dbarki, aki érintett (a 272/2014. (X1.5.) Kormanyrendelet VI. fejezet 39.§ (1) pontja alapjan) egy
adott projektben, nyilatkoznia kell err6l, és nem vehet részt az értékelésben;

4. az értékelésben és a dontéshozatalban résztvevé HACS tagok.

HACS feladata AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1303/2013/EU rendeletének 34.

cikke alapjan:

(1) Helyi akcidcsoportok dolgozzak ki és hajtjak végre a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiakat.
A tagéllamok hatarozzak meg a helyi akcidcsoportok szerepét €s a vonatkozo programok végrehajtasaért
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b)

felelés hatosagokat a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiat érintdé valamennyi végrehajtasi
feladatot illeten.

(2) A felel6s iranyito hatosag vagy hatdsagok biztositjak, hogy a helyi akcidcsoportok vagy
kivalasztanak a csoporton beliil egy partnert, aki az igazgatasi és pénziigyi kérdésekben a vezetd partner
lesz, vagy pedig egy kozos jogi szervezetet 1étrehozva dsszeallnak.

(3) A helyi akciocsoportok feladatai a kovetkezoket tartalmazzak:

a)a helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak kiépitése, beleértve projektiranyitasi
képességeik fejlesztését is;

b)hatranyos megkiilonboztetéstdl mentes és atlathatd kivalasztasi eljaras és objektiv kritériumok
kidolgozasa a miveletek kivalasztasahoz, amelyek elkeriilik az Osszeférhetetlenséget, biztositjak,
hogy a kivalasztasi dontések sordn a szavazatok legalabb 50 %-4t allami hatésagnak nem mindsiild
partnerek adjak, és engedélyezik az irasos kivalasztasi eljaras alkalmazasat;

c)a miiveletek kivalasztasa soran 6sszhang biztositasa a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiaval,
e milveleteknek az adott stratégiai célkitiizések és célértékek eléréséhez vald hozzajarulasuk szerinti
rangsorolasa révén;

d)palyazati felhivasok vagy folyamatban 1év6 projektbenyujtasi eljaras el6készitése és kozzététele,
beleértve a kivalasztasi kritériumok meghatarozasat;

e) tamogatasi kérelmek befogadasa és értékelése;

f)miiveletek kivalasztasa és a tamogatas Osszegének rogzitése, tovabba — adott esetben — a jovahagyas
el6tt a javaslatok benytjtasa a felelds hatosaghoz a tamogathatdsag végsé ellendrzése céljabol;

g) akozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégia és a tamogatott miiveletek végrehajtasanak monitoringja,
¢és az adott stratégiahoz kapcsolodo egyedi értékelési tevékenységek végrehajtasa.

(4) A (3) bekezdés b) pontjanak sérelme nélkiil a helyi akcidcsoport lehet kedvezményezett, és a
kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiaval 6sszhangban miiveleteket hajthat végre.

(5) A helyi akciocsoportoknak a 35. cikk (1) bekezdésének c¢) pontjaban emlitett egyiittmiikodési
tevékenységei esetében az e cikk (3) bekezdésének f) pontjaban megallapitott feladatokat a felelds
iranyité hatosag végezheti.

A HACS dontéshozo testiiletének bemutatasa (Helyi Biralo Bizottsag)

A Helyi Biralo Bizottsag (HBB) tagjait, a Helyi Akciocsoport legfébb szerve (elndkség) valasztja ki
egyszeri tobbséggel, megbizasi idépontok megadasaval.

A HBB 6t tagbdl és harom poéttagbol all. Kiemelt fontossagu a megkiilonboztetés mentes kivalasztasi
rendszer: a HACS dontéshozo testiiletében (amely alatt a Helyi Biral6 Bizottsagot értendd) legalabb egy
no és legalabb egy fiatal személy (legfeljebb 41. életévét még be nem t6ltdtt személy) szerepel.

A HBB feladatait, miikddési kereteit a HBB Ugyrend hatérozza meg.

A HACS tervezett munkaszervezeti felépitésének bemutatasa

A Helyvi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasat szolgalo human eroforras (képzettség, tapasztalat,
készségek) bemutatasa az elvégzendo feladatok tiikrében:

A Tiszazugi LEADER Helyi Akciocsoport napi teenddit, a Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasa
soran HACS munkaszervezet végzi. A munkaszervezet 2 fobol all, ebbdl 1 6 felséfoku végzettséggel,
1 16 pedig k6zépfokt végzettséggel rendelkezik. A munkaszervezet tagjai a 2007-2013 ciklusban, illetve
a 2014-2020 ciklusban is az egyesiilet alkalmazasaban alltak, igy a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia,
majd a Helyi Fejlesztési Stratégia megvalositasaban mar részt vettek, a 2007-2013, illetve 2014-2020
ciklusban rendelkezésre all6 valamennyi fejlesztési forras felhasznalasa pedig referencia a jol elvégzet
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munkara vonatkozoan. A két f6bol 1 f6 munkaszervezet vezet6i feladatokat 1t el, 1 £6 pedig iligyintézoi
feladatokat.

d) A miikodés fizikai feltételeinek rendelkezésre allasat és a fenntartas biztositasanak bemutatasa

A Tiszazugi LEADER Egyesiilet székhelye Kunszentmarton telepiilésen, konnyen megkdozelithetd,
frekventalt épiiletben a Koztarsasag tér 8. szam alatt talalhato. Az egyesiilet irodaja 2 helyiségbdl all,
valamint rendelkezésre all egy targyaloterem is a kozgytilések, elnokségi iilések, forumok, illetve egyéb
megbeszélések céljabol. Az iroda a Helyi Fejlesztési Stratégia megvalositasa soran jelentkezo feladatok
elvégzése érdekében valamennyi sziikséges eszkozzel felszerelt, azok folyamatosan naprakészek
(szamitogépek, multifunkcids nyomtatok, telefonkésziilék, internet, biztonsagtechnikai berendezések).

2. szamu melléklet: Tiszazugi LEADER HACS illetékességi teriilete

Szntkirdly

o
e
=

Ceabécsdo
ST —
/\F l:l Teljes terilettel jogosult
Sentes
/' l:l Csak kiilterdlettel jogosult

T l:l Nem jogosult

Sy, @ Helyi akcidcsoport hatara

mstunié(egg!iza

3. szamu melléklet: Klgvilag bemutatésa

Holtagak lapjainak, mocsarainak élévilaga

Ttlindérfatylas (Nymphoides peltata), illetve tiindérrozsas (Nymphaea alba) tarsulasok, sulyom
(Trapa natans), rucaérom (Salvia natans), villassas (Carex pseudocyperus), a rokasas (Carex
vulpina), sarga ndszirommal (Iris pseudacorus), sargas szitakotd (Stylurus flavipes), a tiszavirag
(Palingenia longicauda), réti csik (Misgurnus fossilis), kiilonb6z6 béka- és goéte fajok,mocsari
teknds (Emys orbicularis).

Alacsonyartér élévilaga



Bokorfiizesek (Salicetum purpureae-triandrae), mandulalevelt fiiz (Salix triandra), csigolya fiiz
(Salix purpurea), fehér tippan (Agrostis stolonifera), a kiilonboz6 kanyafiivek (Rorippa sp.),
l6romfélék (Rumex sp.), fiiz-nyar (puhafa) ligeterd6k (Salicetum albae-fragilis), fehér fiiz (Salix
alba), fehér nyar (Populus alba), nemesnyarasok, ligeti sz616 (Vitis silvestris), vadkomlé (Humulus
lupulus), stintok (Echinocystis lobata), hamvas szeder (Rubus caesius).

A gerinctelen fauna igen népes, kiilondsen ott ahol az eredeti keményfas ligeterdé maradvanyaként
a fiizekkel és nyarakkal keveredve tolgyek is allnak. A gerincesek koziil a leggazdagabb osztalyt a
madarak adjak ezen a teriileten. Védett madarak tomegei fészkelnek itt: fekete gélya (Ciconia nigra),
bakesd (Nyctorax nyctorax), partifecskék (Riparia riparia), gyurgyalagok (Merops apiaster)
jégmadar (Alcedo atthis). Az emlos fajok koziil kiilon kiemelendd a helyenként el6forduld Eurdpa
szerte szigorian védett vidra (Lutra lutra). A védett novények koziil a tiszaparti margitvirdgnak
(Chrysanthemum parthenium) és a debreceni tormanak (Armoracia macrocarpa). Az odvas fak
fészkeld helyiil szolgalnak sok madar szamara, talalunk sziirke 1égykapot (Muscicapa striata), kerti
rozsdafarkat (Phoenicurus phoenicurus) és macskabaglyot (Strix aluco), de ragadozodkat is, pl.
egerészOlyvet (Buteo buteo), vords vércsét (Falco tunniculus). A ligetred6k mellett viszonylag
jelentds terjedelmiiek a hullamtéri nedves rétek, amelynek novényzete a mikrodomborzatot koveti.
A mélyebb részeket az un. savanyufiives-, a magasabb térszineket pedig az ecsetpazsitos
(Alopecurus pratensis) rétek foglaljak el. A gyakori elontések miatt allando allatvilaga nem tal
gazdag, legnagyobb jelentdsége ezeknek a teriileteknek akkor van ha a tavaszi madarvonulas és a
zoldar levonulasa egybeesik. Ilyenkor a mélyedésekben visszamarado tocsogok koriil a gémek, kis-
¢és nagykocsagok, fekete gdlyak (Ciconia nigra) nagy tdomegben gyiilekeznek.

Magasartér élévilaga

Tolgy-szil-koéris (keményfa) ligeterddk (Querco-Ulmetum), vénic szil (Ulmus laevis), mezei szil
(Ulmus minor), magyar kéris (Fraxinus angustifolia ssp. hungarica), mezei juhar (Acer campestre)
kocsanyos tolgy (Quercus robur). Ezek a maradvany ligetek szdmos ritka lagyszara refigiumat is
adjak.

Szikesek élovilaga

Az artéri rétek a vizmentesités utdn gyakran masodlagosan szikesedésnek indultak €s igy példaul
cickafarkas szikes pusztava (Achilleo-Festucetum pseudovinae) alakult, vakszik foltjain
seproparéjjal (Bassia sedoides).

Homok teriiletek élovilaga

A homoki vegetacio is szinte teljesen visszaszorult a teriileten, helyenként lehet még talalkozni homoki
rozsnokgyeppel (Brometum tectorum), de a homokpusztagyepeknek (Festucetum vaginatea danubiale)
¢s a zart homoki tolgyeseknek (Convallaria-Quercetum roboris danubiale) mar csak a nyomai lelhetok

fel.

Telepiilések védett természeti értékei

A térség természetvédelmi teriileteinek kezelése két nemzeti park kezében van. Tobbségiik a Kozép-
Tiszai Tajvédelmi Korzet részeként a Hortobagyi Nemzeti Park feliigyelete alatt all, masik résziik
(pl. Koros-artér) a Koros-Maros Nemzeti Park torzsteriiletét alkotja. Térségben talalhato vadak
tobbnyire az eurdpai 6z (Capreolus capreolus), illetve az eurdpai vaddiszno (Sus scrofa scrofa),
tovabba jelentds szamu a vandormadarak megjelenése is.

A kistérségben az alabbi telepiiléseken talalhatdak védett természeti teriletek:

Cibakhaza:

Cibakhazi-Holt-Tisza (OJ*): a folyoszabalyozasi munkalatok soran 1853-ban tortént Gn. ,,jendi-
atmetszés” Ota holtag ez az egykori Tisza meder a kozség hataraban. Mind a holtdg, mind a Tisza
telepiilés kozeli artere (a telepiilés teriiletébdl mintegy 140 ha) a Kozép-Tiszai Tajvédelmi Korzet
részét képezi, mint természet kozeli holtag, értékes folyoparti és mocsari élohelyeket alkot a
korabban emlitett tarsulasokkal. Cibakhazi Nagy-gyep (HJ*): padkas szolonyec tipust
szikespuszta-maradvany, amely mint reliktum, illetve tajképi elem jelent természeti értéket.
Cserkeszolé:

Nagy Fert6 (OJ/el): természet kdzeli mocsaras teriiletként ex lege védettséget élvez. Aranyosi
tolgyfak (HJ): a kozségtol délre, attol mintegy 7 kilométerre taldlhatd az aranyosi hatarrész a
kistérség legmagasabban fekvd az Os-Duna hordalékkupjan elteriilé, zémmel homoktalajokkal
boritott része. Az itt talalhato 11 darab kocsanyos tolgybdl (Quercus robur) all6 liget a Tiszazug zart
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homoki télgyeseinek utolsd képviseldi. A teriilet kiilonleges értékénél fogva szerepel az orszagos
védelemre, illetve atmindsitésre tervezett teriiletek listajan.

Csépa:

Tisza-artér (0OJ): a telepiilés hatarahoz tartozd tiszai artérszakasz (kb. 260 ha) a Kozép-Tiszai
Tajvédelmi Korzet részét képezi, értékes folyoparti és mocsari éldhelyeket alkot a korabban emlitett
tarsulasokkal. Csépai-Ferté (HJ): a telepiiléstol északra fekvd, mintegy 67 hektaros védett teriilet
a fels6-foldi tanyakhoz vezetd Nagy uton kozelithetdé meg. Lankas homokhatak kozott egy kis
lejtésti deflacidos mélyedésben helyezkedik el. A Duna-Tisza koze lugos tavaival mutat rokonsagot,
vize natrium-karbonatban gazdag, erdsen lugos (pH érték 11), a nyari csapadékszegény idészakban
a kiszarado fertd egyes részein kiviragzik a sziks6. Mélysége nem haladja meg az 1 métert, igy
egész teriilletét ndvényzet boritja. Jellemz6 tarsulasai a nadas (Scirpo-Phragmitetum
phragmitetosum), a zsidkéas (Bolboschoenetum maritimi continentale), a szaraz sziki rét (Agrosti-
Alopecuretum pratensis), illetve a fiiz-nyar ligeterdd maradvanyok. A Csépai-Fert6 allatvilaga is
gazdag, a mocsari ¢és nadi fészkelé madarak koziil gyakori itt a ciganyréce (Aythya nyroca), a Kis
vocsok (Podiceps ruficollis) vagy a torpegém (Ixobrychus minutus), énekesek koziil a nadirigé
(Acrocephalus arundinaceus) vagy a cserrego ¢s az énekes nadiposzata (Acrocephalus scirpaceus,
A. palustris). Fontos ¢l6hely a ferté szamos kétéltli szamara, gyakori pl. a tiizhasi unka (Bombina
bombina). A teriilet kiilonleges értékénél fogva szerepel az orszadgos védelemre tervezett teriiletek
listajan.

Kunszentmarton:

Harmas-Koros hullamtere (OJ): a telepiilés kozigazgatasi teriiletébdl 1.435 hektarnyi teriilet a
Koros-Maros Nemzeti Park részeként orszagos védettséget élvez, amelyen a korabban emlitett
értékes artéri tarsulasok mindegyike megtalalhato, az ott részletezett védett névény- és allatfajokkal.
Szikes t6 (OJ/el*): az Almassy major mellett elhelyezkedd szikes to ex lege védettséget élvez.
Nagyrév:

Tisza-artér (0OJ): a telepiilés hatarahoz tartozo tiszai artérszakasz (567 ha) a Kozép-Tiszai
Tajvédelmi Korzet részét képezi, értékes folyoparti és mocsari éléhelyeket alkot a korabban
emlitett tarsulasokkal és védett fajokkal.

Ocsod:

Harmas-Koros hullamtere (OJ): a telepiilés kozigazgatasi teriiletének hatardn mintegy 1.175
hektar a Koros-Maros Nemzeti Park részeként orszagos védettséget élvez, amelyen a korabban
emlitett értékes artéri tarsuldsok mindegyike megtalalhatd az ott részletezett védett novény- és
allatfajokkal. Az artér tajképileg is rendkiviili értéket képvisel. Csukahazi Holt-Koros (HJ): a
holtag természetkozeli allapotban maradt fenn, amelynek megtartisa fontos feladat. Kerekeszugi
Holt-Koros (HJ): a holtag természetkozeli allapotban maradt fenn, amelynek megtartasa fontos
feladat.

Szelevény:

Harmas-Koros hullamtere (OJ): a telepiilés kozigazgatasi teriiletébdl mintegy 423 hektar a
Koros-Maros Nemzeti Park részeként orszagos védettséget élvez, amelyen a korabban emlitett
értékes artéri tarsulasok mindegyike megtalalhato, az ott részletezett védett nGvény- és allatfajokkal.
Az artéri tarsulasokon kiviil a magasabban fekvd szikesedd teriileteken valtozatos mikro-
domborzatu és talajadottsagu értékes szikes gyepek is talalhatok itt.

Tiszainoka:

Tisza-artér (OJ): a telepiilés hatarahoz tartozoé tiszai artérszakasz (mintegy 117 ha) a Kozép-Tiszai
Tajvédelmi Korzet részét képezi, értékes folyoparti €s mocsari élohelyeket alkot a korabban emlitett
tarsulasokkal és védett fajokkal. Szikes t6 (OJ/el): a telepiiléstol EK-re talalhato kis kiterjedésii
szikes é16hely ex lege védettséget élvez.

Tiszakiirt:

Tiszakiirti Arborétum (OJ): A telepiilés 59 hektaros arborétuma 1971 ota védett Tiszakiirti
Arborétum Természetvédelmi Teriilet néven, amelynek kiilon értéke, hogy a kiilfoldrdl hozatott
egzotikus fak telepitésekor megtartottak a térségre éshonosan jellemz0, a tolgy-szil-kéris ligeterdok
maradvanyanak tekinthetd idos kocsanyos tolgyeket, sugallva ezzel az egykori t4j jellegét. Tisza-
artér (0OJ): a telepiilés hatarahoz tartozé tiszai artérszakasz (mintegy 200 ha) a Koézép-Tiszai
Tajvédelmi Korzet részét képezi, értékes folyoparti és mocsari éléhelyeket alkot a korabban
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emlitett tarsulasokkal és védett fajokkal. A telepiilés hataraban tovabbi 10 hektaros teriilet szerepel
a TK bdévitési tervei kozott.

Tiszakiirti Szigetmajor (OJ/el): t6bb mint 10 hektaros védelemre tervezett teriilet, ahol értékes
mocsarrétek, illetve szikespuszta-maradvanyok talalhatok. Elobbiek a folyd egykori 6smedreiben,
feltoltddott fattytagaiban vagy a szabalyozas el6tti meder maradvanyaiban, utobbiak az egykori
hullamtér legmagasabb térszinein alakultak ki.

Tiszasas:

Tisza-artér (OJ): a telepiilés hatarahoz tartozo tiszai artérszakasz a Kozép-Tiszai Tajvédelmi
Korzet részét képezi, értékes folyoparti és mocsari él6helyeket alkot a korabban emlitett
tarsulasokkal és védett fajokkal. Tiszasasi Laplegelo (OJ/el): az ex lege védettséget élvezd szikes
tertilet a telepiilés kozigazgatasi teriiletébdl mintegy 520 hektaron teriil el.

Martfii: Telepiilés melletti Tisza folyo

Tiszafoldvar: Telepiilés mellett Tisza folyo, valamint Cibakhazi holtag, homok teriiletek.

*QlJ: orszagos jelent6ségl, *el: ex lege, *HJ: helyi védettség alatt all6 természeti értékek

A térségben szamos kunhalom is taldlhaté. Megoldand6 probléma a folydk és holtdgainak és
¢lovilaganak védelme, mely a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Teriiletfejlesztési Program részét is
képezi.
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6.

szamu melléklet: SWOT analizis elemei

Belso Erosségek

Bels6 Gyengeségek

Kiils6 Lehetoségek

Offenziv stratégia: Vallalkozasok
fejlesztése (kereslet novekedése),
munkanélkiiliség csokkentése
(munkahelyek létrehozasa),
turisztikai adottsagok kiaknazasa a
természet 6koszisztémajanak
felboritasa nélkiil (természeti
értékekre épiild turizmusfejlesztés)

Fejlesztd stratégia: Munkaerd
helyben tartasaval a
munkanélkiiliség csokkentése,
alternativ energiaforrasok
alkalmazaséaval a fenntarthatd
fejlédés biztositasa. Civil
szervezetek megerdsitésével
hatranyos helyzetti lakossag
felkarolasa.

Kiils6 Veszélyek

Védekez0 stratégia: Versenyszféra
erdsitésével a versenyszféraban
alkalmazott munkavallalok
szamanak novelésével csdkken az
onkormanyzati foglalkoztatottsag
(hatranyos helyzetii csoportok
foglalkoztatasanak eldsegitése).
Képzések szervezésével
ellenstlyozhato a fdiskola hianya.

Elkertlo stratégia: a palyazati
fejlesztési forrasok hatékony
felhasznalasanak segitésével
katalizatorként hat a térségre, mely
szamos problémat tud kezelni
illetve negativ hatast enyhiteni.
Onkormanyzatok tAmogatasaval
valamelyest ellensulyozhato a
leterheltségiik.
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