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a tarsadalmi felzarkozas, a terlleti kilénbségek csokkentése, a szakterlleteken ativeld komplex
programok megvaldsitasara a helyi akciécsoportok bevonasaval

A Felhivas cime: Az egymast erésitbé, elmaradottsagot konzervalo
teriileti folyamatok megtorése

A Felhivas koédszama: EFOP-1.7.1-17

Magyarorszag Kormanyanak felhivasa jogi személyiséggel rendelkezd helyi kdzosségek (HACSl -
Helyi Akciécsoportok) részére’ a tarsadalmi felzarkozas, és a terileti klldnbségek csokkentése
érdekében.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlzte ki a tarsadalmi egyuttmiikbdés er8sitését, a
szegénység, a hatranyos megkulénboztetés elleni kiizdelmet, valamint az énszervezédésre, stratégiai
jovéformalasra képes helyi és térségi kdzosségek kialakitasat. A cél elérését a Kormany a
1303/2013/EU rendelet (KSK rendelet) 33- 35. cikk alapjan a Vidékfejlesztési Program Iranyito
Hatésaga 4altal elismert, Helyi Fejlesztési Stratégidval rendelkezd egyesuletek egyuttmikoédésével
tervezi megvaldsitani jelen Felhivasban foglalt feltételek mentén.

Az egyuttmikodés keretében a Kormany vallalja, hogy:

+ a Felhivas feltételeinek megfeleld projekteket 50.000.000 forint — 150.000.000 forint kozotti
vissza nem téritendd tamogatasban részesiti a rendelkezésre allo forras erejéig;

* a tamogatasi el6leggel kapcsolatos feltételeknek megfelelé tamogatott projekteknek a
Felhivasban meghatarozottak szerint tamogatasi el6leget biztosit.

A tdmogatasi kérelmet benyujté szerezetek az egyuttmikdodés keretében vallaljak, hogy3

» projektjuk megvaldsitasaval hozzajarulnak:
- ahatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok felzark6zasahoz

- akedwezébtlen szocio-demografiai térségi folyamatok megtoréséhez

L HACS: lasd 7. fejezet, Tovabbiinformaciok

2 Tamogatasi kérelmet azok a szervezetek nyujthatnak be, amelyek maradéktalanul megfelelnek a Felhivas jogosultsagi
feltételeinek. Kérjuk a tamogatasi kérelem benyujtasa el6tt tanulmanyozza a részletes jogosultsagi feltételeket a 4. fejezetben!
3 A tamogatéasi kérelem benyUjtasara és megvaldsitasara szamos egyéb feltétel vonatkozhat. Kérjiik, tanulmanyozza at ezeket a
Felhivas tovabbi fejezeteiben!
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- a terlleti kuldnbségek csdkkentéséhez szakterileteken ativeld komplex programok
megvalésitasaval

- akozosségépitéshez- és megtartashoz

- agazatkozi egyuttmikodések, integralt megoldasok kialakitasahoz



1.

Tartalomjegyzék

A tervezett fejlesztések hattere .. ... 6
1.1. A Felhivas indoKoltSAga €S CElJA .......oceviiiii i 6
1.2. A rendelkez@sre AllIO fOITAS ......iiui i 11
1.3. A tAMOGatas hAttEre ... .o 11

Ugyfélszolgalatok ElErNEtESEGE .........ccvvveeei it 12

A projektekkel Kapcsolatos EIVATASOK ............ivuiiiiiiii i 13
3.1. A projekt keretében megvaldsitandod tevekenységek.........coooviiiiiiiiiiii i, 13
3.1.1. Onalldan tAmMogathatd teVEKENYSEGEK: .........iiiii it 13
3.1.2. Onalléan nem tamogathatd teVEKENYSEGEK: .........ccvviiiiuiiiiiiie et 17
3.1.2.1. Kételez6en megvaldsitandd, 6nalléan nem tdmogathato tevékenységek: ............oocoeee. 17
3.1.2.2. Vélaszthat6, dnélléan nem tdmogathatd tevékenységek: ..........cooeiiiiiiiiiiii i, 18
3.2. A tamogathat6 tevékenységek allami tdmogatasi szempontu besorolasa .............ccccoeevieennie. 19
3.3. Nem tdmogathatd teVEKenySEGEK .........ooeiiiii i 19
3.4. A projekt mlszaki, szakmai tartalmaval és a megvalésitassal kapcsolatos elvarasok ......... 19
3.4.1. Mlszaki, szakmai tartalommal kapcsolatos elVArasok ............cocovviiviiiiiiieiiiiii e, 19

3.4.1.1 MUszaki és Szakmai €IVArASOK ..........cccuuuiiiiiiiiiiiii e 19

3.4.1.2. Esélyegyenl6ség és kornyezetvédelmi szempontok éngényesitésével kapcsolatos

EIVATASOK ...t 25

3.4.1.3. EQYED @IVATASOK .....oiiiiiiii e 26
3.4.2. Mérfoldkdvek tervezésével kapcsolatos elVArasok ...........ccoooeiiiiiiiiiiiiiiii e, 26

3.4.3. A projekt szakmai megvaldsitasa sorén a kdzbeszerzési kotelezettségre vonatkoz6 elvarasok

................................................................................................................................................ 27
3.4.4. A projekt szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos egyéb elvarasok ...............ccocoeeviiiniinnn. 27
3.5. A projektvégrehajtas idOtartama .........c.vvuiiiiii 27
3.5.1. A Projekt MEGKEZAESE .......iiiiiiiiiie e e e 27
3.5.2. A projekt végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam .............cocoeveiiiiiiiiiiiii e, 27
3.6. Projektekkel kapcsolatos egyéb €IVArasok ...........oovuuiiiiiiiiiiiii e 28
3.6.1. A projekt terlileti KOMAtoZAsa ..........ocuuiiiiiii 28
3.6.2. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek ... 28
3.7. Indikatorok, szakpolitikai mutatdk, adatszolgaltatas .............ccoccoveiiiiiiii i 28
R A T | To 1= 1 (o o QPSPPSR 28
3.7.2. Szakpolitikai MULALOK ........ieeie e e 29
3.7.3. Egyéni szintl adatgyUjtés ESZA forrasbdl megvalosuld felhivasok esetén .......................... 29
3.8. Fenntartasi KOtelezZettS@g .. ..uvnii i 30
3.9, BIZtOSHEKOK KOIE......eniiiieii et ettt et e s 30



Bod0. OIS e 30

4. A tdmogatasi kérelmek beny Ujtasdnak feltételei ... 31
4.1, TAMOGatast IGENYIOK KOe ......cueiei it 31
4.2. Tamogatadsban nem részesithetOk KOre ..o 33
4.3. A tdmogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és modja ..........coovveviiiiiiiiii i 33
4.4. Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi Kritériumok ............ccccoviiiiiiiiiiii e 34
4.4.1. Kivalasztasi €lJArasrend .........cccuieiiiiiiiii e e 34
4.4.2. Kivalasztasi KriteriUMOK..........couuuiiiiiii e 35
5.1, A tAMOGatas fOrMAJa .......coviiiii i 47
5.2. A projekt maximalis elszamolhatd 6SSZKOISEGE .........oouiiiiiiii 47
5.3. A tamMOogatds MEIEKE, OSSZEUE ......uuiiiriiiiiiii e a7
5.4, ElGIEQ IGENYIESE ...t a7
5.5. Az elszamolhatd KOISEGEK KOIe .......coeuniiiiiiiii e 48
5.6. Az elszamolhatdsag tovabbi feltételei ... 58
5.7. Az elszamolhat6 koltségek mértékeére, illetve aranyara vonatkozé elvarasok ...............coeeeeeeee. 62
5.8. Nem elszamolhatd KOISEGEK KOIE .......covniieiiiii e 63
5.9. Az allami tamogatasokra vonatkozé rendelkezések ..........cooooviiiiiiiiiii i, 63

5.9.1. A Felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategoriakra vonatkozé egyedi szabalyok .. 63

6.Csatolandd mellEKIetek liSTAJa .........oovun i e 64
6.1. A tamogatéasi kérelem elkészitése soran csatolandé mellékletek listdja.............ccoooeeiiiiiiinnn, 64
6.2. A tamogatéasi szerz6déshez csatolandd mellékletek listgja............cooooiviiiiiiiiiiin, 64
6.3. Az elsé kifizetési kérelemhez csatolandd mellékletek listdja ..........coooeeiiiiiiiiini, 64

LK)z o o1 I a1 o] 1 12 = Tox (o QR 65

8. A felhivas szakmai MellEKIELEI............iieii e 66



A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum (a
tovabbiakban: AUF), amelynek hatalyos verzidja megtalalhaté a www.szechenyi2020.hu
honlapon.

A Felhivas, az AUF, a szakmai mellékletek és a tamogatasi kérelem adatlap egyiittesen
tartalmazzak a tamogatasi kérelem elkészitéséhez sziikséges osszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban
megfogalmazott altalanos eldirasoktol, akkor a jelen dokumentumban szabalyozottak az
iranyadok.

Felhijuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy a Felhivas, az AUF, a tamogatasi kérelem
adatlap, tovabba ezek dokumentumai esetén az Iranyitdé Hatdsag, illetve a Miniszterelndkség a
valtoztatas jogat fenntartja, ezért kérjik, hogy kovessék figyelemmel a www.szechenyi2020.hu
honlapon megjelen6 kdézleményeket!



http://www.szechenyi2020.hu/
http://www.szechenyi2020.hu/

1. ATERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE

1.1. A Felhivasindokoltsaga és célja

Az EFOP tarsadalmi felzarkézas-politikajanak alapweté célja a kihasznalatlan tarsadalmi er&forrasok
bewonasa a tarsadalom fenntartasaba, azaz a gyermekeket sujté nélkilozés visszaszoritasa, a tartds
szegénységben él6k, koztik a romak felzarkozasa, a periférikus élethelyzetek megszintetése,
valamint a halmozottan hatranyos helyzetii emberek alkalmassa tétele a munkaerd-piacon valo
megjelenésre és a munkaer6-piaci eszkdzdkben valdé részvételre, a telepllések helyi megtartd
képességének er@sitése.

Az 1. [Egylttm(ikddé tarsadalom” prioritasi tengely az alabbi beruhazasi prioritasokat érinti:

) Az aktiv befogadas, tébbek kozott az esélyteremtés és az aktiv részvétel elémozditasa,
valamint a foglalkoztathatésag javitasa érdekében

o A marginalizalédott kdzdsségek — példaul a romak — tarsadalmi-gazdasagi integracioja

o A megfizethetd, fenntarthatdé és mindségi szolgaltatasokhoz valo jobb hozzaférés biztositasa,
beleértve az egészséglgyi szolgaltatasokat és a kdzérdekl szocialis szolgaltatasokat

) A foglalkoztatashoz vald hozzaférés megkonnyitése érdekében a tarsadalmi vallalkozéi

szellem, a tarsadalmi vallalkozasokba torténé szakmai integracié és a szocialis és szolidaris
gazdasag elémozditasa
) Kbzdsségvezérelt helyi fejlesztési stratégiak

A 2. Beruhazasi prioritas egyik egyedi célkitlizése a periférikus élethelyzetek, valamint a leszakadast
el6idézé human tényez6k és szolgaltatashianyok visszaszoritasa. A specifikus cél eredményeképp
csokkennek a terlleti hatranyok, er6sddik a tarsadalmi 6sszetartozas, valamint hangsulyos tdmogatast
kap a tarsadalombdl vald kiszorulds megakadalyozasa és a tarsadalmi integracio segitése. Végsé
soron jawl a hatranyos helyzetli emberek, tartdés szegénységben élék, romak foglalkoztatasi, lakhatasi
helyzete, az egészséguigyi allapota, képzettségi foka, a szolgaltatas okhoz valé hozzaférése.

Az EFOP-1.7 intézkedés alapveté célja az egymast er8sitd, elmaradottsagot konzervald tertleti
folyamatok megtorése, amelyet a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia megallapitasara
alapozva kivan elérni, miszerint a tarsadalmi-gazdasagi problémak terlleti koncentralédasanak
kezeléséhez szakterlleteken ativeld, atfogd megkdzelitésli programokra van szikség. Ennek
érdekében a kozponti intézkedések mellett az er8s helyi koordinacié, a helyi szereplék aktiv
szerepvallaldsa és a folyamatos jelenlét biztositdsa elengedhetetlen, a kézszféra mellett a felzark6zas
és az integracié sikerességének kulcsszerepl6i a helyi nonprofit szervezetek.

A 1303/2013/EU Rendelet kulénés hangsulyt fektet a partnerségen alapuld helyi fejlesztési
megkozelitésre, a kdzdsség altal iranyitott helyi fejlesztések altal.

Az EFOP-1.7 intézkedése a fenti médon szervezett, a hatranyos helyzetl térségekben mikddé helyi
LEADER akciécsoportok (tovabbiakban: HACS-ok) altal kidolgozott helyi fejlesztési stratégiak
tarsadalmi felzarkézasi céljainak megvaldsitasat hivatott segiteni azzal, hogy a helyi megvaldsitas
soran illeszkedniuk kell a HACS teriletén elfogadott legalabb egy telepllési szintl, a 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet szerinti helyi esélyegyenléségi program végrehajtdsahoz is.

A konstrukcié céljaival az alabbi fejlesztéspolitikai stratégiakhoz illeszkedik

Az Eurépa 2020 Stratégia

Az Eurdpai Unid 10 éwe szOlé ndwvekedési stratégigja harom, egymast kolcsOndésen megerdsitd
prioritast tart szem el6tt: intelligens ndvekedés, fenntarthatd névekedés, inkluziv ndvekedés.



A stratégia vonatkozé 6 célkitlizései:

o Biztositani kell, hogy a 2064 éwvesek koérében a foglalkoztatottsag aranya elérie a 75%-ot
) A szegénység és tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak kitett lakosok szamanak 25%-os
csokkentése, 20 millié ember kiemelése a szegénységbdl

) Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia

) A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (MNTFS) kulcseleme a komplex
megkozelités és az agazatkéziség: LA tarsadalmi-gazdasagi problémak tertleti
koncentralédasanak kezeléséhez szakteriileteken ativels, atfogd megkdzelitési programokra
van szikség. A helyi szikségletekhez jobban igazodd, és a helyi tarsadalmat aktivabban
bevond célzott és komplex felzarkézasi programok szikségesek egyrészt a leszakadofélben
&V, illetve tartdsan raszoruld teleplléseken, valamint az LHH program tapasztalatai alapjan
és megujitasaval a leghatranyosabb helyzeti kistérségekben.”4 Az MNTFS beavatkozasi
terliletei: Gyermek jol-lét, oktatas, foglalkoztatas, képzés, egészségligy, lakhatas, terileti
felzark6zas, szemléletformalas, illetve az ezt célzé kdzbsségformald programokon keresztll
az egyuttélés javitasa.

~Egészséges Magyarorszagért 2014-2020” Egészségiigyi Agazati Stratégia
A stratégia specifikus népegészségugyi célkitlizései:

a. A szlletéskor varhatd, egészségben eltoltott életévek nowelése 2020-ra (EU-atlag elérése
2022-re).

b. A fizikai és mentalis egészség egyéni és tarsadalmi értékének ndwelése.

c. Egészségtudatos magatartas eldsegitése, egyéni felelésségvallalas érvényesitése.

d. A terlleti egészség-egyenlStlenségek, illetve a szuletéskor varhaté élettartamban
mutatkoz6 kilénbségek csokkentése.

A Duna Régio6 Stratégia (DRS)

Jelen felhivas keretében megvaldsuld fejlesztések tamogatjak és szolgaljak a DRS-ben a makro-régio
egyes teriletei kozotti nagyfokd regionalis fejlettségbeli kiildnbségek felszamolasara, Iényeges
mérséklésére meghatarozott célok megvalésulasat. A Duna Régié Stratégia 9. prioritasanak (Az
emberi er6forrasba és képességekbe valé befektetés) beavatkozasi teriletei kapcsan célul tizi az
elmaradott régiok, térségek wversenyképes tudashoz vald hozzajarulasahoz. A felhivas ezen cél
megvalésitasat ,a munkaerdben rejl6 lehetéségek kiaknazasa és a szegénység elleni kizdelem
érdekében a Duna régié munkaer6piacainak inkluzivabba tétele” célkitlizésén keresztul tamogatja.

llleszkedés az operativ programokhoz

A konstrukcié az 1. Prioritas tengely, 2. Beruhazasi prioritasanak (A marginalizalodott k6z6sségek
— példaul a romak - tarsadalmi-gazdaséagi integracidja) 1.7 intézkedésén (Az egymast erdsitd,
elmaradottsagot konzervalé teriileti folyamatos megtérése) keresztil kapcsoléodik az Emberi
Eroforras Fejlesztési Operativ Programhoz (EFOP).

4 Magyar Nemzeti Felzarkozasi Stratégia Il. 38. oldal



A konstrukcio kapcsolodik:

— Az 1. Prioritas tengely 2. Beruhazasi prioritasaban (A marginalizalédott k6z6sségek — példaul a
romak — tarsadalmi-gazdaséagi integracidja) az 1.5 intézkedéséhez (Terileti hatranyok
felszamolasat szolgalé komplex programok emberi eréforrast célzé beavatkozasai), amely integralt
megkozelités alkalmazasaval kivanja biztositani a leghatranyosabb helyzetli jarasokat célzé
programok megvalositasat, a telepllési leszakadasi folyamatok megforditasat, és a
leghatranyosabb helyzetl teleplilések felzarkézasat. Az 1. Prioritas tengely 2. Beruhazasi
prioritas 1.6 intézkedéséhez (Tartés szegénységben él6k, romak felzarkb6zasanak, periférikus
élethelyzetek felszamolasanak segitése), amelynek célja a tartdés szegénységben él6 csaladok,
romak, valamint periférikus élethelyzetben él6 marginalizalt csoportok fenntarthaté tarsadalmi és
tertleti integracidjanak tamogatasa.

— A 2. Prioritas tengely 2. Beruhazasi prioritasaban a 2.3 intézkedéshez (Terlileti hatranyok
felszamolasa komplex programokkal). Az intézkedés a leghatranyosabb helyzetl(i jarasokban,
telepliléseken él6k felzarkdzasat szolgald program megvalésitasat célozza, tamogatja a
leghatranyosabb helyzetli jardsokban a komplex beavatkozasok kereteinek és a helyi folyamatokba
valé beépulési feltételeinek kialakitasat els6sorban meglév épuletek, intézmények feldjitasaval,
funkciovaltasaval, valamint a helyi kézdsségek motivalasat, bevonasat segitd fizikai beruhazasok
finanszirozasaval, ezdltal biztositva az e célokat szolgdld6 ESZA programok infrastrukturalis
hatterét.

— A 3. Prioritas tengely (Gyarapodo tudastéke) 1. Beruhazasi prioritasahoz (A korai
iskolaelhagyok szamanak csbOkkentése és a végzettség nélkiili iskolaelhagyas megelbzése,
valamint a min6ségi oktatashoz valé egyenlé hozzaférés elbmozditasa a koragyermekkori
nevelésben, az alap- és kb6zépfok( oktatasban, ideértve az oktatasba vald visszatérést 6szténzé
formalis, informalis és nem formalis tanulasi formakat is). A 3.A azonositéval jelzett egyedi
célkitlizés a korai iskolaelhagyas csokkentése, a hatranyos helyzet(i tanulok végzettségi szintjének
emelése, a 3.B egyedi célkitlizés pedig az alulteljesité tanuldk alap és kompetencia szintjének
novelése, tovabba a szakpolitikai iranyitas fejlesztése

— A 3. Prioritas tengely (Gyarapodé6 tudastéke) 3. Beruhazasi prioritasdhoz (Az egész életen at
tartd tanulas lehetéségeihez valé egyenlé hozzaférés javitasa minden korcsoport szamara formalis,
informélis és nem formélis moédon egyarént, a munkavallalok ismereteinek, készségeinek és
kompetenciainak naprakésszé tétele, valamint a rugalmas tanulasi formak el6mozditasa, tébbek
kdzott a palyaorientacio és a megszerzett kompetenciak elismerése révén). A 3.F azonositoval
jelzett egyedi célkitlzés értelmében jawlnak a munkaeré-piacrol kiszorult hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzeti emberek foglalkoztathatésagot javitdé kompetenciai és a human
kézszolgaltatasokban dolgozék feladatellatasi képességei.

Jelen felhivas altalanos célja, hogy a telepllési helyi esélyegyenléségi programokban, az
esélyegyenléségi célcsoportok helyzetének javitdsa érdekében tervezett intézkedések valdsuljanak
meg a helyi kézOsségek részvételével, megujuljanak a helyi tarsadalmak, fokozédjon a helyi és
k6zbdsségi tudatossdg, partnerségben tervezett, integralt, Ujszerl helyi szolgéltatatas-fejlesztések
valésuljanak meg, amelyek egyuttal kapcsolédnak az adott térségben megvalésuld EFOP-1.5.2-16
vagy EFOP-1.5.3-16 vagy EFOP-3.9.2-16 konstrukciokra kidolgozott szolgaltatas-fejlesztési
beavatkozasokhoz is.

Az intézkedés hosszu tawi célja az egymast gerjesztd terlleti és tarsadalmi hatranyok, a szegénység
melyulésének, terlleti terjedésének mérséklése, a hatranyos helyzetli lakossag integraciojanak
elémozditasa, a helyi kozosségi kapcsolatok és az aktiv részvételen alapuldé kézOsségi munka
megerdsitése is.



Vidékfejlesztési Program (VP):

A LEADER Helyi Akciocsoportok (HACS) a Vidékfejlesztési Program 19-es szamu intézkedése alapjan
alakulnak, készitik el Helyi Fejlesztési Stratégigjukat (HFS) és walésitiadk meg azokat sajat
munkaszervezetik koézremlkodésével. A HACS-ok elismerésének és a HFS-ek jovahagyasanak
felelése az Iranyitdé Hatdésag. A HACS-ok munkajat megalapozé helyi kdzosségi fejlesztési stratégiak
(HFS) meghatarozzak az adott térség adottsagainak és sziikségleteinek leginkabb megfeleld, a helyi
szereplék érdemi bewonasan alapuld fejlesztési iranyokat és tartalmi kereteket, a HFS
megvalésitasahoz szikséges és alkalmas human kapacitast, valamint a fejlesztési elképzelések
segitésének, a partnerség mikodtetésének és a kommunikacionak a maodjat.

A LEADER HFS-ek megvalésitasanak elsédleges finanszirozasi forrasa a Vidékfejlesztési Program
LEADER (19.) intézkedése, ugyanakkor a Helyi Akciécsoportok tevekenysége kiterjedhet a HFS
céljainak megvalésitasa szempontjabdl relevans tébbi Operativ. Program, tovabba barmely egyéb
hazai vagy nemzetkozi fejlesztési program eszkdzinek bewvonasara is.

A Vidékfejlesztési Program legfontosabb kapcsolédasi pontjai:

* Az EFOP keretében megvalésulo intézményi fejlesztésekhez kapcsolédd kiegészité — nem
intézményi — tevékenységek, helyi szolgaltatasok (pl. pl. a korai iskolaelhagyés csdkkentése, a
szegénység és elszigeteltség csOkkentése, az egészségi allapot és egészségtudatossag
fejlesztése, a tudas és kulturalis javakhoz valé hozzaférés er8sitése érdekében);

+ A TOP keretében megvaldsuld helyi gazdasadfejlesztési akciokhoz kapcsolédva a helyi
er6forrds  aramok optimalizalasa. llyenek kilondsen: élelmiszer-termelés és varosi piac
/kOzétkeztetés, jelent6sebb turisztikai attrakciok és szolgaltatasok kiszolgalasa; lokalis
megujulé  energetikai potencial helyi  felhasznalasa (els6sorban mezd-  vagy
erdégazdalkodasbol szarmazoé biomassza-potencial lokalis felhasznalasa); foglalkoztatasi és
képzési szlkségletek 6sszehangolasa, foglalkoztatasi paktumokban valo aktiv kézremikodés;

* Az egészen kisméretl induld vallalkozasok segitése — amelyek a késébbi években -
versenyképes jogosultakka valnak a VP vagy GINOP vallalk ozasfejlesztési konstrukcidkban;

Az orszagos és regiondlis jelent6ségil turisztikai attrakcid-fejlesztésekhez — elsdsorban a
Bejarhatd Magyarorszag — tematikahoz kapcsolodd, a vidéki telepilések wvonzerejét és
szolgaltatasi kinalatanak fejlesztését és 6sszehangolasat célzé beavatkozasok;

* A KEHOP-hoz els6sorban a vidéki térségekben talalhaté kornyezeti és természeti értékek
meglrzésének, bemutatasanak és fejlesztésének, wvalamint a fenntarthaté termelési,
fogyasztasi szokasok és életmdd tudatositasanak programjaihoz torténd kapcsoloédassal
érhet6 el.

* A varos-vidék kapcsolatok er8sitése a VP-ben nem jogosult varosokban megvalosulé TOP-
CLLD kezdeményezésekkel valo egyuttmikodésben.

+ Fontos tovabbi kapcsolodasi pont a TOP-5.1.1-15 és TOP-5.1.2-15 ,foglalkoztatasi paktumok”
jogcime, melynek célja megyei és helyi paktumok kialakitasan keresztil a vallalkozasok és
munkakeres6k célzott egymasra talalasa, a helyi igények és lehet8ségek illesztése annak
érdekében, hogy a wallalkozasok szulkségleteinek megfelel6 képzések és foglalkoztatas
nyerhessenek tamogatast, a korabbi idészaknal célzottabban és hatékonyabban. Annak
érdekében, hogy ezek a lehet6ségek a vidéki térségekben is mikddhessenek, a LEADER
csoportok pro-aktiv kdzremiikodésére is szikség lesz, illetdleg tovabbi ,rahordd” aktivitasok is
tervezheték a HFS-ben.

A konstrukcié altal megfogalmazott alapvetd célok

A konstrukcio legfébb célja a tarsadalmi felzarkozas érdekében, a teriileti kiilonbségek
csokkentése, szakteriileteken  ativel6  komplex human  szolgaltatasi programok
megvalodsitdsanak tamogatasa a Vidékfejlesztési Program Iranyité Hatésaga altal kiadott
elismeréssel rendelkez6 LEADER HACS-ok bevonasaval. A helyi igényekre alapozott human
szolgaltatasi megoldasok legfontosabb jellemzéje a jelenlét, vagyis az allandé vagy legalabb
rendszeres feladat-ellatas vallalasa.



Az EFOP 2013. évi szbwegezése Ota megjelent a 290/2104 (X. 26.) Kormanyrendelet a
kedvezményezett jarasok besorolasardl, valamint a 105/2015 (IV. 23.) Kormanyrendelet a
kedvezményezett telepllések besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérél. Jelen felhivas
keretében azok a Vidékfejlesztési Program 2014 — 2020 Iranyit6 Hatésaga altal elismeréssel
rendelkez6 LEADER HACS-ok nyujthatnak be tamogatasi kérelmet, amelyek akciéteriiletén az allando
népesség tobb mint 15%-a él kedvezményezett jaras és/vagy kedvezményezett telepllés terlletén.

A jelen Kkonstrukcid célja az egymast er8sitd, elmaradottsagot konzervald tertleti folyamatok
megtorése, amelyben a LEADER HACS-ok a lehetséges kedvezményezettek, amelyek gondoskodnak
a vegsd kedvezményezetek bewonasardl a fejlesztési célt szolgald szolgaltatasok és egyéb
beavatkozasoknak a végsé kedvezményezettekhez torténd eljuttatasardl. Az intézkedés kiegésziti
mind a LEADER-HACS altal kidolgozott stratégiak tarsadalmi felzarkézasi céljai megvalositasat, mind
az EFOP egyéb intézkedéseinek érvenyesulését. Annak érdekében, hogy ezek a lehetéségek a vidéki
térségekben is mikodhessenek, a LEADER csoportok pro-aktiv kézremikodésére is szikség lesz,
illetleg tovabbi ,rahordd” és ,kisérd” aktivitdsok is tervezhet6k. A \idéki, kuldnésen a kedvezétlen
adottsagu térségek és telepllések élhetéségének fenntartasa, illetve javitdsa szempontjabdl kiemelten
fontos az EFOP-1.5.2-16 vagy EFOP-1.5.3-16, EFOP-3.9.2-16 és EFOP-1.7 intézkedése.

A konstrukcié részcéljai

I. A hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok mobilizalasa, a felzarkozast szolgalé tudas

bovitése, készségek fejlesztése altal:

A cél a fiatalok és a tartés munkanélkiliséggel kiizd6k és csaladjaik szamara a térségi munkaerd-
piaci igényekhez igazodd humaner§ kapacitas bévitése, a sikeres gazdasagi (re)integraciohoz
elengedhetetlen tudas és készségek fejlesztése helyben elérhetd eszkoézok altal. Fontos a
munkaerd-piacon vald megjelenés esélyét megteremtd kompetenciak fejlesztése az egyéni
motivacidk erdsitésétél kezdddbéen a csaladdi 6ngondoskodasi és életvezetési kompetenciak
fejlesztésén at. Nem kewésbé fontos cél a beavatkozasra raszoruldkkal foglalkozd helyi
szakemberek, segiték tudasbévitése, amely szintén jelent6sen hozzajarul a munkanélkdli
statuszba kerlltek szdmanak mérsékléséhez, és a hatranyos helyzeteket konzervalé folyamatok
megtoéréséhez.

Il.  Helyi tarsadalmi kapcsolatok erdsitése a kozosségi szolgaltato terek funkcidobdvitése altal
A kdzOsségépités olyan részcél, amely tdmaszkodik a helyben él6 lakossag onszervezddd
erejére, a k6zdsségi aktivitasban rejlé lehetéségek kiaknazasara. A kézdsséghez tartozas igénye,
a cselekwd kozosségek megteremtése elsdsorban a kozbsség tagjai altal valosulhat meg
sikeresen. A helyi tarsadalmi kapcsolatok erfsitése, a tarsadalmi kirekesztettség oldasa a minél
intenzivebb kozdsségi élet, a helyi /térségi kdzosségi kulturalis, szabadidds és szemléletformald
programok &ltal is er@sithetd. (pl. kulturalis, kozOsségi programok, képzés, tanacsadas,
informaciés pont, internet hozzaférés, szérakozas, kikapcsolddas, szolgaltatasok stb. egy helyen).
A kOzOsségi szolgaltatasok és programok megvaldsitasi helyszinei a mindenki altal szabadon
latogathatd kdzosségi terek.

I1l. A kedvezétlen szocio-demografiai térségi folyamatok megtorése, a helyi életmindség

javitasa, a helyben maradas 6sztonzése az alapveté human kézszolgaltatasokat kiegészitd
helyi megoldasok altal:
Alapwetd probléma, hogy a fejlesztésekkel elémi kivant térségekben jellemz&en csokken a
fiatalok szama, a telepulések eléregednek, tartdos népességfogyasi tendencia figyelheté meg. Az
elvandorlas fontos oka a teleplilési szinten hianyzé vagy hianyos human kézszolgaltatasok, illetve
a jellemzéen a jaraskézpontokban elérheté human koézszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
nehézkessége, a hozzaférés helyi, akar egyedi, komplex megoldasainak hianya. Az intézkedések
célja ezért olyan beavatkozasok megvalésitasa, amelyek a kiegészit§ human kézszolgaltatasok
altal az életmin6ség javitdsaval érdemi esélyt teremtenek a térségben maradasra, illetve
wvonzobba teszik a telepliléseket letelepedési célbdl is.
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IV. Helyi kozosségépités- és megtartas a helyi tarsadalmi kapcsolatok erédsitése, és a
kozosségi tervezési folyamatok révén:
A beavatkozasok célja 6nszervez6dd kozdsségek életre hivasa, a kdzdsséghez valé tartozas
élményének erdsitésével a helyi identitastudat erésitése, a kozosségi Osszefogas és az Onsegités
Osztdnzése, a tarsadalmi szerepvallalas fokozasa.

V. A kornyezeti fenntarthatésagi szempontoknak valé megfelelés:

A kornyezeti fenntarthatésagi szempontoknak valé megfelelés olyan horizontélis cél, amelynek
integralasa a helyi fejlesztések tervezésébe és megvaldsitdsaba kiemelten fontos, hiszen a
tarsadalom és a gazdasag nagymértékben fligg a j6 minéségl természeti és kornyezeti
erdforrasoktol. Alapvet cél tehat az | -IV tematikus részcélok megvalositas soran is a kdrnyezet
védelme, a kornyezettudatossaggal kapcsolatos szemléletformalas, a hatékony eréforras
gazdalkodas, a taji, természeti értékek megbrzése. A klimavaltozas olyan globalis probléma,
amelynek karos hatasai ellen mar helyi szinten meg kell kezdeni felvenni a klzdelmet, az
Uveghazhatasu gazok kibocsatasanak wveszélyére fel kell hivi a figyelmet. Meg kell hatarozni
azokat a kornyezeti fenntarthatosagi elveket, amelyek irant elkételezett a helyi k6zosség, illetve
azt, hogy a HACS-ok a helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasa soran miként épitik be ezeket az
elveket a jelen konstrukcié alapjan megvalésitandd beavatkozasok révén is a gyakorlatba.

1.2. Arendelkezésre allo forras
A Felhivas meghirdetésekor a tdmogatasra rendelkezésre all6 tervezett keretdsszeg 7.000.000.000
forint.

Jelen Felhivas forrdsat az  Eurépai Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségwetése
tarsfinanszirozasban biztositja.

A tamogatott tamogatasi kérelmek varhaté szama: 75 db.

1.3. A tamogatas hattere

Jelen Felhivast az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program keretében az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma hirdeti meg a 1037/2016. (11.9.) szamu kormanyhatédrozatban szereplé éves fejlesztési
keret alapjan.
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2. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informaciokra van sziksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 lgyfélszolgélathoz a
06/1 896-0000-as, normal dijazasu telefonszamon, ahol hétfé6tél csutortokig 8:30-16 oraig, pénteken
8:30-14 draig fogadjak hivasat.

Kérjuk, kowesse figyelemmel a Felhivassal kapcsolatos koézleményeket a www.szechenyi2020.hu
oldalon, ahol a Széchenyi 2020 lgyfélszolgalat elektronikus elérhetéségeit is megtalalhatja!
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3. A PROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Keérjik, hogy a tamogatasi kérelem Osszeadllitdsa soran vegye figyelembe, hogy a projekteknek meg
kell felelnitk kulénésen a kdvetkezdknek:

3.1. A projekt keretében megvalositand6 tevékenysegek

3.1.1. Onalléan tamogathato tevékenységek:

Jelen felhivas keretében tamogatast igényl6 szervezet részére kotelezé:
- az l. tevékenységcsoport 1)-2) alcsoportjabdl legalabb 4-4 féle tevékenység, valamint a 3)
alcsoportbol valamennyi tevékenység,
- all-IVv. tevekenységcsoportok valamennyi alcsoportjabdl legalabb 3-3 féle tevekenység,
tovabba
- az V.tevékenységcsoportbdl mindkét elem valasztasa és teljes korli megvaldsitasa.

A PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

I. A helyi felzarkézast szolgalé tudas bévitése, motivaciot erdsité, az egyéni, csaladi és
kozosségi fejlodés igényét megteremtd, onellatast, 6ngondoskodast erdsitdé tevékenységek:
1) Egyénre szabott motivacios és fejlesztési terv alapjan egyéni tudasbévitési és
készségfejlesztési célt szolgald eszkézok és beavatkozasok a nyilt munkaeré-piaci
(re)integracio érdekében
Elsé sorban alkalmazandé részelemek, eszk6zok:
a) mentalhigiénés allapotfelmérés
b) alulmotivaltsdg, érdektelenség okainak feltardsa, Onbizalomhiany, tanacstalanség,
cselekvbképtelen allapot kialakulasanak vizsgalata, segitségnyujtas a kiutkeresésben
c) kozdsségben, tarsadalomban elfoglalt pozicid meghatarozasa, jov8kép kialakitasa
d) lelkiegészség-fejlesztés, altalanos pszichikai allapot javitasa
e) tudatossag, 6nallésag, cselekvbképesség kialakulasat, fejlédését célzé programok
f) személyes sziikségletek 6nall6 meghatarozasa
g) mentdalhigiénés tanacsadas, figyelemmel a motivacié fenntartasara, nyomonkdovetés
h) mentalhigiénés szakember és/vagy pszicholégus alkalmazasa
i) kommunikacidés készségek javitdsa, kifejez6képesség fejlesztése, érvelési, \itatkozasi
technikdk megismerése, elsajatitasa
j) altalanos tajékozottsag, illetve hivatali Ugyintézési, tajékozodasi, allampolgari
kompetenciak fejlesztése

2) Csaladfenntartd életpalyatervek alapjan az ongondoskodast célzé személyes és csaladi
kompetenciainak fejlesztése

Els6 sorban alkalmazandd részelemek, eszk6zok:

a) Eletméd tanacsadas nok, egyedilalld sziildk részére (szerepek, esélyegyenldség,
tarsadalmi és munkaer6-piaci lehet6ségek, kozOsségi szerepvallalas, civil
szenezetekben vald részvétel)

b) életvezetési ismeretek bdvitése, ezen képességek javitasa

c) adodssagkezelés, pénzigyi tudatossag kialakitasat célzé foglalkozasok,

d) altalanos tarsadalmi ismeretek bévitése

e) haztartasfejlesztés (haztartasi allapot felmérése, elemzése, a kivalasztott
haztartasokra szabott fejlesztési terv készitése)

f) jogi tanacsadas, krizishelyzetben Iév8k ellatasa

3.) Csoportos beavatkozasok munkakeresdknek:
a) szervezett tajékoztatd napok,
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b) amennyiben a térségben készilt: az EFOP-1.5.2-16 és EFOP-1.5.3-16 kédszamu
felhivasok alapjan megvalosuld projekt altal felmért helyi munkaerd-piaci igényeket
ismertetd forumok szervezése, és az egyes szolgaltatasok helyi célcsoportjainak
aktivizalasa,

c) amennyiben a térségben mikodik: a NYITOK iroda programjaval valé egylttmikodés,
szolgaltatasainak teleplilési szinten valé megjelenitése, befogadasa és az egyes
szolgaltatasok helyi célcsoportjainak aktivizalasa

Il A kozmiivelédési és kozosségi szolgaltatasok fejlesztése, a hel¥i tarsadalmi
kapcsolatok erdsitése a kozosségi szolgaltaté terek funkcidbovitése altal:

1) A kornyezettudatossaghoz, fenntarthatésaghoz kapcsolédd informalis/non-formalis tanulast
megvalésitd tevékenységek szerezése:
a) Kornyezetismereti szakkorok
b) Kérnyezettudatossagot fejlesztd, O©koldgiai alapismeretek elsajatitasara szolgald
tanfolyamok, képzések, eléadasok szerezése
c) Ismeretterjesztd eléadasok, filmklubok
d) Hatékony energiagazdalkodast ismertet6 eléadasok
e) A témaval kapcsolatosan szenezett versenyek, jatékos vetélkeddk

2) KozoOsségi tervezés alapjan megvalésulod tevékenységek:

a) Az érintett teleplléseken a helyi szerepl6k kozotti egyuttmikddési hajlanddsag
felmérése, javitasa, k6zo6sségi tervezési folyamatok beinditasa

b) Helyi esélymenedzserek alkalmazasa, felkészitése, esély programok kidolgozasa a
kdzOsségi tervezés modszerével

c) Kobzosségi 6sszefogas a kdzosségi terek fenntartasara, a hosszu tawi fenntarthatésag
feltételeinek megteremtése kdzdsségi tervezés alapjan

d) Kozosségi mihelyek szervezése a kiilénb6z6é kdzosségi férumokon felmertlt 6tletek
gondozasara, tovabbvitelére, a kbézOsségi Osszefogasban megvalésulé programok
tervezésére és megvaldsitasara

3) Egyéb nyitott és rendszeres kdzmiwvelédési és k6zosségi programok, tevekenységek:

a) olvasasi, informaciokeresési és digitalis kompetenciak fejlesztése az egész életen at
tartd tanulas el6segitése érdekében,

b) 6 - 20 éves korosztaly szamara tanulas-segité programok,

c) 6 -20 éwes korosztaly szamara aldozatta valas megel6zését segitd, és blinmegel6zési
programok,

d) Az akcidterlileten mélyszegénységben él6k aktiv bevonasaval érdekeik formalis és
informalis megjelenitése és hatékony képviselete a helyi /térségi tervezési, fejlesztési
és dontési folyamatokban.

e) Raszorulé csaladokban él6 0 - 10 éves koru gyermekek és szileik (nevel6ik) részére
newelés-seqité szolgaltatasok és csaladi programok,

f) amennyiben a térségben készilt: az EFOP-1.5.2-16, EFOP-1.5.3-16 kd&dszamu
felhivasok alapjan megvalosulé projekt altal a HACS illetékességi teriletén
megvaldsitott programokhoz valé kapcsolodas, helyi szolgaltatasok megvaldsitasa,
befogadasa, és az egyes szolgaltatasok helyi célcsoportjainak aktivizalasa,

g) amennyiben a térségben készilt: az EFOP-3.9.2-16 kédszamu felhivasok alapjan
megvalésuld projekt altal a HACS illetékességi terliletén megvaldsitott programok hoz
valé kapcsolodas, helyi szolgaltatdsok megvaldsitasa, befogadasa, és az egyes
szolgaltatasok helyi célcsoportjainak aktivizalasa,

h) A tdbbfunkcios kbzbdsségi szolgaltatd tereken a helyi civil szervezetek részére

> Amennyiben a tamogatast igénylé altal megvalositani kivant tamogathato tevekenység kapcsolddik a
megvaldésitas helyszinén midkod6é orszagos és terlleti szintl kdézmiwvel6dési szakmai szolgaltato
szernezetek adltal ellatott feladatokhoz, abban az esetben a kedwezményezettek kotelesek a
megvalésitas  tekintetében ezen szerezetekkel egyuttmikodési megallapodast koétni, a
megvalésitasban az egylttmikddési, kozremiikddési lehetéséget kihasznalni.
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épullet/helyiség biztositasa tevekenységik folytatasahoz, az altaluk szervezett
programok, események lebonyolitasahoz

lll. A kedvezétlen szocio-demografiai térségi folyamatok megtorése érdekében a helyi
vagy térségi human kozszolgaltatasokat kiegészité, helyi egyedi vagy komplex
szolgaltatasok kialakitasa:

1) Az intézményi human kézszolgaltatasokat kiegészitd helyi megoldasok:

a) Aktiv munkaerd piaci szolgaltatasok rendszeresen, helyben t6rténd nyujtasa, lehetdleg
a ,Helyi foglalkoztatasi paktum”, a ,NYITOK Irodak” vagy mas hasonlé szakmai
megalapozasu tevekenységhez kapcsoldédva, és az egyes szolgaltatasok helyi
célcsoportjainak aktivizalasa, teleplilés szinte eljutd szolgaltatasok altal.

b) Rendszeres helyi egészségfejlesztési programok megvaldsitasa, elsé sorban az
azonos témaju (pl. EFOP-1.5.2-16 vagy EFOP-1.5.3-16 projektben foglalt vagy EFI
altal megvaldsitandd) programokhoz kapcsoldédva, és az egyes szolgaltatasok helyi
célcsoportjainak aktivizalasa,

C) egyéb szocidlis alapszolgaltatasokhoz kapcsolodé helyi megoldasok kialakitasa,
helyben nem elérhetdé szolgaltatasok rendszeres befogadasa, és az egyes
szolgaltatasok helyi célcsoportjainak aktivizalasa, pl. csaladtervezés, csaladterapia,
korai sz(irés és fejlesztés, csaladi mediacio, kriziskezelés, aldozat-segités, stb.

d) a fentiekhez szilkséges moddszertanok és munkaterek kialakitdsa, szakmai mihelyek
mikddtetése,

e) a human kodzszolgaltatasokban kdézremi{kdds intézmények, egyéb szolgaltatok,
onkormanyzatok, civil szervezetek, egyhazi szervezetek és a célcsoportok kozotti
rendszeres egylttmikddeés javitasa, konfliktuskezelés.®

2) Fiatalok esélyteremtésének, helyzetbe hozasanak Osztdénzése:

a) Altalanos iskolas, és palyavdlasztas elétt allo fiatalok részére a helyi igényeknek
megfelel6 tovabbtanulasi lehetéségek bemutatasa

b) Fiatalok megszdlitasa palyaorientacidos tanacsadas keretében, melynek soran
felmérésre és ismertetésre kerllnek a térségben jelentkezd munkaerd-igények,
valamint meghatarozasra kerllnek a munkaer6-piaci igényeknek megfelel6 képzések

c) Tehetségkutatas-felmérés, a helyi tehetségek felkutatasa, felkarolasa, lappangd tudas
kibontakoztatasa

d) Ijusagi klubok Ilétrehozasa, a fiatalok szabadidejéhez igazodé nyitva tartassal,
hasznos szabadidds tevékenységek biztositasaval

e) Egy-egy aktudlis téma koré szervezett, a projektben érintett telepllések fiataljai
korében megvalosuld rendszeres ifijsagi napok (pl. aktualpolitika, probléma- és
igénymegfogalmazas, onsegités, karriertervezés, csaladtervezés, sport vagy kulturalis
targyu bajnoksag stb.)

f) Tanuldk egymast kozt szervezett rendszeres korrepetalasanak segitése

3) Onellatast, 6ngondoskodast erdsitd tevekenységek:

a) Haztaji gazdalkodas, kiskerti ismeretek atadasa vezetd gazdak, tapasztalt helyi
lakosok bevonasaval

b) Onellatasra termelés osztdnzése a haztartasok kiadasainak csokkentése, és az
Onellaté készség fejlesztése érdekében

c) Alapwetdé haztartasi, haz korali munkakhoz szikséges kompetenciak fejlesztése,
szerelési/barkacsolasi technikdk megismerése

d) Tankonyha program dietetikus bevonasaval

e) Kalaka tipusu egylttmikddések generalasa (pl. felujitas, javitas stb.)

V. Kozosségépités és -megtartas:

® Jelen felhivas keretében nem részesiilhet tamogatasban az EFOP-1.3.7-17 koédszamu, ,A tarsadalmi
kohézio erbsitése az egyhazak kozosségfejlesztd tevékenységeinek bévitésével” elnevezési felhivas
keretében tamogatasban részesiild tevekenység.
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1) Kozdsségepités:

a) Szomszédolasi akciok inditdsa az utcaban, a telepilésen, vagy a tagabb térségi
koérnyezetben

b) Mentoralt szomszédsagi beszélgetések, melyek feltarjdk az esetleges fesziltségeket,
azonos szlkségleteket, egyuttmikodési lehetbségeket

c) Nagyobb tomegeket megmozgatd programok szervezése (sportnapok, kulturalis
események, versenyek, Unnepi rendezvények)

d) Lokalis 6ssztarsadalmi 0sszefogast igénylé akcidk szervezése

2) Kultarak kozotti fesziltségek enyhitése:

a) Etnikai konfliktusok megelézése, tompitasa, mediacio

b) Nemzetiségi szervezetek, valamint a tobbségi intézmények kozotti egyittmikddés
javitasa

c) Roma lakossag  értékeinek  feltarasa, népszerlsitése, roma  k&zOsségi
kezdeményezések tamogatasa

d) Helyi kisebbségek hagyomanyainak meglrzésére, népszerlisitésére iranyuld
képzések, tanfolyamok, tematikus programok szervezése

e) Erzékenyité rendezvények

V. Az I-lll. tevékenységcsoportokban részt vevé helyi human szolgaltaté szakemberek
szakmai tovabbképzési vagy tudasmegosztasi eseményeken valé részvétele !
1) Az I-ll. tevékenységcsoportok megvaldsitasaban részt vevd helyi szakemberek szakmai

tovabbképzés(ek)en vald részvétele: nem koételez6 és mas projektbél nem tamogatott
tanfolyam, tréning,

2) Az . tevékenységcsoportok megvaldsitasaban részt vel6 szakemberek tudasmegosztasi
alkalmakon val6é részvétele: pl. konferencia, tanulmanyut, stb.’

Azon projektek, amelyek kizarélag a 3.1.1 pontban meghatarozott kotelezé tevékenységek
megvalositasat vallaljak, azok legfeliebb a maximalisan igényelhetd tamogatasi 6sszeg 80% -
anak erejéig (maximum 120.000.000 forint) részesllhetnek tamogatasban. A teljes tamogatasi
Osszeg elnyeréséhez valaszthatd, oOnalléan nem tamogathatd tevékenységek megvalositasa
szikséges.

! Amennyiben a tamogatést igényld altal megvaldsitani kivant tamogathaté tevékenység kapcsolodik a
megvalésitds helyszinén mikoédd orszagos és terlleti szintl kézmilwel6dési szakmai szolgaltato
szervezetek A4ltal ellatott feladatokhoz, abban az esetben a kedvezményezettek kotelesek a
megvalositds  tekintetében ezen szervwezetekkel egylttmikodési megallapodast  koétni, a
megvalésitdsban az egyuttmikddési, kdzremlkodési lehetéséget kihasznalni.

Kizardlag a feln6ttképzésrdl szoldo 2013. évi LXXVIL. sz. térvényben meghatarozott hatdsagi
engedéllyel, vagy KAB akkreditacidval rendelkezé szervezet altal szervezett szakmai tovabbképzés
gek)en vald részvétel tamogathato.

Koézmvel6dési és kbzosségi szolgaltatasokhoz kapcsolédé  tevékenységcsoportok
megvalésitasaban részt vevd szakemberek esetében kotelezd6 az orszagos és terlleti szint
kdézmilwel6dési szakmai szolgaltatd szervezetek altal szervezett tudasmegosztasi alkalmakon valé
részvétel.
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3.1.2. Onélléan nem tamogathat6 tevékenységek:

A Felhivas keretében az alabbi tevekenységek o6nalléan nem tamogathatok:

3.1.2.1. Kotelez6en megvalositando, 6nalléan nem tamogathato
tevékenységek:

|. PROJEKT ELOKESZITES
A projekt el6készité szakasza a jelen Felhivas megjelenésének napjatol a tamogatasi szerzédésben
rogzitett projekt megkezdésének idépontjat megeléz6 napjaig tart.
A projekt el6készités az alabbi tevekenységeket foglalja magaba:
1. Megvalosithatdésagi tanulmany készitése

II. PROJEKTMENEDZSMENT
Projektmenedzsment és adminisztracio mikddtetése.
Részletesen lasd a 3.4.1.1. Miiszaki és szakmai elvarasok cimi részben.

lll. HORIZONTALIS SZEMPONTOK ERVENYESITESE

Az esélyegyenlbségi és kornyezeti fenntarthatésagi szempontok tertletén végzett tevékenységek.
Részletesen lasd a 3.4.1.2. Esélyegyenléség és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitésével
kapcsolatos elvarasok cimd részben.

IV. TAJEKOZTATAS ES NYILVANOSSAG N
A kotelez6 tajékoztatasra és nyilvanossagra wonatkozo elvarasokat az AUF c. dokumentum 10. pontja

tartalmazza.
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3.1.2.2. Valaszthato, onalléan nem tamogathato tevékenységek:

Beruhazasok

Az | - lll. tevékenység-csoportban foglalt beavatkozasok megvalositasat tamogaté, indokolt:
a) nem engedély-kételes épllet /helyiség atalakitas, felujitas,

Osszesen maximum a projekt ésszkoéltségének 2,5%-a értékében.

b) eszkdzok beszerzése: a projekt keretében az Sztv. 80. § (2) bekezdésben, illetve az
dllamhaztartasi szamvitelrdl szold 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet (a tovébbiakban Ahsz.)
hatalya ala tartozé szervezetek esetén az Ahsz. 1. § (4) bekezdés alapjan meghatérozott
értékhatarig az alabbi kis értékli, egy Osszegben leirhatd targyi eszkdzok beszerzése
lehetséges: (személyi szamitégép, asztali nyomtatd) kizarélag a célcsoportok érdekében és
adott szakmai tevekenységhez hianyzo6 kapacitasban szerezheté be, multifunkciés nyomato
beszerzése nem tamogatott. Menedzsment vagy szakértéi célokat szolgald eszkdzbeszerzés
nem tamogatott.

Osszesen maximum a projekt 6sszkoltségének 2,5%-a értékében.
c) az | — IV tevekenység-csoportban foglalt beavatkozasok megvalositasat tamogato
fogydeszkdzok és anyagok beszerzése (célzottan jutalmak, nyeremények is, személyenként

maximum 5.000 Ft /db vagy 30.000 Ft /csapat értékben)

Osszesen maximum a projekt dsszkoltségének 8%-a értékében.

Az 6nalléan tamogathaté, kotelez6en megvalésitandé tevékenységekhez kapcsolédé,
kiegészitd, valaszthaté tevékenységek:

l. tevékenység-csoporthoz (képzés, kompetencia-fejlesztés):
— Alapwetd, felhasznaldi szintli szamitégépes ismeretek elsajatitasara, fejlesztésére, internet-
felhasznaldi ismeretek bévitésére szervezett tanfolyamok szakképzett oktatok vezetésével

Il. tevékenység-csoporthoz:
— A szellemi élet fejlesztésére szolgalé programok, tevekenységek megvaldsitasa
— Tematikus klubdélutanok, szabadidés célu szakkdorok szervezése sajatélményd, személyes
aktivitast igényld ismeretatadas

lll. tevéekenységcsoporthoz:
Lokalpatriotizmus er8sitése:
— Helyi identitast er6sité, a helyi értékeket népszerlsitd események, elbadasok, képzések
szervezése
— Helytorténeti el6adasok, kiallitasok rendezése, helyi nevezetességek bemutatasa
— Ko6zds Unnepi események szernezeése
— A térségi piaci igényekhez igazoddéan mentoralasi programok a hagyomanyos helyi
foglalkozasok ujbdli elterjesztésére
— Ratermett, koézdsséget formald, hatranyos helyzetl helyi maganszemélyek felkarolasa,
készségek atadasat lehetéve tevd forumok szervezése, j6 példak bemutatasa
— Kozosségi tudasmegosztas, ismeretanyag atadasat célzé tevékenységek

IV. tevekenységcsoporthoz:
Id6sebb generaciéo megszdlitasa:
— Helyi id6s ko6zosség feltérképezése, igényeik, lehetbségeik felmérése

18



— A helyi koézbésség idbésebb, tapasztalt tagjaibdl tanacsadd testilet, ,d6sek tanacsa”
megvalasztasa, amelyben a k6z6sség tagjai felkérik a tanacs tagjait az aktualis problémak,
kérdések megvitatasara, javaslataik megfogalmazasara

— Aktiv id6s6dés lehet6ségeinek megteremtése

— Generéciok kozotti kapcsolat megteremtése, helyi, térségi rendezvények, Kkulturdlis
programok szervezése

I1l. Kozbiztonsag javitasa:

— A helyi roma lakossag bewvonasa a helyi kézbiztonsag javitasaba

— A helyi hatranyos helyzetli roma és nem roma kézdsség tagjaibdl énkéntes ,telepllésdrok”
megbizasa, akiknek feladata a hivatalos rendvédelmi szervekkel valé egylttmikédés,
folyamatos kapcsolattartas

— A helyi hivatalos rendvédelmi szerek érzékenyitése, egyuttmiikédés kialakitdsa a helyi
JLelepulésdrrel”

— ,lelepllés6rok” részére a munkavégzés helyéll szolgalé iroda kialakitasa, és részikre
egyenruha biztositasa

3.2. A tamogathat6 tevékenységek allami tamogatasi szempontu
besorolasa

A Felhivas keretében nyujtott tamogatas nem mindsil az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdés szerinti
allami tdmogatésnak.

3.3. Nem tamogathat6 tevékenységek

A Felhivas keretében a 3.1.1- 3.1.2. pontokban meghatarozott tevekenységeken tulmenbéen mas
tevekenység nem tamogathaté.

3.4. A projekt mlszaki, szakmai tartalmaval és a megvalodsitassal
kapcsolatos elvarasok

3.4.1. Mlszaki, szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok

3.4.1.1 MUszaki és szakmai elvarasok

A projekt miiszaki, szakmai tartalmanak meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele
szukséges:

A/ Megvalésithatésagi Tanulmannyal kapcsolatos elvarasok

A tamogatasi kérelem benyljtasakor a tamogatasi kérelemhez csatolt Megvaldsithatdsagi
Tanulmanyban (a Felhivas mellékletét képez6 sablonnak megfeleld szempontok szerinti tartalommal)
szukséges bemutatni a projekt megvalésitasanak eszkdézeit és maédjat, kiemelten az alabbiak szerint:

1. A Megval6sithatésagi Tanulmany részeként keriljenek bemutatasra és beépitésre a LEADER
Helyi Fejlesztési Stratégian alapuld alatamasztoé felmérések, elemzések, tanulmanyok;

2. A jogosultsagot alatamaszté népességnyilvantartasi adatok bemutatasa (azok a Vidékfejlesztési
Program 2014 — 2020 Iranyit6 Hatdésaga 4éltal elismeréssel rendelkez6 LEADER HACS-ok
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nyujthatnak be tdmogatasi kérelmet, amelyek akcidterlletén az allandé népesség tébb mint 15%-
a él kedvezményezett jaras és/vagy kedvezményezett telepiilés teriletén.)

3. A Megvalosithatésagi Tanulmanyt a tamogatast igénylé szervezet koteles a stratégia altal lefedett
akciotertleten él6 célcsoport bewonasaval tervezni és megvaldsitani. A  Megvalosithatosagi
Tanulmanyban kerlljon bemutatasra a kézésségi bewonas maddja, Utemezése és eredményeinek
beépitése — kulonds tekintettel a hatranyos helyzetd, illetve tarsadalmi kirekesztéssel fenyegetett
lakossag képviselbire;

4. A Megvalésithatésagi Tanulmanyban kerlljon bemutatasra a Helyi Kozosségi Fejlesztési
Stratégia és az érintett telepulések Helyi Esélyegyenléségi Programjainak kapcsolddasa;

5. Relevans esetben a Megvalosithatésagi Tanulmanyban kerlljon bemutatasra a Helyi Kézosségi
Fejlesztési Stratégia és az EFOP-1.5.2-16 és EFOP-1.5.3-16 koédszamu felhivasok
kedvezményezettje altal a HACS illetékességi terlletét érintéen kidolgozott (vagy kidolgozas alatt
allé) Emberi Erdforras Fejlesztési Terv kapcsoldodasa, illetéleg az adott teleplléseket érint6
EFOP-3.9.2-16 projekt (akar még tervezés alatt allo) tartalma.

A Megvalésithatosagi Tanulmanyban kotelezéen bemutatandé egyéb feladatok részletes
leirasat jelen Felhivas szakmai melléklete, a Megvalosithatésagi Tanulmany sablon cimii
dokumentum tartalmazza.

B/ A 3.1.1 fejezetben foglalt I- II- lll tevékenység-csoportba tartozd, koételez6en megvaldsitandd
tevekenységek célja a hianyzd vagy hianyos human kdzszolgaltatasok ,jelenlét” tipusu biztositasa.
Ennek érdekében az egyes személyes szolgaltatasok esetében az allanddsagot, illetve a szolgaltatas
jellegének megfelelé rendszerességet kell biztositani. Rendszeresség: egy telepilésen egy adott
szolgaltatasnak legalabb 10 alkalommal kell elérhetének lennie azonos igénybe vevdk részére (pl.
képzés, klub). Az allandésag/rendszeresség természetesen oly médon is biztosithatd, hogy adott
szolgaltatas a telepilések kozott korbe jar’, adott teleplilésre adott id6ben tér vissza (pl. mozgd
konywvtar, mozgo jatszo-fejleszté busz, adott foglalkozas vagy szolgaltatas, stb.).

C/ A 3.1.1 pont I-IV. tevékenységek megvaldsitasa soran a vegsd kedvezményezettek koézé legalabb
az adott telepllés lakossagaranyaban kell bewvonni hatranyos helyzetl vagy halmozottan hatranyos
helyzetl érintett személyeket, csaladokat.

D/ A 3.1.1 pont | -l —ll. alatti valasztott tevekenységek megvaldsitasanal elsd sorban, de legalabb
80%-ban az adott telepllésen, ennek hianyaban az adott jarasban dolgozé szakemberek
(egészségligyi, szocialis, oktatasi, munkalgyi, felnéttképzési stb.) bevonasat kell biztositani.

E/ A 3.1.2.2 pontban meghatarozott valaszthatdé tevékenységek Osszesen nem haladhatjak meg a
projekt teljes elszamolhatdé koltségének 20%-4t. Az e korbe tartozé alkalmi kdzdsségi esemény (pl.
rendezvény, Unnepség) a 3.1.1 pontban véllalt Iétszammal aranyosan tervezhetd 5/1 aranyban (pl.
1000 egyéni részvétel / 200 f6 rendezvény &Gsszlétszam).

F/ Valamennyi tevekenység esetében torekedni kell a kornyezetkimélé és kornyezethatékony
megoldasok alkalmazasara, valamint ezek altal is tudatositani kell a kérnyezettudatossagi tzeneteket
(pl. Ujrapapir hasznalata, Ujrahasznalhaté vagy Ujrahasznositott /Ujrahasznosithaté anyaghasznalat,
nyomatatas minimalizalasa, csoportos utazas, stb.).

G/ Eqgyiittmiikodésre vonatkozo elvarasok:
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Amennyiben a tamogatast igényl6 altal megvaldsitani kivant tdmogathaté tevékenység kapcsolddik az
alabbi szerwezetek altal ellatott feladatokhoz, abban az esetben a kedvezményezettek kotelesek a
megvalositds  tekintetében  egylttmikddési  megéllapodast  kétni, a  megvalositdsban  az
egyuttmikodési, koézremikodési lehetéséget kihasznalni a feladatellatassal érintett, a megvalésitas

helyszinén mikodé alabbi szervezetekkel:

— orszagos és terlleti szintl kdzmivel6dési szakmai szolgéltaté szervezet

Szamszeriisitett szakmai elvarasok

A projekt fizikai befejezésének id6pontjara az aldbbi, szamszerlsitett szakmai célokat szikséges

elérni:

Megvaldsitanddé muiszaki-szakmai eredmény
megnevezeése

A helyi lakosok bewnasa a Megvalosithatésag
Tanulmany tervezési folyamataba

Az eredmény leirasa

A Megval6sithatésagi Tanulmany elkészitésébe bewvont
személyek a HACS akcitterlletén lakéhellyel
rendelkezé teljes népesség aranyaban

A tulajdonsag szamszerisithetd célértéke

A HACS akcidterlletén lakéhellyel rendelkezdk
legaldbb 15%-a

Igazolas maddja

kérd6ivek, jelenléti ivek, fotddokumentacidk szakmai
beszamoldk, a helyi lakosok szamat alatamaszto
népességnyilvantartasi adatok

Mely tevekenységcsoporthoz kapcsolodik?

I-V.

Mely tevekenység alcsoporthoz kapcsolddik?

valamennyi

Megvalésitanddé miszaki-szakmai eredmény
megnevezése

A helyi felzarkézast szolgalo tudas bévitése, motivaciot
erBsitd, az egyéni, csaladi és kozosségi fejl6dés
igényének megteremtése, onellatas, éngondoskodas
erbsitése

Az eredmény leirasa

A helyi felzark6zast szolgald tudas bdvitésére,
motivaciot erdsitd, az egyéni, csaladi és kdz6sségi
fejlédés igényét megteremts, onellatast,
ongondoskodast erfsité programelemekben részt
vevok aranya

A tulajdonsag szamszerisithetd célértéke
(minimum)

A HACS akcidteriletén lakéhellyel rendelkez6k
legaldbb 2%-a

lgazolas mddja

jelenléti ivek, projektbeszamoldk, a helyi lakosok
szamat alatdmasztd népességnyilvantartasi adatok

Mely tevekenységcsoporthoz kapcsolodik?

Mely tevekenység alcsoporthoz kapcsolodik?

/1), 12), 13)

Megvaldsitandé miiszaki-szakmai eredmény
megnevezése

Egyénre szabott motivaciés tervek

Az eredmény leirasa

A Felhivas keretében elkészllt, adott személyekhez
kapcsolhaté egyéni motivaciés tervek szama

A tulajdonsag szamszer(sithetd célértéke
(minimum)

Legalabb a HACS akcioteriletén lakohellyel
rendelkez6k 1%-a

Igazolas mddja

egyéni motivacios terv
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Mely tevekenységcsoporthoz kapcsolodik?

Mely tevekenység alcsoporthoz kapcsolodik?

.1

Megvalésitandé miszaki-szakmai eredmény
megnevezeése

Az egyénre szabott motivacios terv alapjan a motivaciot
er@sitd programelemekben részt veudk

Az eredmény leirasa

Az egyénre szabott motivacios terv alapjan a motivaciot
erBsité programelemekben részt vevbk aranya

A tulajdonsag szamszerisithetd célértéke
(minimum)

A HACS akcidterlletén lakéhellyel rendelkezdk
legalabb 1%-a

Igazolas maodja

jelenléti ivek, projektbeszamoldk, a helyi lakosok
szamat alatamasztd népességnyilvantartasi adatok

Mely tevekenységcsoporthoz kapcsolédik?

Mely tevekenység alcsoporthoz kapcsolédik?

/1)

Megvalésitandé miszaki-szakmai eredmény
megnevezeése

A kdézmivel6dési és kdzdssegi szolgaltatasok
fejlesztése, a helyi tdrsadalmi kapcsolatok erésitése a
kdz0sségi szolgaltatd terek funkcidbdvitése,
tébbfunkciés kézdsségi szolgaltato terek mikodésének
fellenditése altal

Az eredmény leirasa

Uj funkciok, allandd vagy rendszeres szolgaltatasok
szama

A tulajdonsag szamszerisithetd célértéke
(minimum)

4

Igazolas maodja

szakmai beszamold, fotddokumentacio

Mely tevekenységcsoporthoz kapcsolédik?

Mely tevekenység alcsoporthoz kapcsolodik?

Valamennyi tevékenység alcsoport

Megvaldsitandé miiszaki-szakmai eredmény
megnevezése

A kedvezétlen szocio-demografiai térségi folyamatok
megtorése érdekében a helyi vagy térségi human
kdzszolgaltatasokat kiegészitd, helyi egyedi vagy
komplex szolgaltatasok kialakitasa

Az eredmény leirasa

A helyi vagy térségi human kdzszolgéaltatasokat
kiegészitd, rendszeres helyi egyedi vagy komplex
szolgaltatasok szama:

A tulajdonsag szamszerisithet6 célértéke

6

lgazolas mddja

meghivd, szakmai beszamold, jelenléti iv,
fotddokumentacio

Mely tevekenységcsoporthoz kapcsolddik?

Mely tevekenység alcsoporthoz kapcsolodik?

/1)

Megvalésitanddé miiszaki-szakmai eredmény
megnevezeése

Kedwezétlen szocio-demografiai térségi folyamatok
megtorése, azon belll a fiatalok helyben maradasanak
Osztdnzése

Az eredmény leirasa

A helyi életminGség javitasa érdekében a 18-30 éwes
korosztaly helyben maradasat 6szténzé
programelemekben részt vevbk szama

A tulajdonsag szamszer(sithet6 célértéke
(minimum)

A HACS akcidterlletén lakéhellyel rendelkezd 18-30
éves korosztaly legalabb 5%-a
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Igazolas maodja

szakmai beszamolo, jelenléti iv, fotddokumentacio

Mely tevekenységcsoporthoz kapcsolédik?

Mely tevekenység alcsoporthoz kapcsolédik?

2)

Megvalésitandd miiszaki-szakmai eredmény
megnevezése

Kedwezétlen szocio-demografiai térségi folyamatok
megtorése, azon belll az dnellatas, dngondoskodas
Osztdnzése

Az eredmény leirasa

A helyi életmindség javitdsa érdekében az Onellatast,
ongondoskodast 6szténzd programok vagy Uj human
szolgaltatdsok szdma

A tulajdonsag szamszer{sithetd célértéke

10

lgazolas mddja

meghivd, szakmai beszamolo, jelenléti iv,
fotddokumentacio

Mely tevekenységcsoporthoz kapcsolddik?

Mely tevekenység alcsoporthoz kapcsolodik?

I./3)

Megvalésitandé miszaki-szakmai eredmény
megnevezeése

Kedwvezétlen szocio-demografiai térségi folyamatok
megtorése, azon belll az dnellatas, éngondoskodas
Osztdnzése

Az eredmény leirasa

A helyi életmindség javitasa érdekében az Onellatast,
ongondoskodast 6sztdénzé programelemekben részt
vewBk szama

A tulajdonsag szamszerisithetd célértéke

A HACS akcidterlletén lakéhellyel rendelkezdk
legalabb 1,5%-a

Igazolas maodja

szakmai beszamolo, jelenléti iv, fotddokumentacio

Mely tevekenységcsoporthoz kapcsolédik?

Mely tevekenység alcsoporthoz kapcsolodik?

I./3.)

Megvaldsitandé miiszaki-szakmai eredmény
megnevezése

Kozosségépités és —megtartas

Az eredmény leirasa

A kdzOsségépitést és —megtartast célzé kozésségépitd
és/vagy kulturak kozotti fesziltségek enyhitésére
irdnyulé programok szama

A tulajdonsag szamszerisithet6 célértéke

10

Igazolas maodja

meghivo, jelenléti iv, fotdédokumentacidé, szakmai
beszamold

Mely tevekenységcsoporthoz kapcsolédik?

V.

Mely tevekenység alcsoporthoz kapcsolodik?

Valamennyi tevékenység alcsoport

Megvalésitandé miszaki-szakmai eredmeény
megnevezese

Kozosségépités és —megtartas

Az eredmény leirasa

A kdzOsségépitést és —megtartast célzé kozosségépitd
és/vagy kulturak kozotti fesziltségek enyhitésére
iranyulé programelemekben részt vevbk szama

A tulajdonsag szamszerUsithetd célértéke

A HACS akciotertletén lakéhellyel rendelkez6k
legalabb 1,5%-a

Igazolas maodja

jelenléti iv, fotddokumentacio, szakmai beszamolo
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Mely tevekenységcsoporthoz kapcsolodik? V.

Mely tevékenység alcsoporthoz kapcsolédik? | Valamennyi tevékenység alcsoport

Megvalésitandd miiszaki-szakmai eredmény I-IV. tevekenységcsoportokban részt vevd helyi human

megnevezése szolgaltatd szakemberek szakmai tovabbképzési vagy
tudasmegosztasi eseményeken valé részvétele

Az eredmény leirasa Helyi szakemberek részvétele tudasbdvitésben, tudas-
megosztasban

A tulajdonsag szamszer(sithet6 célértéke A projekt megvaldsitasaban kozrem(ikddok legalabb
50%-a

lgazolas mddja a) szakmai tovabbképzésen részwvétel igazolasa,

b) tudasmegosztasi alkalom részvétel igazolasa vagy
sajat szerezés esetén: szakmai program, jelenléti iv,
fotddokumentéacio, szakmai beszamolé

Mely tevekenységcsoporthoz kapcsolédik? V.

Mely tevekenység alcsoporthoz kapcsolodik? VI1), VI2)

Tajékoztatjuk, hogy a vallalt tevékenységcsoporthoz illeszkedé szakmai elvarasok teljesitése
kotelezd. A tablazat utolsé soraban talalhaté adat mutatja meg, hogy az adott eredmény elérése
mely tevékenységcsoport vallalasa esetén kotelezd.

A projekt tovabbi miiszaki-szakmai kovetelményei

A projektmenedzsmenttel kapcsolatos feltételek

- A projektmenedzsmentet a konzorciumvezeté biztositja.

A projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok

- A konzorciumvezetének vallalnia kell, hogy az alabbi személyeket a projekt teljes idétartama alatt
biztositja:

- 1 f6 projektmenedzser
- 1 f6 pénzigyi vezetd

- A konzorciumvezetének vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt egy f6 felséfoku
végzettséggel, legalabb 1 éves (projekt)menedzsment és 1 éves uniods projekt megvaldsitasaban
szerzett tapasztalattal is rendelkezd projektmenedzsert alkalmaz munkaviszony, munkavégzésre
iranyuld vagy egyéb foglalkoztatasi jogviszony keretében, akinek a munkara forditott ideje a
projektben bizonyithatéan eléri:

75.000.000 forintig terjedd igényelt tamogatasi 6sszeg esetén legalabb a heti 10 érat.
75.000.000 forintot meghaladd igényelt tamogatasi 0sszeg esetén legalabb a heti 20 érat.

- A projekt pénzigyi végrehajtasanak biztositasa érdekében a konzorciumvezetének vallalnia kell,
hogy a projekt teljes id6tartama alatt egy f6, szakiranyu veégzettséggel rendelkezé pénzlgyi
vezetét alkalmaz munkaviszony, munkavégzésre iranyuld vagy egyéb foglalkoztatasi jogviszony
keretében, akinek a munkara forditott ideje a projektben bizonyithatéan eléri:

75.000.000 forintig terjedd igényelt tamogatasi 6sszeg esetén legalabb a heti 10 érat.
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75.000.000 forintot meghaladd igényelt tamogatasi 0sszeg esetén legalabb a heti 20 érat.

- A projektmenedzsmenti feladatok gordilékeny ellatasa érdekében lehetéség van egy-egy f6
projektasszisztens, illetve pénzigyi asszisztens alkalmazasara is.

A projektmenedzseri és a pénzigyi vezet6i feladatokat ugyanaz a személy is ellathatja, amennyiben
az eldirt feltételeknek megfelel.

Szakmai vezetéssel kapcsolatos elvarasok

A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6étartama alatt, a projekt szakmai feladatainak
megfelel6 szinwnall ellatdsa érdekében 1 f6 szakmai wezet6t alkalmaz munkaviszony,
munkavégzésre iranyuld vagy egyéb foglalkoztatasi jogviszony keretében, akinek a munkara forditott
ideje a projektben bizonyithatéan eléri:

75.000.000 forintig terjedd igényelt tamogatasi 6sszeg esetén legalabb a heti 15 érat.
75.000.000 forintot meghaladd igényelt tamogatasi 0sszeg esetén legalabb a heti 30 orat.
A szakmai vezetdnek a projekt céljaihoz kapcsoléddé szakmai tapasztalattal és fels6foku végzettséggel

kell rendelkeznie.

Beszerzésekhez kapcsolédé elvarasok

A Kedvezményezett a projekt végrehajtdsa soran a projekt megvalésitadsanak idépontjaban hatalyos
kdzbeszerzési torvény, illetve annak wonatkozéd végrehajtasi rendeletei, tovabba a 2014-2020
programozasi idészakban az egyes eurdpai unidés alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak
rendjérél szolé 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) vonatkozoé részeiben
foglaltak szerint koteles eljarni.

Elkiilonitett pénzforgalmi szamlara vonatkozo eldiras

A projektre elkllonitett pénzforgalmi szamlat szikséges nyitni (mar meglévd bankszamlahoz alszamla
nyitasa is elegendd), kivéve azokat a szervezeteket, akiknek a Magyar Allamkincstar vezeti a
szamlajat, és az EU-s programok fogadasara mar nyitottak elkuldnitett célelszamolasi szamlat.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a miiszaki, szakmai tartalom cstkkenése esetén — a cstkkenés mértékétdl
fliggetlentl — az elszamolhatd koliség és a tamogatas Osszege aranyosan csoOkkentésre keril az
érintett tulajdonsagtoél vagy képességtdl vald elmaradas aranyaban!

3.4.1.2. Esélyegyenldség és kornyezetvédelmi szempontok
ervényesitésével kapcsolatos elvarasok

A projekt tervezése és megvalositasa soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott

eredményeknek meg kell felelnilik az alabbi elvarasoknak is:

1. Az eurdpai uniés forrasbdl tamogatott projektek kedvezményezettje koteles a projektre vonatkozo
kérnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal érintett terlleten a
védett természeti és kulturalis értékeket megdrizni, a fennalld vagy a beruhazas soran keletkezett
kornyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabdl jogszabalyba (itk6z6 nem-megfeleléséget
legkésdbb a projekt megvaldsitasa soran megszintetni.
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A fejlesztéshez kapcsolodd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és \Viselkedésében a
tamogatast igénylé esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, csdkkenti a csoportokra
wonatkozd meglévd elbitéleteket.

Az infokommunikacios akadalymentesités minden beruhazas esetén kotelezé.

Ha a tamogatast igénylé telepllési onkormanyzat, az igénylének igazolnia kell a helyi
esélyegyenléségi program meglétét az egyenl6 banasmédrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torveny 31. § (6) bekezdésének megfeleléen. A Helyi
Esélyegyenléségi Programokban nevesitett esélyegyenl6ségi célcsoportokat érintd fejlesztések
esetében az onkormanyzatok csak abban az esetben részesiilhetnek tamogatasban, ha a tervezett
fejlesztés illeszkedik a Helyi Esélyegyenléségi Programjukhoz.

Ha a tamogatast igényld 6tven fénél tébb személyt foglalkoztatd koéltségvetési szerv, vagy tébbseégi
allami tulajdonban all6 jogi személy, az igénylének igazolnia kell az esélyegyenléségi terv meglétét
az egyenlé banasmadrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény 63.
§-nak megfeleléen.

A HACS akcioteriiletén elfogadott legalabb egy darab helyi esélyegyenléségi program (HEP)
megléte.

A szenezet dontéshozoi, munkavallaloéi vagy kézénsége szamara esélyegyenldségi képzést tart.
Az esélyegyenl6ségi célcsoportot vagy annak képviselSit bewonja a projekt tervezésébe,
végrehajtasaba.

. Az elbirt esélyegyenléségi intézkedések eredményét a beszamoldkban rendszeresen be kell

mutatni.

3.4.1.3. Egyéb elvarasok

Jelen Felhivas esetében nem relevans.

3.4.2. Mérfoldkodvek tervezésével kapcsolatos elvarasok

A projekt megvaldsitasa soran legalabb 4 mérfoldkovet sziikséges tervezni: az alabbi két megadott
mérfoldké mellé tovabbi két mérfoldké tervezése sziikséges. Az utols6 mérfoldkdvet a projekt fizikai
befejezésének varhat6é idépontjara szikséges megtervezni.

Az egyes mérfoldkovekkel kapcsolatos elvarasok a kovetkezok:

Az elsé mérfdldkd nem lehet késdébbi, mint 2017. december 31. A Megvalosithatdsagi
Tanulmanyban bemutatott, a projektbe bewvont személyek tervezett létszamanak aranya eléri
legalabb a 20%-ot, valamint a 3.7.1 pontban megfogalmazott részértékekrdl beszamol, és a
tamogatéasi dsszeg legalabb 10%-rdl kifizetési kérelmet nyuijt be.

Egy mérfoldkovet kell tervezni, amely nem lehet késébbi, mint 2018. december 31. napja. A
Megvaldsithatésagi Tanulmanyban bemutatott, a projektbe bewont személyek tervezett
létszamanak aranya a ,Migrans, kllfoldi hatter(i, kisebbségi (beleértve a marginalizalodott
kozosségeket, példaul a romakat) résztvevbk szama” megnevezési indikator tekintetében
eléri legaldabb a 50%-ot, a ,HACS-ok altal koordinadlt, végrehajtott projektekben részt vevdk
szama” megnevezésl indikator tekintetében a 60%-ot, wvalamint a 3.7.1 pontban
megfogalmazott részértékekrél beszamol, és a tamogatasi 6sszeg legalabb 35%-rdl kifizetési
kérelmet nyujt be.
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- Az utolsé mérfoldkd a projekt fizikai befejezése, amely datummal a projektben vallalt mutaték
eredményei 100 %-ban megvaldsultak, és a tamogatas legalabb 80 %-rdl kifizetési kérelmet
nyujt be.

3.4.3. A projekt szakmai megvalositasa soran a kozbeszerzési
kotelezettségre vonatkozo elvarasok

Kozbeszerzési kotelezettség:

Felhivjuk a figyelmet a projekt keretében megvaldsitandd beszerzések tekintetében esetlegesen
fennalld kozbeszerzési kotelezettségre. Az iranyadd jogszabalyban meghatarozott kotelezettségek
megallapitasa és betartasa a tamogatast igényld, illetve a kedvezményezett feladata.

A kdzbeszerzési kdtelezettségre vonatkozo részletes tajékoztatas az AUF 9. pontjaban talalhato.

3.4.4. A projekt szakmai megvalositasaval kapcsolatos egyéb elvarasok

Jelen Felhivas esetében nem relevans.

3.5. A projektvegrehajtas id6tartama
3.5.1. A projekt megkezdése

Tamogatas a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6zéen megkezdett projekthez nem igényelhets. A
projekt megvaldsitasat a kérelem benyujtast kdvetd napon a tamogatast igényld sajat felelésségére
megkezdheti, de a projekt megkezdése nincs befolydssal a tdmogatasi kérelem értékelésére és nem
jelent elényt annak elbirdlasa soran, tovabba nem garantalja az igényelt tdmogatas elnyerését.

A tamogatott projekt megkezdettségére vonatkozé részletes szabalyozast az AUF 8. pontjanak 6.1.
alpontja tartalmazza.

Ha a tamogatast igényl6 a tamogatasi dontés kézhezvételét megel6zéen kdzbeszerzési eljarast folytat
le, koteles a 2014-2020 programozasi id8szakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazoé
tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szolo 272/2014. (X.5.) Korm. rendelet XVI. fejezetének
rendelkezései szerint eljarni.

3.5.2. A projekt végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam

A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt a tamogatasi
szerz6dés hatalyba Iépéséig nem kezd6dott meg, a tamogatasi szerz6dés hatalyba lépését kovetéen
legalabb 36 honap, legfeljebb 48 hénap all rendelkezésre.

A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenység a
tamogatasi szerz8désben meghatarozottak szerint, a Felhivasban meghatarozott feltételek mellett
teljesilt. A projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utolsé tamogatott tevékenysége fizikai

teljesitésének napja mindsdil.
27



A tamogatott tevékenységtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozé részletes szabalyozast az AUF 8.
pontjanak 6.2. alpontja tartalmazza.

A tédmogatast

igényl6 projekttel

kapcsolatos pénzugyi

elszamolds (zaré kifizetési

benyujtasanak végsé hatarideje a tamogatasi szerz6désben rogzitett datum.

igénylés)

A zaro kifizetési igénylés benyujtasanak hatarideje az utolsé mérfoldkd elérését kovetd legfeljebb 90

nap.

3.6. Projektekkel kapcsolatos egyéb elvarasok

3.6.1. A projekt teruleti korlatozasa

Nem tamogathatdak a Kozép-magyarorszagi régidé teriiletén megvaldésulé projektek.

Nem tamogathatéak a megyei jogu varosok tertiletén megvalésuld projektek.

Jelen felhivas keretében azok a Vidékfejlesztési Program 2014 — 2020 Iranyit6 Hatésaga altal
rendelkez6 LEADER HACS-ok

elismeréssel
akciodteruletén

az

allando

népesség

kedvezményezett telepilés teruletén.

tobb  mint

nyujthatnak be

15%-a

tdmogatasi
él kedvezményezett

3.6.2. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

Jelen Felhivas esetében nem relevans.

3.7. Indikatorok, szakpolitikai mutatdk, adatszolgaltatas

3.7.1. Indikatorok

kérelmet,

amelyek
jaras és/vagy

Mérték- AU | G Tevékenységcsoportokhoz
Indikator neve Alap . Tipusa | Célérték | Azonosité [vonatkozolelérésének e x s
egység részcél | idépontja torténé kapcsolodas

Migrans, kilfoldi
hatterd,
kisebbségi
(beleértve a .

C e i projekt
marginalizalodott | pozp | g OP- 1 100 co1s 50 fizikai Osszes
kozbsseégeket, kimeneti o
s befejezése
példaula
romakat)
résztvevék
szama
HACS-ok altal
koordinalt, projekt
vegrehajtott Esza | 6 OP- 1 500 25 300 fizikai Osszes
projektekben eredmény o
. ,, befejezése
részt vevok
szama
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Tajékoztatjuk, hogy a vallalt tevékenységcsoporthoz illeszkedé indikator mutatok teljesitése
kotelezd. A tablazat utolsé oszlopaban talalhaté adat mutatja meg, hogy az adott eredmény elérése
mely tevékenységcsoport vallalasa esetén kotelezé.

Indikatorok magyarazata

Migrans, kiilfoldi hatterii, kisebbségi (beleértve a marginalizalédott kozosségeket, példaul a
romakat) résztvevék szama: Az adott orszag allampolgarsaggal nem rendelkezé allando lakosai, kilfoldi
csaladi hattérrel rendelkezé vagy kisebbségbe tartozé allampolgarok, akiknek specidlis segitségre van
szukségik a munkapiacon a nyelvi vagy egyéb kulturalis nehézségek miatt.

HACS-ok altal koordinalt, végrehajtott projektekben részt vevék szama: Azon személyek szama
Osszesitve, akik részt vesznek az ESZA rendelet 3. cikk (1) b) ii.) alpontjaban meghatarozott beruhazasi
prioritashoz kapcsoldédd intézkedések keretében a hatranyos helyzetli vagy leghatranyosabb helyzeti
vidéki (kedvezmeényezett) jarasokban mik6édd helyi akcidcsoport vagy helyi akcidcsoport altal kijel6lt helyi
szenezet altal megvalositott tarsadalmi felzarkdzasi célu projektekben. Részvételnek az szamit, aki az |-
IV. tevékenységcsoportban egy legalabb 10 elemili programban rendszeresen (legalabb 9 alkalommal)
részt vesz, illetve legalabb allandd vagy legalabb 10 alkalombdl allé rendszeres, személyes szakmai
szolgaltatas résztvewSinek 0Osszessége. Nem szamit részvételnek altalanos tajékoztaté vagy mas
rendezvény, illetve k6zdsségi esemény latogatasa.

Felhijuk a figyelmet, hogy a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl
szarmazo6 tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szolé 272/2014. (X.5.) Korm. rendelet 88. §-a alapjan
a kedvezmeényezett kizardlag a tdmogatas aranyos csokkentése mellett jogosult csdkkenteni az indikator
célértéket a tamogatasi szerzddésben.

Amennyiben egy indikator nem éri el a projektre a tamogatasi szerz6désben meghatarozott érték 75% -at,
a tamogatas csokkentésre kerll, és a kedvezményezett - a vis maior esetét kiveve - a tamogatas aranyos
részét, a rendeletben meghatarozottak szerint kételes visszafizetni.

3.7.2. Szakpolitikai mutatdk

Jelen Felhivas esetében nem relevans.

3.7.3. Egyéni szintl adatgyUjtés ESZA forrasbol megvaldsulo felhivasok
esetén

A projekt keretében a projektgazdanak az Eurdpai Szocialis Alaprél és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet
hatalyon kivil helyezésérdl szolé 1304/2013/EU Rendelet 1. sz. mellékletében foglalt kdzds kimeneti és
eredménymutatok esetében a rendeletben meghatarozott feltételek alapjan koételez6 nyilvantartast
vezetnie és adatot szolgaltatnia a bevont célcsoportrol.

A jelen Felhivas esetében elvaras, hogy a projektgazda a projektben résztveuvd személyekre vonatkozoan
biztositsa a szlkséges egyéni adatok Osszegy(jtését, és megfelel6 formaban az adatokat a tamogato
rendelkezésére bocsassa.

A résztvevbkre vonatkozé adatgydijtés személyes és kildnleges adatok kezelését jelenti, melynek soran
az informacidés onrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrél szolé 2011. évi CXI. térvény
rendelkezései iranyaddak. A személyes és klldnleges adatokkal Osszefliggb feladatok végzése altal a
Projektgazda adatfeldolgozova valik, és az adatfeldolgozasra vonatkozé szerzédeést irasba kell foglalni.
Ezen adatfeldolgozasi szerz8dés a Tamogatasi Szerzédés mellékletét képezi.
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A személyes és kildnleges adatokat a Kedvezményezett bizalmasan, az informaciés onrendelkezési
jogrél és az informaciészabadsagrél szolé 2011. évi CXll. torvénynek megfeleléen kezeli, és monitoring
célu adatszolgaltatason kivil mas célra nem hasznalja fel.

A fenti tevekenységet a Felhivas mellékletét képezd Adatfeldolgozasi megbizasi szerzddés, Kérdbiv
sablon, és Kérdbiv sablon kitoltési utmutatoja alapjan kell elvegezni.

3.8. Fenntartasi kotelezettség

A tamogatast igényl6 a tamogatas visszafizetésének terhe mellett Vallalja, hogy a projekt fizikai

befejezését kovetd legalabb 3 évig az alabbi szolgaltatasokat fenntartja:

1. a célcsoport szamara biztositott tevékenységek, programok részletes bemutatasat tartalmazo
szakmai anyagok sajat vagy fenntartéja honlapjan online elérhetéveé tétele a tarsintézmények,
tarsszervezetek részére,

2. a tamogatassal megvaldsitott projekt altalanosithatd tapasztalatainak bemutatasat tartalmazo
tanulmany készitése, a sajat és a bewont telepilések honlapjan online hozzaférhetéve tétele a
tarsintézmények, tarsszervezetek és a lakossag részére,

3. a projekt keretében elkészllt tajékoztatdé anyagok ingyenes, online elérhetéségének biztositasa
sajat és a bewvont telepilések honlapjan.

3.9. Biztositékok kore

A biztositéknyuijtasi kotelezettségre vonatkozé részletes szabalyozast az AUF 6. pontja tartalmazza.

3.10. Onerd

A tamogatast igénylének a projekt nem elszamolhat6 koltségeit oner6bdl sziikséges fedeznie.
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4. A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK FELTETELEI
4.1. Tamogatastigényl6k kore
Jelen Felhivasra tamogatasi kérelmet nyujthatnak be:

Jogi személyiséggel rendelkezé helyi kézésség (LEADER-HACS = Helyi Akciécsoport) az alabbiak
szerint:

a kedvezményezett jé\ré\sokkal10 és/vagy kedvezményezett teIep(JIésekkeIll érintett, a Vidékfejlesztési
Program 2014 — 2020 Iranyitdé Hatdsag (tovabbiakban: [H) altal LEADER-HACS-ként elismert egyeslilet.

Onalléan nem, csak konzorciumi partnerként nyujthatnak be tamogatasi kérelmet fentieken tul az alabbi
szervezetek:

GFO 321 telepllési 6nkormanyzat

GFO 322 Helyi 6nkormanyzat koéltségwvetési szerv

GFO 327 Helyi 6nkormanyzatok tarsulasa

GFO 328 Terlletfejlesztési onkormanyzati tarsulas

GFO 371 Helyi nemzetiségi dnkormanyzat

GFO 372 Helyi nemzetiségi 6nkormanyzati koltségvetési szerv
GFO 373 Helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok tarsulasa

GFO 521 Sportegyeslilet

GFO 525 Vallasi tevékenységet vgz8 szervezet

GFO 526 Polgardr egyesilet

GFO 528 Nemzetiségi egyesilet

GFO 529 Egyéb egyesiilet

GFO 551 Bewett egyhaz

GFO 552 Elsédlegesen kdzfeladatot ellatd belsé egyhazi jogi személy
GFO -555 Elsédlegesen vallasi tevékenységet vegz8 belsd egyhazi jogi személy
GFO - 559 Egyhazi szervezet

GFO 563 Egyéb alapitvany o6nallé intézménye

GFO 569 Egyéb alapitvany

GFO 572 Nonprofit korlatolt felelésségl tarsasag

GFO 573 Nonprofit részvénytarsasag

GFO 575 Nonprofit kozkereseti tarsasag

GFO 576 Nonprofit betéti tarsasag

GFO 591 Egyesiilés

GFO 599 Egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet

GFO 312 Kozfinanszirozott egészségugyi szolgaltatok.

A konzorciumi partnerek szama a konzorciumvezetdével egyitt nem lehet toébb, mint 5 partner.

Egy HACS jelen Felhivas keretében egy tadmogatasi kérelemben wehet részt, és egy telepulési
onkormanyzat vagy helyi nemzetiségi 6nkormanyzat és szerveik csak egy konzorciumban vehetnek részt.

10 Kedvezményezett jarasok: a kedvezményezett jarasok besorolasardl szold 290/204. (XI. 26.) Korm. rendelet szerinti
kedvezményezett jarasok

1 Kedvezményezett teleplilések: a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérsl szolé 105/2015.
(V. 23.) Korm. rendelet szerinti kedvezményezett telepulések
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Jelen felhivas keretében azok a Vidékfejlesztési Program 2014 - 2020 Iranyitd Hatdésaga altal
elismeréssel rendelkez6 LEADER HACS-ok nyujthatnak be tamogatasi kérelmet, amelyek akcioteriletén
az allanddé népesség tobb mint 15%-a él kedvezményezett jaras és/vagy kedvezményezett telepllés
tertletén. A jogosult HACS-ok listaja a kovetkez6:

36 J6 Paloc Kdzhasznt Egyesiilet Homokhati Onkormanyzatok Kistérs égi

, . 29| Terlletfejlesztési E llet
2 | Abauj Leader Egyesilet eruietejleszes| tgyesuiere

3| Als6-Tisza Vidék FejlesztéséértEgyesilet 30| Hortobagyi LEADER Kézhasznu Egyesiilet
Bakonyalja-Kisalfold kapuja Vidékfejlesztési
4 | Egyesilet 31| Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyesiilet
Baktaloranthaza és Térsége Vidékfejlesztési
5 | Egyesilet 32| Ipoly-menti Palécok Térségfejleszté Egyesiilete
6 | Balatongydongye Vidékfejlesztési Egyesilet
7 | Bihar-Sarrét Vidékfejles ztési Egyesiilet 33| JaszsagiKistérségi Helyi Koz6sség Egyesilete
8 | Borsod-Torna-Gomor Egyesiilet o ) .
34| Kertészek Foldje Akcidcsoport Egyesulet
9 | Bérzsony Térsége Egyesiilet

10 | Bukk-Térségi LEADER Egyestulet 35| Kiskunok Vidékéért Egyesiilet

11 | Csele-Borza VoIgye Egyesiilet

36 | Kistelek és Kornyeke Vidékfejlesztési Egyesilet

12 | CsengerJarasiLeader Egyesilet

37| Kolon menti LEADER Egyestilet

13 | Cserhatalja Vidékfejlesztési Egyesilet Koppanyvolgyi Vidékfejlesztési Kézhasznu

Dél Baranya Hatarmenti Telepulések 38| Egyesdlet
14 | Egyesilete Koros ok Volgye Vidékfejlesztési Kézhasznu

39| Egyesiilet

15 | Dél-Borsodi LEADER Egyesilet

40| Koros-Sarréti Vidékfejlesztési Egyesiilet

16 | Dél-Nyirség Erd6spusztak LEADER Egyesiilet 41| Kdzép-Szabolcsi LEADER Egyesiilet

17 | Dél-Zempléni Vidékfejlesztési Szovetség K6zép-Zala Gydngyszemei Vidékfejles ztési

18 | Eger Vidék Kincsei Egyestilet 42| Kozhasznu Egyesdlet

19 | Egy Jobb Eletért Egyesiilet 43| Lenti és Térsége Vidékfejlesztési Egyesilet

44 | Mecsek-Volgység-HegyhatEgyesilet

20 | Elteté Balaton-felvidékért Egyesiilet

Eszak Hevesi 33 Vidékfejles 2tési Kézhasznu 45| MEZOFOLD Helyi K6z6sség Egyesilet

21| Egyesiilet 46 | NagykunsagértVidékfejlesztési Egyesilet
Eszak-Borsodi LEADER Unié Helyi Kézosség

22 | Egyesilet 47 | NAPKOR Tarsadalmi Innovéaciés Egyesiilet
Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejles ztési Nyirség és Rétkdz Hataran Vidékfejles ztési

23 | Egyesiilet 48| Egyesiilet

24 | Fels6-Bacska Vidékfejlesztési Egyesiilet

Fels3-Szabolcsi Vidékfejlesztési Kézhaszn( 49| Nyirség Vidékfejlesztési Kozhasznu Egyeslet

25| Egyestlet

50| Orség Hatarok Nélkiil Egyesiilet

26 | Fels6-Tisza Volgye Vidékfejlesztési Egyesilet 51| PannoniaKincse LEADER Egyesiilet

Gerence-Marcal-Raba és Soml6 Kérnyéke 52| Rakocz LEADER Egyesiilet

27 | Vidékfejlesztési Egyesiilet

53| Rinya-Drava Szdvetség Egyeslilet

28 | Hajduk Vidékfejles ztési Egyesiilete 54| SaghegyLeaderEgyesdlet
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55 | Sarviz Helyi Kbzbsség Egyesiilet 66| Tiszazugi Leader Egyesiilet

Somlo-Marcalmente-Bakonyalja Leader Tolnai Harmas Osszefogas Vidékfejlesztési
56 | AkciocsoportEgyestlet 67| Szbvetség

57 | Szabadszallasi Gazdakor

68 | UDE-KUNSAG Vidékfejlesztési Egyesiilet

58 | Szatmar Leader Kézhasznu Egyesilet

Vasi Hegyhat-Rabamente Kézhasznu
69| Turisztikai egyesiilet

59 | Szatmari Siksag LEADER Egyestlet

70| Vidékink a Jov8nk Szovetség

60 | Szinergia Egyestlet

61 | Tamasi és Térsége LEADER Egyesiilet 71| Zala Termahvlgye Egyesulet

62 | Tisza és Maros Vidéke Jovjéért Egyesilet 72| Zala Z6ld Szive Vidékfejlesztési Egyesiilet

73| Zempléni Tajak Vidékfejlesztési Egyesilet

63 | Tisza-menti LEADER Kdzhasznu Egyestlet Zeng6-Duna Vidékfejlesztési Kbzhasznu

Tisza-Tarna-Rima Mente Fejlesztéséért 74] Egyesulet

64 | Kézhasznu Egyestlet

75| ZseliciLampasok Vidékfejlesztési Egyesilet

65 | Tiszatér Leader Egyesiilet

4.2. Tamogatasban nem részesithet6k kore

Lasd az AUF ,Kizar6 okok listaja” c. részben.

4.3. A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje €s modja

Jelen Felhivas keretében a tamogatasi kérelmek benyujtasara 2017. marcius 1. naptdl 2019. februar 28.
napig van lehetéség.

Ezen id6szak alatt az alabbi értékelési szakaszokig benyujtasra kerilt projektek kerllnek egyuttesen
elbiralasra:

I. szakasz: 2017. junius 30.

Il. szakasz: 2017. szeptember 30.

ll. szakasz: 2017. december 31.

IV. szakasz: 2018. aprilis 30.

V. szakasz: 2018. augusztus 31.

VI. szakasz: 2019. februar 28.

A tamogatasi kérelem benyujtasanak maodja online benyujtas, elektronikus kitélté programon keresztiil.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kitdlt6 programban wéglegesitett tamogatasi kérelemhez a Felhivas 6.
pontjaban leirt modon kell csatolni a kérelem elektronikus benyujtaséat hitelesitd, cégszerlien alairt
nyilatkozatot is! A nyilatkozat papir alapu példanyat — ha azt nem mindsitett elektronikus alairassal’?
lattdk el - postai uton is be kell nyujtani az elektronikus benyujtast kovetéen legkésébb az elektronikus
benyujtast koveté 3 napon belll zart csomagolasban, postai ajanlott kildeményként vagy expressz postai

12 Minésitett elektronikus alairas: olyan - fokozott biztonsagu - elektronikus alairas, amelyet az alaird biztonsagos alairas-létrehozo
eszkdzzel hozott létre, és amelynek hitelesitése céljabol mindsitett tanusitvanyt bocsatottak ki.
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szolgéltatés13/futérposta-szo|géltatés14 (garantalt kézbesitési idejli belfoldi postai szolgaltatas)
igénybevételével a kovetkezé cimre:

Emberi Er6forrasok Minisztériuma
EU Fejlesztések Végrehajtasaért Felelos Helyettes Allamtitkarsag
1397 Budapest, Pf.: 504.

Kérjuk, hogy a kildeményen jél lathatéan tiintesse fel a Felhivas kédszamat, a tamogatast igényl6 nevet
és cimét!

4.4. Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi kritériumok

4.4 1. Kivalasztasi eljarasrend

A Felhivasra beérkez6 tamogatasi kérelmek a 272/2014. (X.5.) Korm. rendelet alapjan standard
kivalasztasi eljarasrend alapjan kerllnek kivalasztasra.

A tamogatasi kérelmekrél az Iranyité Hatdésag vezetje szakaszos elbiralassal dont.
Az eljaras soran a 272/2014. (X.5.) Korm. rendelet szabalyai szerint lehetéség van hianypotlasra.

Az Iranyitd Hatésdg a tamogatasi kérelmekrdl valé dontés megalapozasara Dontés-eldkészité Bizottsagot
hiv 6ssze.

Az eljgrasrendre vonatkozd tovdbbi informaciok az AUF 3. pontjaban (A tamogatéasi kérelmek
benyujtasanak és elbirdlasanak maodja) talalhatéak.

13 A postai szolgaltatasokrél sz6lo 2012. évi CLIX. térvény (a tovabbiakban Posta tv.) 2. § 9. pontjaban foglaltak szerint expressz
postai szolgaltatas: az az id6garantalt szolgaltatas, melynek keretében a postai szolgaltaté arra vallal kotelezettséget, hogy a postai
kildeményt belféldon legkésdbb a felvételt kdvetd munkanapon, Eurdpai Unié tagallamaiba cimzett kiildemény esetében legkésébb
a felvételt kdvetd harmadik munkanapon, egyéb nemzetkdzi viszonylatu kildemény esetében legkésébb a felvételt kdvetd 6todik
munkanapon kézbesiti, és emellett az alabbi a)-f) pontban foglalt tébbletszolgaltatasok koziil legalabb egyet teljesit:

a) nyomon kdvethet6 kezelés;

b) utanvétel

c) tértivevény;

d) értéknyilvanitas.

e) kizardlag a kildemény cimzettjeként megjelolt személy kezéhez torténd kézbesités;

f) akildeménynek a felado lakdhelyén, tartdzkodasihelyén, székhelyén, telephelyén vagy fioktelepén tortend felvétele.
1A Posta tv. 2. § 15. pontjaban foglaltak szerint futarposta-szolgaltatas: olyan - a kiildemény felvételétsl szamitott legfeliebb 24 6ran
bellil teliesitend6 - id6garantalt postai szolgaltatas, amelynek keretében a postai szolgaltaté arra vallal kételezettséget, hogy a
postaikuldemény felvételét végzé személy a postai killdeményt a kézbesités megkisérléséig megszakitas nélkil személyes
felligyelete alatt tartja oly mddon, hogy a felado ez alatt barmely idépontban rendelkezhessen a postai kiildemény cimzettiének vagy
cimének a megvaltoztatasarol, és sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a szikséges intézkedéseket. Felhivjuk
figyelmét, hogy amennyiben postafiok cimre kell bekildeni a tdmogatasi kérelmet, akkor futarpostaiszolgaltatas —a Posta térvény
rendelkezései alapjan - nem vehetd igénybe.
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4.4.2. Kivalasztasi kritériumok

Jelen Felhivas keretében tamogatasban

részesllhetnek azon projektek,

amelyek megdfelelnek a

wonatkozo jogszabalyi feltételeknek, a Felhivasban és mellékleteiben foglalt kritériumoknak, valamint az
alabbi kritériumoknak:

1. Nem hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumok
Nem hianypétoltathaté jogosultsagi | A jogosultsagi szempont alapjaul szolgalé
szempontok dokumentum/adat

a) A tamogatast igényld altal benyujtott [ A kérelem elektronikus benyujtasat hitelesit6,
nyilatkozat elektronikus és — elektronikus | cégszerlen alairt nyilatkozat
alairas hasznalatanak kivételével — papir
alapu példanya hianytalan, hibatlan és
hatarid6ben benyuijtasra kertit.

b) A tamogatast igényld atlathaté | Tamogatasi  kérelem-  Atlathatésagi  nyilatkozat
szervezetnek mindsil az allamhaztartasrél | mendpont, Nyilatkozat vezetdi tisztségviseldk
szolo 2011. évi CXCV. torvény (a | adataihoz
tovabbiakban: Aht.) 1. § 4.pontja és 50. §

(1) bekezdés c) pontja szerint.

c) A projekt megvalésitasanak helyszine a [ Tamogatasi kérelem adatlapja
Felhivasban megadottaknak megfelel

d) Az igényelt tamogatas Osszege nem | Tamogatasi kérelem adatlapja
haladja meg a maximalisan igényelhetd
tdmogatasi Osszeget, és az igényelt
tdmogatasi arany nem haladja meg a
Felhivasban megjelolt maximalis
tdmogatasi intenzitast.

e) A tamogatast igényld megfelel a Felhivas | A tamogatast igényld szervezet  birdsagi
4.1. Tamogatast igényl6k kore pontjaban | bejegyzését igazold, 30 napnal nem régebbi okirat,
meghatarozottaknak. és relevans esetben:

Relevans dokumentum  allamhéaztartadson  kivli
nonprofit szervezetek részérdl tulajdonosi viszony
igazolasarol

f) A tamogatasi kérelem a Felhivasban | Tamogatasi kérelem adatlapja
meghatarozott formaban és kért
adattartalommal kertlt benyujtasra.

g) A tamogatast igényld tamogatasi kérelem | Tamogatasi kérelem - Dokumentum(ok) csatolasa

benyujtasara torténd jogosultsagat
alatamaszté dokumentumok elektronikus
formaban benyujtasra kertltek.

menupont
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Amennyiben a fenti nem hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel
meg, akkor a tamogatasi kérelem hianypétlasi felhivas nélkdl elutasitasra kerdl.

2. Hianypoétoltathatdé jogosultsagi szempontok

Hianypotoltathaté jogosultsagi

A jogosultsagi szempont alapjaul szolgalo
dokumentum/adat

szempontok
a) A Felhivas szerinti, nem jogosultsagot
alatamaszto, kotelezéen csatolando
dokumentumok elektronikus formaban

benyujtasra kerlltek

Tamogatasi kérelem - Dokumentum(ok) csatolasa
menupont

Amennyiben a fenti hianypétoltathatd jogosultségi kritériumoknak a tdmogatasi kérelem nem felel meg, és
ha az adott jogosultsagi kritérium, vagy az adott jogosultsagi szempontot igazolé dokumentum hianya
vagy hibaja hianypoétlas keretében pétoltathatd, akkor egyszeri alkalommal hianypétlasi felhivasra kertl

sor.

3. Tartalmi értékelési szempontok

ALTALANOS KIVALASZTASI
SZEMPONTOK

Adhatoé
pontszam

Ertekeles alapjaul
szolgalo
dokumentum/adat

Minimum
pontszam

A tamogatast igényl6 szervezetre
(vagy konzorciumra) vonatkozé
kivalasztasi szempontok

9 pont

6 pont

A tamogatast igénylé szervezet az
alapité dokumentuma vagy
szenezeti és mikddési szabalyzata
alapjan a projekt céljait szolgald
tevekenységek ellatasara alkalmas

L1 és felhatalmazott.

alkalmas és felhatalmazott:
1 pont

nem alkalmas vagy nem
felhatalmazott: 0 pont

1 pont

Jogi személy
alapité
dokumentuma

0 pont esetén a
tamogatasi
kérelem
elutasitasra ker(l

A tamogatast igényld
rendelkezik a Felhivas
eléréséhez  szlkséges
tapasztalatokkal.

szervezet
céljainak
szakmai

e rendelkezik a szikséges
szakmai tapasztalatokkal és
az részletesen és
megalapozottan
bemutatasra kerult: 2 pont
részben rendelkezik a
szlUkséges szakmai

tapasztalatokkal vagy csak

1.2.

2 pont

Megvaldsithatosagi
tanulmany
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részben kerilt bemutatasra:
1 pont

e nem Kkerult bemutatasra
vagy nem megalapozott: O
pont

A tédmogatast igényld szervezet 2 pont Megvaldsithatosagi
rendelkezik a Felhivas céljainak tanulmany
elérésé:hez sz’Uksélges humén Projektmenedzser
er6forrasokkal és  infrastrukturalis snéletrajza,
feltételekkel, illetve az  ezek Pénziigyi vezets
biztositasahoz szlkséges cselekvési énéletrajza,
terwel. Szakmai vezet6
1.3. . .
Onéletrajza
e részletes és megalapozott a
bemutatas: 2 pont
e csak részben ker(lt
bemutatasra: 1 pont
e nem kerllt bemutatasra
vagy nem megalapozott: 0
pont
A projekt megvalositasahoz 2 pont Megvaldsithatdsagi
szilkséges szenezeti feltételek tanulmany
rendelkezésre allnak (human .

i | . o Projektmenedzser
feltételek és a szervezeti stabilitast snéletrajza,
biztosito feltételek) Pénziigyi vezetd

e a projekt megvaldsitasahoz onéletrajza,

szukséges szervezeti Szakmai vezet6
feltételek rendelkezésre Onéletrajza
1.4. allnak, a bemutatas
részletes és megalapozott:
2 pont
e csak részben kerUlt
bemutatasra: 1 pont
e nem Kerllt bemutatasra
vagy nem allnak
rendelkezésre: 0 pont
A projektmenedzsment és szakmai 2 pont Megvaldsithatdsagi
vezetd tapasztalata és tanulmany
alkalmas,saga ) megalapozottan Projektmenedzser
bemutatasra kerdl. Bnéletrajza,
Pénzigyi vezetd
1.5. e a tapasztalat és az 6néletrajza,
alkalmassag részletes Szakmai vezets
bemutatésa: 2 pont dnéletrajza
e csak részben kertlt

bemutatasra: 1 pont

e nem Kkerllt bemutatasra
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vagy nem megalapozott: 0
pont

A tamogatasi kérelem célokhoz

2. valé illeszkedésének 20 pont 15 pont
vizsgalatanak szempontjai
Egyértelmlien  meghatarozza a 3 pont Megvaldsithatdsagi
projekt keretében elérendd célokat. tanulmany
o teljes mértékben
meghatarozza, részletezett,
minden tervezett
tevékenység a projekt céljat
szolgalja: 3 pont
2.1 e nem részletezettek,
elnagyoltak, de
beazonosithatéak: 1 - 2 pont
e hianyos, nem
beazonosithato, nem
itélhetd meg a
tevékenységek és az
elérendd célok kozoétt az
dsszhang: 0 pont
A projekt céljai illeszkednek a 3 pont Megvalésithatosa
szakmapolitikai  kérnyezethez, a gi tanulmany
kapcsolédo jogszabalyok adta
keretekhez és a  Felhivasban
meghatarozott konkrét célokhoz.
2.2. o telies mértékben illeszkedik
(részletes bemutatas): 3
pont
e részben itélhet6 meg az
illeszkedés: 1 - 2 pont
e nem itélhetd meg
illeszkedés: 0 pont
A célcsoport megfeleléen kerllt 3 pont Megvalésithatosa
meghatarozasra és  részletesen gi tanulmany
bemutatasra keril a célcsoport
elérésének, bevonasanak
modszertana.
2.3.

e megfeleld és részletes
bemutatas: 3 pont

e elnagyolt bemutatas: 1 - 2
pont

e nem Kkerdlt bemutatasra: 0
pont
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A célok illeszkednek az igényekhez 3 pont Megvalésithatdsa
(pl. helyi igények, célcsoport gi tanulmany
igényei) és ez alatamasztott.
24 e megfeleld és részletes
bemutatas: 3 pont
e elnagyolt bemutatas: 1 - 2
pont
e nem Kkerllt bemutatasra: 0
pont
A projekt hosszu tawl hasznosulasa 3 pont Megvalésithatosa
bemutatasra kerult és alatamasztott. gi tanulmany
e a hosszu taw hasznosulas
megfeleléen  aldtamasztott
2.5. és bemutatasra kerilt: 3
pont
e elnagyolt bemutatas: 1 - 2
pont
e nem Kkerllt bemutatasra,
nem alatamasztott: 0 pont
A fejlesztések kozti szinergikus 3 pont Megvalésithatdsa
kapcsolédasok és  lehatarolasok gi tanulmany
bemutatasra kerlltek.
e bemutatasra keriltek mind a
szinergiak, mind a
2.6. lehatarolasok, ezek
tamogatjak a célrendszert,
ahhoz igazodnak: 3 pont
e elnagyolt bemutatas: 1 - 2
pont
e nem Kkerilt bemutatasra: 0
pont
A fejlesztés hozzajarul az adott 1 pont 0 pc')nt eset'ér.w a Megvalésith?tésé
térségben a népesség tam’ogata3| gi tanulmany
57 megtartasahoz, az életminéség kérelem )
javitasahoz, és ez bemutatasra elutasitasra kerdl
kertlt.
e igen: 1 pont
. nem: O pont
A fejlesztés hozzajarul az alacsony 1pont 0 p(?nt eset'ér) a Meg\elésith,e\tésé
238 tarsadalmi statuszu lakossag tamlogata3| gi tanulmany
tarsadalmi és fizikai integracidjahoz. kérelem
e igen: 1 pont elutasitasra kerdl
e nem: O pont
3. A tamogatasi kérelem szakmai 29 pont 20 pont
tartalmanak vizsgalata
3.1. A tamogatasi kérelemben kizardlag 1 pont 0 pont esetén a Megvalésithatosa

tdmogathat6 tevekenységek

tamogatasi
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szerepelnek, és a tamogatasi
kérelem az Osszes kotelez6en
megvaldsitandd tevékenységet
tartalmazza.

e a tédmogatasi kérelemben
kizardlag tdmogathaté
tevékenységek szerepelnek
és az Osszes kotelezden
megvalositandd
tevékenységet tartalmazza:
1 pont

e nem tartalmazza az dsszes
kotelez6en megvaldsitandd
tevékenységet: 0 pont

kérelem
elutasitasra kerdl

gi tanulmany

Az eredmények eléréséhez 5 pont Megvaldsithatosa
szukséges tevékenységek gi tanulmany
részletesen bemutatasra Kkeriltek,
és a terwezett tevékenységek
szUkségesek a célok eléréséhez.
e részletes bemutatdas és
3.2. tevékenység célokhoz
tértéend egyértelmd
koherenciaja: 5 pont
e elnagyolt bemutatas vagy
részleges koherencia: 1 — 4
pont
e nem Kkerult bemutatasra: 0
pont
A tervezett tevékenységek 3 pont Megvalésithatosa
hozzajarulnak a szamszerlsithetd gi tanulmany
eredmények eléréséhez.
o teljes mértékben
313, hozzajarulnak és részletes
bemutatas: 3 pont
o teljes mértékben
hozzajarulnak, de elnagyolt
a bemutatas: 1-2 pont
e nem Kkerult bemutatdsra: 0
pont
A Vallalt indikatorok  célértékei 1 pont 0 pont esetén a Tamogatasi
realisan teljesithet6k és mérhetdk. tamogatasi kérelem -
kérelem Monitoring
3.4. e az indikatorok célértékei elutasitasra kerdl mutatok
teljesen el6készitettek, meniipontja

redlisan tervezettek: 1 pont
e nem teljesil: 0 pont
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A Megvaldsithatosagi 5 pont Megvalésithatdsa
Tanulmanyban talalhaté Utemterv gi Tanulmany
megalapozott, az egyes
tevékenységek Utemezése
megdfelel6, illetve az egymasra
3.5 épulése biztositott.
e igen: 5 pont
e részben: 1 —4 pont
e nem Kkerillt bemutatasra: 0
pont
A célok, a «célokat szolgalo 3 pont Megvaldsithatosa
tevekenységek és az azokhoz gi Tanulmany
kapcsolédd mutatok koherenciaja,
kidolgozottsaga megfeleléen
bemutatasra kerult.
3.6. e megfeleléen  bemutatasra
kertlt: 3 pont
e bemutatasra kertilt, de
elnagyoltan: 1 - 2 pont
e nem Kkerllt bemutatasra
vagy nincs  koherencia,
kidolgozottsag: 0 pont
Kockazatelemzés relevans és teljes 3 pont Megvalésithatosa
kord. gi Tanulmany
o teljes kor(, részletesen
37 alatamasztva: 3 pont
e nem teljes korQ, de
beazonosithaté és relevans:
1-2 pont
e nem teljes korl és nem
relevans: 0 pont
A beavatkozasok programszeriien, Megvalésithatosa
integralt médon valésulnak meg, és gi Tanulmany
ez bemutatasra kerdlt.
e részletes és megalapozott a
3.8. bemutatas: 3 pont 3 pont
e csak részben kerlt
bemutatasra: 1 - 2 pont
e nem kertlt bemutatasra
vagy hem megalapozott: O
pont
llleszkedik a térségben iranyado Megvalésithatdsa
30. fejlesztési stratégiakhoz, intézkedési 2 pont gi Tanulmany

tervekhez, és ez bemutatasra kerdilt.

e részletes és megalapozott a
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bemutatas: 2 pont

e csak részben kerlt
bemutatasra: 1 pont

e nem kertlt bemutatasra
vagy hem megalapozott: O
pont

A fejlesztés kiemelt figyelmet fordit a
helyi kezdeményezésekre, az alulrdl
jovd jelleg érvenyesitésére, és ez
bemutatasra kertit.

Megvalésithatdsa

gi Tanulmany

3.10. o részletes és megalapozott a 3 pont
bemutatas: 3 pont
e csak részben kertlt
bemutatasra: 1 - 2 pont
e nem kertilt bemutatasra
vagy hem megalapozott: 0
pont
4, Pénziigyi szempontok vizsgalata 11 pont 8 pont
A koltségwetési tenben szerepl§ 5 pont 0 pont esetén a Tamogatasi
koltségek részletesen bemutatasra tamogatasi kérelem -
kertltek, azok szakmailag kérelem Koltségek
alatamasztottak és szilkségesek a elutasitasra kertl menupont
célok eléréséhez.
e a koltségek teljes mértékben
bemutatasra kertltek, azok
szakmailag alatamasztottak,
a  koltségwetésben csak
4.1. elszamolhat6 tételek
szerepelnek: 5 pont
e elnagyoltan, nem teljes
korlien kerllt bemutatasra a
koéltségek alatamasztottsaga
és a szilkségessége: 1 — 4
pont
e nem Kkerlltek bemutatasra
vagy nem alatamasztottak
és szukségesek a tervezett
koltségek: 0 pont
A Kkoltségwetési tételek pénzigyi 3 pont 0 pont esetén a Tamogatasi
szempontbdl megalapozottak  (ar- tdmogatasi kérelem -
érték arany, piaci arnak valé kérelem Kéltségek
megfelel8ség). elutasitasra kerdl menupont
4.2.

o teljes mértékben
megalapozottak: 3 pont

e részben megalapozottak: 1
— 2 pont

e nem megitélhetd: 0 pont
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A belsd koltségaranyok indokoltak 3 pont Tamogatasi
és a tervezett koltségek megfelelnek kérelem -
a Felhivasban foglalt Koltségek
elszamolhatosagi menupont
4.3. i .
kovetelményeknek.
e megfelel: 3 pont
e részben felel meg: 1 - 2 pont
e nem felel meg: O pont
A szakmai tevékenységek és Megvalésithatosa
beszerzések Utemezése gi tanulmany
4.4 alatamasztja a likviditasi tervet 1 pont 1
e megfelel: 1 pont
e nem felel meg: 0 pont
5. Fenntarthatésagi szempontok 9 pont 6 pont Meg.jvalosnh’atosa
gi tanulmany
A Felhivasban elgirt fenntartasi 3 pont 0 pont esetén a
koételezettségek teljesitése tamogatasi
bemutatasra kertilt. kérelem
elutasitasra kerul
S.1. o teljes mértékben: 3 pont
e részben kerult bemutatasra:
1-2 pont
e nem Kkerllt bemutatasra: 0
pont
A fejlesztés eredményeinek 3 pont Megvalésithatdsa
hasznosulasa a fenntartasi gi Tanulmany
id6szakban bemutatasra kerilt.
e a fejlesztés eredményei
5.2. teljes mértékben
bemutatasra kerlltek: 3 pont
e részben kerilt bemutatasra:
1-2 pont
e nem Kkerllt bemutatasra: 0
pont
A fejlesztés eredménye 3 pont 0 pont esetén a Megvalésithatdsa
finanszirozasi oldalrdl is tdmogatasi gi Tanulmany
fenntarthatd, a pénzigyi kérelem
fenntarthatésag bemutatasra kerdilt. elutasitasra kertl
53 e teljes mértékben

bemutatasra kertlt: 3 pont
e részben kerllt bemutatasra:
1-2 pont
e nem kertilt bemutatasra
vagy nem biztositott a
pénzigyi fenntarthatésag: 0
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pont

Megvalo
sithatésa
6. Horizontalis szempontok 4 pont 3 pont gi
Tanulma
ny
Az esélyegyenl6ségi szempontok 2 pont
ervényesulnek.
e teljes korlen: 2 pont
6.1. e nem telies korlen, de
beazonosithaté és relevans
maodon: 1 pont
e nem teljes korGien, és nem
beazonosithaté és relevans
maodon: 0 pont
A kérnyezeti fenntarthatosagi 2 pont Megvalésithatdsa
szempontok érvényestilnek. gi Tanulmany
o teljes korien: 2 pont
6.2. e nem telies korlen, de
beazonosithaté és relevans
maodon: 1 pont
e nem teljes korlen, és nem
beazonosithaté és relevans
modon: 0 pont
7 Intézkedés specifikus 5 [ £ e Megvalésith?tésé
szempontok gi Tanulmany
A beavatkozasok illeszkednek a
HACS helyi fejlesztési stratégidjahoz
o teljes korlien: 3 pont
0 pont esetén a
e nem teljes korlien, de tamogatasi
7.1 beazonosithatd és relevans 3 pont kérelem
maodon: 1 - 2 pont elutasitasra keril
e nem teljes korlien, és nem
beazonosithaté és relevans
modon: 0 pont
A beavatkozasok illeszkednek a Megvaldsithatosa
HACS akcidteriiletén elfogadott gi Tanulmany
legalabb egy darab helyi
7.2 | esélyegyenlGségi program 3 pont

megvaldsitasahoz

o teljes korlien: 3 pont
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e nem teljes korlien, de
beazonosithatd és relevans
modon: 1 - 2 pont

e nem teljes korlien, és nem
beazonosithaté és relevans
modon: 0 pont

Megvalésithatosa

8. = = 12 pont 0 pont
ELONYT JELENTO SZEMPONTOK P P gi Tanulmany
A projekt a minimalisan el6irt
indikator és szdmszerisitett
szakmai elvaras értékek 0sszessége
esetén
e legalabb 10 %-al magasabb
ertéket vallal: 1 pont 1 pont
e legalabb 15%-al magasabb 2 pont
8.1. értéket vallal: 2 pont
3 pont
e legaldbb 20%-al magasabb
értéket vallal: 3 pont 4 pont
e legalabb 25%-al magasabb
értéket vallal: 4 pont
e nem vallal tébbet: 0 pont
A fejlesztések integralt, Ujszerd,
innovativ jellegliek, és ez
bemutatasra ker(lt.
e jelentds innovativ elemek,
és teljes korlien
bemutatasra kerllt: 3 pont
e jelentds innovaciot
8.2, tar.talmziz:, de nem kerEJIt 3 pont
teljes korlien bemutatasra: 2
pont
e kevés innovaciot tartalmaz:
1 pont
e nem tartalmaz innovaciot,
vagy nem kertlt
bemutatasra: 0 pont
A projekt kapcsolodik az EFOP-
83 1.5.2-16 koédszamu, Human
> | kdzszolgaltatasok fejlesztése térségi 5 pont
szemléletben cimi felhivas
keretében megvalésuld

45



fejlesztésekhez, és az
egyuttmikddés bemutatasra kertilt,

VAGY

A projekt kapcsolédik az EFOP-
1.5.3-16 kédszamu, Human
szolgaltatasok fejlesztése térségi
szemléletben — kedvezményezett
térségek ciml felhivas keretében
megvalésulo fejlesztésekhez, és az
egyuttmikddés bemutatasra kertilt,

VAGY

A projekt kapcsolodik az EFOP-
3.9.2-16 kédszamu, Human
szolgaltatasok fejlesztése térségi
szemléletben - kedvezményezett
térségek ciml felhivas keretében
megvalésulo fejlesztésekhez, és az
egyuttmikddés bemutatasra kerdilt

e részletes és megalapozott a
bemutatas: 5 pont

e csak részben kertlt
bemutatasra: 1 - 4 pont

e nem Kkerult bemutatasra
vagy nem megalapozott: 0
pont

MINDOSSZESEN 100 pont 62 pont

A tablazatban feltintetett értékek az adott szempontokra adhaté maximalis pontszamot tartalmazzak.
Amennyiben a tamogatasi kérelem csak részben teljesiti az elvarasokat, részpontszam adhat6é. Nem
tamogathatok azok a kérelmek, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan a kérelemre adott
O0sszpontszam nem éri el a minimalis 60 pontot. A 60 pont elérése nem jelenti automatikusan a tdmogatas
megitélését. Tovabba nem tamogathaték azok a kérelmek, amelyek nem érik el egy adott kategoriaban a
feltintetett minimumot, valamint az 1.1, 2.7, 2.8, 3.1, 3.4, 4.1, 4.2, 5.1, 5.3, 7.1 értékelési szempont
barmelyike esetében 0, azaz nulla értékelési pontot kap.

A tartalmi értékelés soran hianypétlasnak helye nincs, de az értékeld javaslatara az Iranyitd Hatdsag a
Projektgazdanak legalabb 3 napos hatarid6 biztositasaval tisztazé kérdést tehet fel a tamogatasi
kérelemmel kapcsolatban. A tisztazé kérdés keretében Uj dokumentum nem kérhetd be, tisztazo kérdés
megvalaszoldsa soran Uj dokumentum nem nyujthaté be.
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5.A finanszirozassal kapcsolatos informaciok

Kérjiuk, a projekt elékészitése soran vegye figyelembe, hogy a tamogatast a projekt megvaldsitasa soran
csak akkor tudja majd igénybe venni, ha megfelel a kévetkezd szabalyoknak!

5.1. A tdmogatas formaja

Jelen Felhivas keretében nyujtott tamogatas vissza nem téritendé tamogatasnak mindsdil.

5.2. A projekt maximalis elszamolhaté 6sszkoltsége

Jelen Felhivas keretében a projekt elszamolhaté 6sszkoltsége legfeljebb 150.000.000 forint lehet.

5.3. A tamogatas mértéke, 0sszege

a) Az igényelhetd vissza nem téritend6 tamogatas Osszege: minimum 50.000.000 forint, maximum
150.000.000 forint

b) A tdmogatas maximalis mértéke az 6sszes elszamolhaté koltség 100 %-a.

Azon projektek, melyek kizardlag a 3.1.1 pontban meghatarozott kotelezé tevékenységek
megvalositasat vallaljak, azok legfeliebb a maximalisan igényelhetd tamogatasi 6sszeg 80% -anak
erejéig (legfeliebb 120.000.000 forint) részestlhetnek tamogatasban.

5.4. El6legigénylése

Jelen Felhivas keretében tamogatott projektek esetében az utdfinanszirozasu tevekenységekre igénybe
vehetd tdmogatasi elbleg maximalis mértéke a megitélt tamogatas:

a) 50 %-a, de természetes személy, mikro-, kis- és kdzépvallalkozas, civil szervezet, egyhazi
jogi személy, nonprofit gazdasagi tarsasag kedvezményezett esetén legfeljebb 1.000.000.000
forint,

b) 100 %-a kdzponti, helyi énkormanyzati vagy koztestileti koltségwetési szerv, kdzvetlen vagy
kdzwetett tobbségi allami tulajdonban allé gazdasagi tarsasag, helyi 6nkormanyzat, koztestilet
kedvezményezett esetén, ha a kedvezményezett

ba) a fizetési szamlait az Aht. alapjan a kincstarban kételes vezetni, vagy az eurdpai unids
forrasbdl nyujtott koltségwetési tamogatasok kezelésére a kincstarnal kullon fizetési
szamlaval rendelkezik, vagy

bb) megitélt tamogatasanak 6sszege nem éri el az 500.000.000 forintot.

Az elbleg igénylésének feltételei:

a kedvezményezett rendelkezik hatalyos tdmogatasi szerzédéssel,

ha a kedwzményezett biztositékadasra kotelezett, a kedwezményezett legkésébb az
elblegigénylési kérelem benyujtasakor igazolja az el6leggel megegyez6 6sszegl biztositék(ok)
rendelkezésre allasat,

az el6legigénylési dokumentéacié tartalmi és formai szempontbdl megfeleld,

a kedvezményezett még nem nyujtott be zard kifizetési igénylést.
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Az elbleget igényelni a zard kifizetési igénylés benyujtasaig barmikor lehet. Tamogatasi eléleg kizarolag
utéfinanszirozasu tevékenység wvonatkozasaban igényelhetd.

Felhivjuk a tdmogatast igénylék figyelmét, hogy a 272/2014. (X.5.) Korm. rendelet 115. § (2a) bekezdése
szerint:

A Dbiztositéknyujtasi kotelezettség aldl a 84. § (1) bekezdése alapjan mentes kozszféra szervezet
kedvezményezett szamara az el6leg azonnali kifizetésre kerll a tamogatasi szerz6dés megkotését
kovetéen, ha a tamogatasi kérelem benyujtasaval egyidejlileg vagy a szerzédéskoétési folyamat soran az
elélegigénylési dokumentaciét is benydijtja.

Tartalék terhére elbleg a tartalékatcsoportositast kovetéen igényelhetd.
A tamogatasi eléleggel legkésébb a zard kifizetési igénylésben el kell szamolni.

Felhijuk a figyelmet, hogy a tamogatasi el6leg - vagy tdbb részletben térténd elblegfolydsitas esetén
annak elsd részlete - kifizetésétdl szamitott tizenkét hdnapon belll idékozi kifizetés igénylést sziikséges
benyuljtani és allami tamogatas esetén az el6leg folyositasatdl szamitott 3 éven belil az eldleggel
elszamolni.

A Kbt. hatalya ala tartozé beszerzésnél, szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igényld a
kézbeszerzési eljaras eredményeként megkotott szerzd8désben koételes biztositani a szallitd részére a
szerz8dés - tartalékkeret és altalanos forgalmi add nélkil szamitott - elszamolhaté 6sszege 30%-anak
megfeleld mértékl szallitoi elbleg igénylésének lehetbségét.

Szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igényld kozszféra szervezet a kdzbeszerzési
eljaras eredményeként megkodtott szerzédésben koteles biztositani a szallitd részére a szerz6dés -
tartalékkeret nélkili - elszamolhaté 6sszege 50%-anak megfeleld mértékl szallitdi elbleg igénylésének
lehetdségét.

Szdllitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igényl6 kdzszféra szervezet a 272/2014. (X.5.)
Korm. rendelet 118. §-aban foglaltak alapjan forditott afa-el6leg igénybe vételére is jogosult.

A szallitéi eléleget a Tamogatd visszakoweteli, ha a Kedvezményezett nem nydjt be igénylést idékozi
kifizetésre a szallitoi elbleg — vagy toébb részletben térténd elblegfolydsitas esetén annak elsé részlete —
kifizetésétdl szamitott 12 hénapon bellil, valamint ha a benyujtott kifizetési igénylés vagy mas kortiimény
— igy kuléndsen helyszini ellenérzés megallapitdsa — a tamogatas nem rendeltetésszeri felhasznalasat
bizonyitja.

5.5. Az elszamolhato koltségek kore

A projekt elszamolhat6é koltségei kozott azon koltségek tervezheték, amelyek a projekt tamogathato
tevékenységeihez kapcsolédnak, szerepelnek a Felhivasban rogzitett elszamolhaté koltségek kozoétt és
megfelelnek az altalanos elszamolhatdsagi feltételek nek.

A projekt nem elszamolhaté koltségeinek a tamogathaté tevékenységekhez kapcsolddd, nem
elszamolhaté koltségek vagy a nem tamogathatd tevékenységek koltségei mindslinek. A nem
elszamolhatd koltségek részei a projekt 0sszkoltségének, azonban nem részei a projekt elszamolhaté
koltségének.

A koltségek elszamolhatésagaval kapcsolatos altalanos eldirasokat, tovabba az egyes koltségtipusokra,
illetve koltségelemekre vonatkozo altalanos szabalyozast a 272/2014. (X.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét
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képez6 Nemzeti szabalyozas az elszamolhaté koltségekrél - 2014-2020 programozasi idészak c.
Utmutato tartalmazza.

Jelen Felhivas keretében az alabbi koltségek tervezheték, illetve szamolhatok el:

1. Projektelokészités koltségei

A projekt el6készité szakasza a jelen Felhivds megjelenését kdvetd naptél a tamogatasi szerz6désben
rogzitett projekt megkezdésének idépontjat megel6zd napig tart.

A projekt el6készitd szakaszaban az el6készitési tevekenységhez kapcsolddo koltségek szamolhatok el.
Ez aldl kivétel a kozbeszerzési koltség, amelyet akkor is itt szlikséges tervezni, ha az a megvaldsitas alatt
merul fel.

. El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége

o Megvaldsithatosagi tanulmany elkészitésének koltségei, amelybe beépll minden egyéb
el6készité szakmai munkarész (helyzetfeltaras, célcsoport-elemzés, célcsoport bewonasa,
stb.)
projekt el6készitéshez kapcsolddd személyi jellegl raforditasok — munkabér
projekt el6készitéshez kapcsolddd személyi jellegl raforditasok — foglalkoztatast terheld
adok, jarulékok

o projekt el6készitéshez kapcsolodd személyi jellegl raforditasok — személyi jellegli egyéb

kifizetések
. Egyéb projekt el6készitéshez kapcsolodo koltség
. Kdzbeszerzési koltségek

kézbeszerzési szakért6 dija

kdzbeszerzés eljaras dija

kdzbeszerzési szakérté személyi jellegi raforditasok — munkabér

kdzbeszerzési szakérté személyi jellegl raforditasok — foglalkozast terhel6 addk, jarulékok
kézbeszerzési szakérté személyi jellegii raforditasok — személyi jellegl egyéb kifizetések

o O O O O

Az el6készités soran tervezett tevekenységeket a tamogatast igénylé sajat teljesitésben s
megvaldsithatja a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklete 3.5 pontjaban foglaltak figyelembe
vételével.

2. Beruhazashoz kapcsolédo koltségek
. Epitéshez kapcsolédd koltségek
atalakitas
felvjitas

akadalymentesités: koltsége A 272/2014. Korm rendelet 3.3.9.3 pontja alapjan az
akadalymentesités szilkségességét és az atalakitasi terv megfeleléségét szakvéleménnyel
kell alatdmasztani

beruhazashoz kapcsolddd személyi jellegli raforditasok — munkabér

beruhazashoz kapcsolédd személyi jellegl raforditasok — foglalkoztatast terhel6 adok,
jarulékok

beruhazashoz kapcsolodd személyi jellegl raforditasok — személyi jellegli egyéb kifizetések
beruhazashoz kapcsolddd anyagkoltség

o
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A Beruhazas Epitéshez kapcsolodo koltségei — kizardlag nem épitési engedély kételes munkakhoz - nem
haladhatjak meg a projekt 6sszes elszamolhaté kéltségének 2,5%-at.

e Eszkdzbeszerzés koltségei
o bekerulési érték

A projekt keretében az Sztv. 80. § (2) bekezdésben, illetve az allamhaztartasi szamvitelrdl szolo
4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Ahsz.) hatdlya ala tartozé szervezetek esetén az
Ahsz. 1. § (4) bekezdés alapjan meghatarozott értékhatarig az alabbi kis értékl, egy 6sszegben
leirhaté targyi eszkdzok beszerzése lehetséges:

- csak kulondsen indokolt esetben: a projekt megvaldsitasahoz nélkilozhetetlen
informatikai, irodatechnikai eszk6zok

- a képzeési tevekenységhez kapcsolodd eszkdzok

- a célcsoport szamara tervezett programelemek megvaldsitasahoz kapcsolddé eszkdzok

. Immateridlis javak beszerzése

o szoftver bekerllési értéke (ideértve a tovabbfejlesztés koltségeit)
o egyéb szellemi termék bekerllési értéke

A Beruhdazas eszkdz- és immateridlis javak beszerzéséhez kapcsolddd koltségei nem haladhatjak meg a
projekt 6sszes elszamolhatoé kdltségének 2,5%-at.

3. Szakmai tevékenységekhez kapcsoldodé szolgaltatasok koltségei
. Képzéshez kapcsoldédo koltségek

tananyag fejlesztése, kivitelezése
tananyagfejlesztéshez és képzéshez kapcsolddd akkreditacids, mindsitési, értékelési,
regisztraciés dijak,
o IV. tevekenység-csoport esetében: képzés részvételi dija
. Egyéb szakértéi szolgaltatas koltségei
o egyéb mérndki koltségek (pl. atalakitas, felvjitas)
. Marketing, kommunikacids szolgaltatasok koltségei

o marketingeszko6zok fejlesztése

o rendezvényszerwezés, kapcsolédd ellatasi, un. ,catering” koltségek, reprezentacios
koltségek

o egyéb kommunikaciés tevekenységek koltségei

. Kotelezbéen elbirt nyilvanossag biztositasanak koltsége
o kommunikacios terv készitésének koltsége
o amegvalositas helyszinén tajékoztato tabla elkészitésének és elhelyezésének koltsége
o sajtdékdzlemény kiadasa, sajtonyilvanos esemény szervezésének koltsége
o egyéb nyilvAnossag biztositasahoz kapcsolédd koltség a kedvezményezett tajékoztatasi

kotelezettségei utmutatd szerint (lasd Széchenyi 2020 honlap Arculati Kézikényv)

A kotelezben el6irt nyilvanossag értéke az 6sszes elszamolhaté kéltség maximum 0,5%-a lehet.
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Projektszintl kdnywizsgalat koltsége

A 150 milli6 Ft vagy azt meghaladd megitélt tamogatasi 0sszeg felett kotelezd a projektszinti
kénywizsgalat elvégzése. A projektszintl kdnywizsgalat értéke az dsszes elszamolhatd koltség
maximum 0,5%-a lehet.

Szakmai megvaloésitashoz kapcsolddo bérleti dij

o a projektmegvaldsitashoz kotédd és indokolt ingatlan bérleti dijak

o csak alkalomszerllen a célcsoport érdekében felmeriild, a szakmai megvalositashoz
kapcsolédo gépjarmi bérlés,

o eszk0zok és immateridlis javak bérlési koltsége

Egyéb szolgaltatasi koltségek
o hatdsagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek

A Szakmai tevékenységekhez kapcsolodd szolgaltatasok koltségei nem haladhatjdk meg a
projekt dsszes elszdmolhatd koltségének 30 %-at.

Szakmai megvalésitasban kozremiikodé munkatarsak koltségei
Szakmai megvalésitashoz kapcsolddd személyi jellegl raforditas

munkabér

foglalkoztatast terheld addk, jarulékok
személyi jellegll egyéb kifizetések
munkakori alkalmassagi vizsgalat dija

o O O O

Szakmai megvalésitashoz kapcsolédd utikoéltség, kikildetési koltség

utazasi koltség

szallaskoltség

helyi kdzlekedés koltsége

napidij

Szakmai megvalésitashoz kapcsol6dé egyéb koltségek

o
@]
O
O
Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6dd anyagkoltség

Célcsoport tamogatasanak koltségei
Célcsoport személyi jellegl raforditasai

o koOzwetlen vagy kozvetett célcsoport egylttmikodését Osztonzé természetbeni juttatas
(utalvany) vagy targyjutalmak, nyeremények személyenként maximum 5.000 Ft /db vagy 30.
000 Ft /csapat értékben

o arésztvewk (célcsoport) biztositdsanak dija a projektmegvaldsitas idészakaban

Célcsoport utikdltsege

o utazasi koltség
o célcsoport szallaskoltsége
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. Célcsoport képzési koltsége

képzés koltsége résztvevdnként
képzéshez kapcsolodd utazasi, étkezés és szallas koltség
Célcsoport szamara tartott ,programok/eseményekhez kapcsol6dd utazasi, szallas, étkezési

koltség
o Célcsoport szamara tartott ,programok/eseményekhez” kapcsolodd anyag koltség
. Célcsoport altal igénybe vett munkaeré-piaci szolgaltatasok koltségei

o szolgaltatas ideje alatt igénybe vett gyerekfeliigyelet vagy mas hozzatartozo
apolasanak/gondozasanak koltsége

7. Projektmenedzsment koltség
. Projektmenedzsment személyi jellegl raforditasa

o munkabér
o foglalkoztatast terhel adok, jarulékok
o személyi jellegli egyéb kifizetések

. Projektmenedzsmenthez kapcsolodo utikoltség, kikuldetési koltség
o utazasi koltség
o szallaskoltség
o helyi kdzlekedés koltségei
o napidij
. Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértéi szolgaltatas dija
. Egyéb projektmenedzsment koltség

o projektmenedzsmenthez kapcsolddo iroda, eszkdz és immateridlis javak bérleti koltsége
o projektmenedzsmenthez kapcsolédd anyag és kis ertékl eszkdzok koltsége

Kozszféra szervezetek esetén a projektmenedzsment koéltségek elszamolhatésaga tekintetében
figyelembe kell venni a 272/2014. (X.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.8.2. pontjaban foglalt

el6irasokat.
8. Altalanos (rezsi) koltség
. Egyéb altalanos (rezsi) koltség

kommunikaciés és postaforgalmi szolgaltatasok koéltsége
kdzlzemi szolgaltatasok kdltsége
bankszamla nyitas és vezetés koltsége (ideértve a tranzakcios koltséget is)

O
@]
O
o dokumentaciés/archivalasi koltség

Az altalanos (rezsi) koltség értéke az 6sszes elszamolhato koltség maximum 1%-a lehet.

9. Adok, kozterhek (ide nem értve a le nem vonhaté afat)

10. Tartalék

A tartalék értéke az 6sszes elszamolhatd kdltség maximum 10%-a lehet, amely kizardlag a 3. és 4.
koltség-kategoriakra hasznalhato fel.
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Egyszeriisitett elszamolasi médok alkalmazasa

Az egyszerisitett elszamolasi moéd alkalmazasa kotelez6, amennyiben a Felhivasban rogzitett
feltételeknek a projekt megfelel.

Az egyszerUsitett elszamolasi modok esetében, a koltségek felmerilését a kedvezményezettnek nem kell
alatdmasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval, bankszamlakivonattal, Osszesitével, illetve
egyéb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak valé6 megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési kérelem mellékleteként nem kell a koltség
felmeriilését igazoldé dokumentumokat benyujtani az IH-hoz, sem elkilonitetten nem szikséges G&rizni
azokat a projekt helyszinén / nyilvantartasaban. A hazai szamviteli szabalyoknak megfeleléen a
bizonylatokat természetesen meg kell 6riznie a kedvezményezettnek, viszont a tamogatast nyujtd és
ellenérz6 szervezetek helyszini ellenérzés soran sem vizsgéljak ezeket.

1.Szazalékban meghatarozott atalany alapu kifizetés

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelet 67. cikk (1) bekezdés d) pontjanak és (5)
bekezdés d) pontjanak, valamint a 68. cikk (1) bekezdés b) pontjanak, valamint a 2014-2020
programozasi idészakban az egyes eurdpai unidés alapokbdl szarmazd tamogatasok felhasznalasanak
rendjérél szo6lé 272/2014. (X. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.7.2.2.1. pontjanak alapjan, jelen
Felhivas keretében, illetve a projektmegvalositas soran kotelezd az alabbi, moédszertani megalapozast
nem igényld szazalékban meghatarozott atalany (flat rate) alapu egyszer(sitett koltség elszamolasi
modot alkalmazni figyelemmel a kett8s finanszirozas elkerllésére:

A projekt szakmai megvalositasaban kozwetlenll kdzremikédd munkatarsak személyi jellegl
raforditdsainak 15%-a fordithaté a projekt megvaldsitdsahoz koézvetetten kapcsolddd tevékenységek,
szolgaltatasok koltségeinek fedezetére.

Jelen Felhivas keretében a ,Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé anyagkoltség”, a ,,Kotelezd
nyilvanossag biztositasanak koltsége” és az ,Altalanos (rezsi) koltségek” a kozvetett koltségek. Ezek a
koltségek csak atalany alapu elszamolasként nyujthatéak be a szakmai megvaldsitasaban kozwvetlendl
kézremikddé munkatarsak személyi jellegl raforditasainak 15%-a erejéig megtartva a wonatkozo
koltségkorlatokat is (Isd. Felhivas 5.7 pontja).

A 272/2014. (X. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.5 pontja alapjan amennyiben a fent emlitett
koltségek valamelyike kdzbeszerzési vagy beszerzési eljarasban érintett, és a koltség a projekt miszaki,
szakmai tartalmanak Iényeges vagy tobbségi elemét jelenti, akkor egyszerlsitett elszamolas azon
koltségre nem alkalmazhatd, az elszamolas valés koltség alapu elszamolassal torténik. A koltség
beszerzésben/ koézbeszerzésben valo érintettségérél, illetve a szakmai tartalomhoz toérténé
kapcsolédasardl a tamogatasi igény benyujtasaval egyidejileg szikséges nyilatkoznia.

Kozwetlen koltségnek szamit a projekt soran elszamolhaté minden mas koltségkategoria.

A koézwetlenil kézrem(kdédé munkatarsak személyi jellegl raforditasainak mindsiiinek a projekt szakmai
megvalésitasdban koézvetlenll kdézremikddd munkatarsak személyi jellegl raforditasai, tehat a vetitési
alap: a szakmai megvalositasban résztvev® munkatarsak személyi jellegl raforditasai koltségkategoria,
amelybe a projektmenedzsment koéltségei nem tartoznak bele.

A szazalékos atalany mértéke: legfeliebb 15%.
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2.Atalany alapu egységkoltség alkalmazasa

2.1.Utazas, szallas és napidij elszamolasa egységkoltség alapjan

A projekt szakmai megvalésitasaban koézwetlendl kézremikoédé munkatarsak, a projektmenedzsment
tagjai, a célcsoport tagok belféldi, kllsd helyszinen torténé eseményeihez kapcsoloddé utazasi- és
szallaskoltsége, valamint relevans esetben napidij elszamoldsa egységkdltség alapjan — dsszhangban az
Eurdpai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU (2013. december 17.) rendelete™ 67. cikk (5) a) i) pontja,
tovabba a Rendelet 5. szamu mellékletének 7.8.3.1.1.-7.8.3.1.3. pontjaiban foglaltakkal — a kovetkezd
maodon torténik.

Az elszamolasi méd hasznalata

A Rendelet 5. mellékletének 7.6.1 pontja szerint, ha az egyszerlsitett elszamolasi mod valamely
koltségtipus esetén a Felhivas alapjan, az abban rogzitett feltételek fennallasaval biztositott, ugy koételezd
a projektmegvalésitas soran az egyszerisitett elszamolasi méd hasznalata.

Fentiekhez illeszkedve az egyszerisitett elszamoladsi mod alkalmazasa a projektmegvaldsitas soran
minden kedvezményezettre nézve kotelezd, feltéve hogy az allami tamogatasi szabalyokkal 6sszhang
minden esetben biztosithato.

Amennyiben az adott Felhivds szakmai tartalmat vizsgalva megallapithatdé, hogy a szallas és utazas,
valamint a napidij koltsége a projekt mlszaki, szakmai tartalmanak lényeges vagy tobbségi elemét jelenti,
jelen egyszerisitett elszamolasi méd nem alkalmazhaté.

Az egységkoltség elszamolasba bevont koltségelemek:

o belfoldi utikdltség

o utazas és helybiztositas koltsége 2. osztalyu tdmegkdzlekedési eszkdzokon

o helyi kézlekedés koltségei (ide nem értve a taxikoltséget és az utazasi bérlet koltségét)

o hivatali- vagy sajat gépjarmivel megtett utazas (ideértve a kodzeli hozzatartozoé tulajdonaban

allo gépjarmivet is)

o akiklldetés idétartamara es6 autépalya hasznalati dij
o belfoldi széllaskoltség
o napidij
Az egységkdltség alapu elszamolas korébe nem bevont, a helyi kozlekedés koltségei kozil a taxikoltség,
valamint a parkolasi dij indokolt esetben (pl. a szallashely és a projekt megvalésitasanak helye, vagy a
konferencia helye, vagy a projekttel kozvetlenll 0Osszefliiggésbe hozhaté helyszinek kozotti uat
taxikoltsége) — ha tomegkodzlekedési eszkdz igénybe vétele nem lehetséges, vagy csak indokolatlanul
nagyobb idéraforditassal — elszamolhaté. Ezen koltségeket ugyanakkor nem jelen egyszerisitett
elszamolashoz alkalmazandé ,Egységkdltség szorzétablaban” hanem tovabbra is az ,Utazasi, és
kiklldetési 6sszesitén” kell elszamolni, amennyiben a kéltségek elszamolasat a Felhivas lehetévé teszi.

15AZ EUROPAI PARLAMENT ESA TANACS 1303/2013/EURENDELETE (2013. december 17.) az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alapra,
az Europai Szocialis Alapra,a Kohézios Alapra, az Europai Mezd gazdasagi Vidékfejlesztési Alapra és az Europai Tengeriigyi és Halaszati Alapra
vonatkoz6 kozos rendelkezések megallapitasardl, az Europai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Europai Szocialis Alapraés a Kohézios Alapra és
az Eurdpai T engeriigyi és Haldszati Alapravonatkozo altalanos rendelkezések megallapitasarol és az 1083/2006/EK tandcsi rendelet hatalyon
kiviil helyezésérél
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A tervezés és elszamolas soran alkalmazandé egységkoltségek

Tomegkozlekedéssel torténd utazas esetén az egységkoltség a kdvetkezé savozas szerint alkalmazhaté.
Varosok kozétti, tomegkdzlekedési eszkdzzel megtett utazas esetén, 1220 Ft szamolhaté el egységesen
helyi kdzlekedésre.

MAV és Volan egységar helyi tdmegkdzlekedésre elszamolhaté koltséggel kiegészitve

helyi
km kei\gig]iég)r/ek pot-és helyjegy ar témeelg:grzrlg:ﬁ;c:gsre Osszesen:
koltség
0 - Ft - Ft 0 Ft - Ft
10 250 Ft 330 Ft 1220 Ft 1800 Ft
15 310 Ft 330 Ft 1220 Ft 1860 Ft
20 370 Ft 330 Ft 1220 Ft 1920 Ft
25 465 Ft 330 Ft 1220 Ft 2 015 Ft
30 560 Ft 330 Ft 1220 Ft 2110 Ft
35 650 Ft 330 Ft 1220 Ft 2 200 Ft
40 745 Ft 330 Ft 1220 Ft 2295 Ft
45 840 Ft 330 Ft 1220 Ft 2 390 Ft
50 930 Ft 330 Ft 1220 Ft 2 480 Ft
60 1120 Ft 330 Ft 1220 Ft 2670 Ft
70 1300 Ft 330 Ft 1220 Ft 2 850 Ft
80 1490 Ft 330 Ft 1220 Ft 3 040 Ft
90 1680 Ft 330 Ft 1220 Ft 3 230 Ft
100 1860 Ft 330 Ft 1220 Ft 3410 Ft
120 2 200 Ft 355 Ft 1220 Ft 3775 Ft
140 2520 Ft 385 Ft 1220 Ft 4125 Ft
160 2 830 Ft 415 Ft 1220 Ft 4 465 Ft
180 3130 Ft 445 Ft 1220 Ft 4795 Ft
200 3410 Ft 475 Ft 1220 Ft 5105 Ft
220 3 690 Ft 505 Ft 1220 Ft 5415 Ft
240 3 950 Ft 535 Ft 1220 Ft 5 705 Ft
260 4 200 Ft 560 Ft 1220 Ft 5980 Ft
280 4 430 Ft 590 Ft 1220 Ft 6 240 Ft
300 4 660 Ft 620 Ft 1220 Ft 6 500 Ft
350 5160 Ft 695 Ft 1220 Ft 7075 Ft
400 5 590 Ft 770 Ft 1220 Ft 7 580 Ft
450 5940 Ft 840 Ft 1220 Ft 8 000 Ft
500 6 210 Ft 915 Ft 1220 Ft 8 345 Ft
500 felett 6 400 Ft 915 Ft 1220 Ft 8 535 Ft

Hivatali- vagy sajat gépjarmlvel megtett utazas (ideértve a kézeli hozzatartozo tulajdondban all6
gépjarmivet is) esetén az 1 km-re es6 egységkoliség: 30,15 Ft.

A kikUldetés id6tartamara es6 autopalya hasznalati dija 2975 Ft.
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A szallaskoltségek elszamolasa esetén vendég-éjszakanként a kovetkezOk szerinti bruttd koltség
szamolhato el 6sszhangban a Rendelet 5. szamu mellékletének 3.7.3.2.1 pontjaban foglaltakkal:

TURISZTIKAI REGIO BRUTTO SZALLASKOLTSEG (1 FORE)
BUDAPEST 23 900 Ft
PEST MEGYE 15 000 Ft
KOzZEP-DUNANTUL 13 300 Ft
NYUGAT-DUNANTUL 13 700 Ft
DEL-DUNANTUL 11 400 Ft
EszAK-MAGYARORSZAG 13 500 Ft
ESzZAK-ALFOLD 10 900 Ft
DEL-ALFOLD 11 300 Ft

A belféldi hivatalos kiklildetést teljesité munkavéllalo kéltségtéritésérdl sz6lé 437/2015. (X, 28.) Korm.
rendelet értelmében a belfdldi hivatalos kiklldetésben 1évd munkavallalénak tobbletkdltségei fedezetére a
kikUldetés tartamara napidij jar.

Nem szamolhaté el napidij:

. ha a tawollét id6tartama a hat 6rat nem éri el,
. ha a munkaltaté a munkavéllalé élelmezését a kiklldetés helyén biztositja.

Jelen Felhivasban napidij elszamolasara kizarélag a 437/2015. (XlI. 28.) Korm. rendelettel dsszhangban,
és egy napra wonatkozdéan 1.500 Ft 6sszegben van lehetdség.

Az egységkoltseg elszamolasba bevont koéltségelemekre vonatkozd 6sszeg meghatarozasa:

Fentiekben ismertetett egységkodltség alapu elszamolas a kifizetési kérelmekben a kovetkezé maddon
torténik: a projekt szakmai megvalositdsdban  kozwetlenul kdézremikddd munkatarsaknak, a
projektmenedzsment tagjai, és a célcsoport tagoknak a projekt megvaldsitasahoz kozvetlenil kothetd, a
tamogatott tevekenységekhez kapcsolddd, kilsd helyszinen t6rténé munkavégzés (egyeztetések,
mihelymunkak), rendezvények szenezése illetve a projekt megvaldsitasaval Osszefliggd keépzeések
szenezése esetén a felmerllé utazasi és szallaskoltségek, illetve relevans esetben a napidij elszamolasa
egységkoltség alapjan. A kedvezményezett a kifizetési kérelem részeként kulsdé helyszinen torténd
eseményenként a jelen Felhivas 7. szamu mellékletében talalhatd Egységkdltség szorzotabla
segitségével kilon-kilon megallapitjia a kifizethetd koltségosszegeket. Az Egységkoltség szorzétabla a
fent megallapitott egységkoltségek figyelembevételével 6sszegzi az atalany alapjan elszamolhaté belfoldi
szallas, utikoltség és napidij 0sszegeket. A tabla mellé kitoltési segédlet készilt, mely segitséget nyuijt a
helyes értelmezésben és kitdltésben.

Az Egységkoltség szorzétabla alapjan megallapitott koltségekre nézve a (f6)kedvezményezett hivatalos
képvisel6je bilintetéjogi feleléssége tudataban nyilatkozik arrél, hogy a tablaban szerepld koltségek a
projekt érdekében meriiltek fel, mas tamogatas terhére nem kerilltek elszamolasra és a jov8ben mas
tamogatas terhére nem kivanjak azokat elszamolni. Tudomasul veszi tovabba, hogy a 272/2014 (X.5.)
Korm. rendelet 1. szamu melléklet 151.2-3. pontja értelmében az alatamasztd bizonylatok nem kertlnek
benyujtasra és ellen6érzésre, kizarélag azon dokumentumok, amelyeket a wonatkozé Felhivas az
egyszerisitett elszamolas esetében megjeldl.
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Alatamasztoé dokumentumok

A Rendelet 4. szamu mellékletének 6.5.1 pontja értelmében az alabbi alatdmaszté dokumentum
benyujtasa szikséges:

Egységkoltség alapu atalany elszamolas esetén, az atalany alapon tamogatott tevékenységek,
eredmények teljestlését alatamasztd, a Felhivasban meghatarozott dokumentumok benyujtasara kerdl
csak sor a koltség felmerilésekor.

Mindezek alapjan a kifizetési kérelemben benyujtandé az Egységkoltség szorzotabla elektronikus, excel
alapu valtozata. Emellett az eredeti nyomtatott és alairt példany szkennelt valtozata is benyujtando.

Képzéshez kéthetd utazas esetén a jelen mddszertanban szerepld egységkoltségek alapjan megallapitott
tdmogatasi 0sszeg a kovetkez6 alatamaszté dokumentumok benyujtdsa mellett szamolhato el:

o képzési tematika,

o személyre vagy szervezetre vonatkozé képzési meghivd

o jelenléti iv

Az utazas, szallas és napidij telies 6sszege a jelen mddszertanban meghatarozott egységkoltség
figyelembevételével, a Szorzétablaban szereplé részletezettség szerint allapitandd meg. Az
Egységkoltség szorzétabla kitdltése képzési alkalmanként szikséges abban az esetben is, ha a
kedvezményezett az adott kifizetési kérelmében tobb képzési alkalomhoz kapcsolddd utazasi, szallas és
napidij koltséget szamol el. Tobb alkalmat magaba foglalé képzés esetén minden képzési alkalomrol/
képzési naprol az adott alkalomhoz/ naphoz kapcsolodd tematika és jelenléti iv benyujtasa sziikséges. A
képzési alkalomhoz kapcsolddd kikuldetési koltségek csak abban az esetben szamolhatéak el, ha az
adott datumhoz kothetd jelenléti iven szerepel a képzésben résztvevd neve és alairasa.

Rendezvényhez kéthetd§ utazds esetén a jelen moddszertanban szerepld egységkoltségek alapjan
megallapitott tdmogatasi 6sszeg a kovetkez§ alatdmaszté dokumentumok benyujtdsa mellett szamolhato
el:

o személyre vagy szervezetre vonatkozé meghivd

o jelenléti iv

o rendezvényrél szolo beszamold
Kiklldetéshez kapcsolodé megbeszélés, egyeztetés esetén a jelen mddszertanban szerepld
egyseégkoltségek alapjan megallapitott tamogatasi 0sszeg a kowetkezd alatamaszté dokumentumok
benyujtasa mellett szamolhato el:

o személyre vagy szervezetre wonatkozé meghivd

o jelenléti iv

o beszamol6 vagy emlékeztetd

Az egységkoltség atalany alapjan elszémolandd 6sszeg kifizetése a Palyazati E-lgyintézés fellleten, az
erre a célra létrehozott technikai szamla berogzitésével kezdeményezheté.
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Sajat teljesités

A 272/2014. (X.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5 pontjaban leirtak szerint az alabbi
koltségkategoriak koltségtipusai vonatkozasaban szamolhaté el:

o Projektel6készités koltségei

o Beruhazas koltségei

e Szakmai megvaldsitasban kdzremikdddé munkatarsak koltségei

o Projektmenedzsment koltségek

A sajat teljesités keretén beliil a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5.4. értelmében
a kozremiikodé munkatarsak személyi jellegii raforditasai szamolhatok el.

Amennyiben a tamogatast igényld helyi dnkormanyzat és az adott kdltség tekintetében a sajat teljesitést
lehetévé teszi a Felhivds, akkor elszamolhaténak minésil a polgarmesteri hivatal vagy kozoés
onkormanyzati hivatal alkalmazasaban allé munkatarsak bruttdé munkabér- és bérjarulék koltsége is a
wonatkozd szabalyozas feltételeinek betartasaval.

5.6. Az elszamolhatdsag tovabbi feltételei

A Felhivas keretében tamogatott projektek koltségei elszamolhatéosaganak kezdete: a Felhivas
kozzétételét kdovetd nap, vége: a projekt fizikai befejezésének napja.

A projektelSkészitési kdltségek elszamolhatésaganak kezdete: a Felhivas kdzzétételét kovetd naptdl.

A projektmegvaldsitasi koltségek elszamolhatésaganak kezdete: a tamogatasi kérelem benydujtasat
koveté naptal.

A tdmogatasi kérelemben tervezett elszamolhaté kéltségek alatdmasztasa:

Szakmai__megvaldsitashoz, valamint a projekt eldkészitéshez kapcsolédd személyi jelleqii
kiadasok elszamolasanak feltételei:

A projekt el6készitésében és/vagy szakmai megvaldsitasaban koézrem(kodd munkatarsak személyi
jellegl  raforditasai esetében bérként, bérjellegli juttatasként kizarélag a projekt céljainak
megvalésitasaval Osszefliggésben, a munkaviszony alapjan kézvetlenll vagy kozvetve nyujtott pénzbeli
juttatasok szamolhaték el. A személyi jellegii egyéb kifizetések és bérjarulékok olyan mértékben
elszamolhatéak, amilyen mértékben a tamogatott projekthez kapcsolédnak.

. A bérkoltség csak a ténylegesen kifizetett munkabér alapjan a projekt keretében vald
foglalkoztatas aranyaban szamolhaté el munkaidé-kimutatas alapjan.

. Bérkoltségek kozott elszamolhatd koltség a megbizasi szerz6dés keretében torténd
munkavegzés, valamint a szellemi alkotasra kotott felhasznalasi szerz6désben rogzitett
személyes kdzremikddés dija.

. Szintén ebbe a kategdridba tartozik a projekt végrehajtasaban kozremi(ikodé azon személyek
bére, akik szamara a projekt keretében nem Kkerll munkabér elszamolasra, hanem a munka
elvégzése célfeladatok kiirasaval vagy tobbletfeladatok elrendelésével oldhaté meg.

. Munkaviszony megsziinése vagy megszintetése esetében a munkaviszonyra, koézalkalmazotti
jogviszonyra és a kozszolgalati tisztvisel6i jogviszony megsziinésére/ megsziintetésére
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wonatkoz6 jogszabalyok altal el6irt, kotelezden fizetendd juttatasok koltsége olyan mértékben
elszamolhatd, amilyen mértékben az a tamogatott projekthez kapcsolddik fliggetlendl attol, hogy
a munkavégzésre wonatkozdé szerz8dés, illetve a kollektiv szerz6dés az elszamolas aranyara
wvonatkozdan eltér6 rendelkezéseket tartalmaz.

A célfeladat kiirasok, illetve megbizasi szerz6dések esetében az elszamolashoz sziikséges benyujtani a
célfeladat teljesllésének igazolasat/a megbizasi szerzédés alapjan készllt teljesitésigazolast is.

Nem szamolhat6 el jutalom vagy olyan jutalom jellegl kifizetés, amely mdgott teljesités nem igazolhaté.
Piaci ar igazolasa

A Kkoltségszamitas alapjaul szolgalé egységarak nem haladhatjdk meg a szokasos piaci arat (pl. a
kézbeszerzési eljaras alapjan megkotott szerzédésben rogzitett arat, a tébb lehetséges szallitotol torténd
ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatok alapjan kialakult arat, vagy az iranyité hatésag altal
elézetesen meghatarozott fajlagos mutatok szerinti fajlagos arat, illetve egységkoltséget), illetve a jelen
Felhivas 5.7 pontjdban rogzitett tevékenységek esetén feltlintetett korlatokat. Piaci ar igazolasa a
kézbeszerzési eljaras alapjan megkotott szerz8dés esetében a kdzbeszerzés dokumentacidjaval, vagy
kozbeszerzési kotelezettség hianyaban, illetve a kozbeszerzési értékhatart el nem éré beszerzések
esetében tOobb lehetséges szallitotol torténd ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatokkal torténhet.
Legaldbb harom, egymastdl flggetlen ajanlattevbtél szarmazd, azonos targyu, 6sszehasonlithato,
érvényes irasos arajanlat megléte szikséges. Az ajanlatkérést ugy kell lebonyolitani, hogy az igazolas
feltételei teljesithetéek legyenek.

Nem kozbeszerzéshez és kdzbeszerzéshez kapcsolodd koltség esetén is, a piaci arnak valé megfelelés
ellenbrzése céljabdl a tdmogatast igénylének a tamogatasi kérelemmel egyidejlileg, annak mellékleteként
szikséges benyujtania legalabb egy részletes indikativ arajanlatot minden relevans koltségvetési tétel
esetében. Ez aldl kivétel képeznek a harom millid forintnal nagyobb elszamolhaté 6sszkoltségl projektek
azon leendd szerzédései, amelyek tervezett koltsége nem haladja meg a netté 300 000 forintot. Ez utdbbi
esetben az &rajanlatoknak ugyanakkor rendelkezésre kell allniuk, és azokat az iranyité hatésag helyszini
ellendrzés keretében ellendrizheti.

Amennyiben az egy indikativ arajanlaton felll a tamogatast igényl6é rendelkezik tébb arajanlattal is egy
koltségelem wonatkozasaban, uUgy minden arajanlatot szikséges benyuljtani a tamogatasi kérelem
mellékleteként. Amennyiben a tamogatasi kérelem, tdmogatasban részesll, a piaci ar ellenérzésére a
kifizetési igénylés keretében is sor kerill, melyhez szikséges benyujtani minimum harom arajanlatot és a
Rendelet altal meghatarozott minden alatamaszté dokumentumot.

A nyilt kereskedelmi forgalomban beszerezhetd eszk6zok esetén az irdsos ajanlat — akér a tdmogatasi
kérelemmel benyujtott egy indikativ arajanlat, akar a kifizetések igénylés soran benyujtott harom arajanlat
— kivalthatd hivatalos arajanlatok bemutatasaval (pl.: forgalmazé cégek honlapja).

Az arajanlatkéréseket és az ajanlatok beérkezését is megfeleléen dokumentalni (postai feladas
bélyegzéje/faxjelentés/érkeztetés/iktatas) szikséges, mely a helyszini ellenérzések soran ellendrzésre
kerll. Az alatamaszté dokumentumok (arajanlatok, kimutatasok) nem lehetnek a kézbeszerzés vagy
beszerzés eredményeként megkotott szerzédés alairasanak datumahoz képest 6 hdnapnal régebbiek.

Kifizetési igénylés ellenérzése soran amennyiben az ajanlatok a piaci ar igazolasara alkalmatlanok
(kGlonésen:  nem  6sszehasonlithatéak, nem azonos targyuak, nem egymastél és a
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projektgazdatol/ajanlatkér6tdl 1’[]ggetlen16 piaci szerepl6ktdl szarmaznak, a tényleges piaci arat jelentésen
meghaladjak) a felmertlt kdltségek a projekt terhére nem elszamolhatéak.

A Dbérszint és a szakértéi dijak egységaranak megalapozasara a tamogatasi kérelemmel egyutt
benyujthatd fliggetlen statisztika, illetve kimutatas is (kilonos tekintettel hivatalos kozponti pl. KSH
adatokra, kamarai dijszabasokra stb.) melynek megalapozottsagat a tamogatd ellenérzi. Amennyiben
célfeladat kerll megallapitdsra a projektben elvegzend6 feladatokra, ugy a célfeladat keretében
megallapitott bér/illetmény havi 6sszeg nem haladhatja meg az adott munkavallalé, Kedvezményezettnél,
a tamogatasi kérelem benyujtasakor érvényes bérének/illetményének havi Osszegét. A tamogatasi
kérelem koltségvetésében minden esetben szikséges megjeldlni, hogy az adott személy foglalkoztatasa
milyen jogviszonyban torténik majd, és részletesen kerlljon bemutatidsra a tervezett koltség szamitasi
modja.

A piaci ar bizonyitasa a Kedvezményezett feladata és felel6ssége. Ezaltal a projekt koltségvetésének és
az abban szerepld koltségtételeknek megfeleléen részletezettnek, szakmai indoklassal ellatottnak és ilyen
maédon ellendrizhetének kell lennitk ahhoz, hogy a piaci araknak torténé megfelelés ellenérizhetd legyen:
a koltségvetés részletezettségét és bemutatasat minden koltségelem wvonatkozasaban ugy kell megtenni,
hogy beazonosithaté legyen a tervezett egységar, annak felosztasa koltség tételekre, az egység
megnevezése, szakmai indoklas a mértékére vonatkozoan.

A piaci ar igazolasatdl eltekinteni csak az Iranyité Hatdsag altal adott el6zetes egyedi engedély alapjan, a
beszerzendd eszkdéz vagy szolgaltatas egyedi jellegének alatamasztasaval lehet (pl. hatésagi arak,
kézlzemi szolgaltatas, vagy olyan specialis eszkdz, technoldgia, amelyek csak egy gyartétdl szerezhetd
be {pl.: specialis gyartéberendezések, kutatashoz alkalmazott technolégia}, vagy az adott eszkodzt,
berendezést csak egy kizardlagos forgalmazdé hozhatja be Magyarorszagra). Az ellenérzéshez ilyen
esetben biztositani kell legalabb egy referenciadrat, az alabbi forrasok valamelyikébdl (a gyartd hivatalos
arlistai, katalégusai; Kkulfoldi képviseletek arlistai, kataldogusai; a forgalmazé altal mas, a
kedvezményezettdl fliggetlen szervezeteknek adott arajanlat — amennyiben a forgalmazé ezeket
rendelkezésre bocsatja). Egyszerisitett elszamolassal érintett kdltségek tekintetében nem kell benydjtani
a piaci arnak valé megfeleléség igazolasara szolgald arajanlatokat.

A tamogatast igényl6 és a kedvezményezett koteles vizsgalni az ajanlattevBk szerzédés teljesitésére vald
alkalmassagat.

A projekt megvalésitas szakaszaban koltségvetési tételt érinté szerz6désmédositas esetén minden
relevans esetben szikséges benyujtani a piaci ar megfeleléségét alatamasztd, Rendeletben
meghatarozott dokumentumokat és szakmai indoklast a modositasra vonatkozéan. A mdodositast minden
esetben a modositassal érintett koltség, elszamolasra torténd benyujtasa elétt szikséges benyujtani.

Tovabbi elszamolhatésagi feltételek

A projekt keretében elszamolni kizardlag a kedvezményezettet terheld, ténylegesen felmerllt koltségeket
lehet, melyek szamlaval, bevallassal, egyéb hiteles szamyiteli bizonylattal igazolhatéak.

Elszamolni azokat a koltségeket lehet, amelyek kozwetlenll kapcsolédnak a tédmogatott projekt
tevekenységéhez, nélkllozhetetlenek annak elinditdasahoz és/vagy megvaldsitdsahoz, szerepelnek a

® Nem fiiggetlen az az ajanlattevs, amelyben a tamogatast igényls, iletve kedvezményezett vagy tulajdonosa (iranyité vagy
felligyeletiszerve), annaktagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, ezen személy Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozoja, tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi, vagy
kinevezési jogokat gyakorol, vagy forditva, amely olyan szallit6tél szarmazik, amelynek tulajdonosa (iranyitd6 vagy feligyeleti
szerve), annaktagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a kedvezményezett szervezetében vagy
a masik ajanlattevd szervezetében tulajdonosi, fenntartoi, vagyonkezeldi, irany itasi, képviseleti, munkaltatoi vagy kinevezési jogokat
gyakorol. Nem fliggetlen tovabba az ajanlattevd, ha a tdmogatast igényld, illetve kedvezményezett vagy masik ajanlattevd
vonatkozasaban partner vagy kapcsolt vallalkkozasnak mindsiil.

60



projekt elfogadott koltségvetésében, illetve annak hatalyos modositdsaban és hozzaadott értéket
képviselnek.

A Kkoltségszamitas alapjaul szolgald egységarak nem haladjdk meg a szokasos piaci arat (vagy a
kézbeszerzési szerzédésben rogzitett arat).

A projekt koltségvetésének megfeleléen részletezettnek és ily médon ellendrizhetének kell lennie ahhoz,
hogy meghatarozhaté legyen az elszamolhat6 kdltség besorolasa.

Az egyes koltségek elszamolasa alkalmaval nem valésulhat meg kettés finanszirozas.

Aranyositott koltségek esetén az aranyositdas moddszertanat (pl. Onkdltség szamitasi szabalyzat) az
elszamolashoz csatolni sziikséges.

Tamogatas kizarolag Uj eszkdz vasarlasahoz wvehetd igénybe. Az eszkdéznek a projekt egy vagy tobb
konkrétan megjeldlt beavatkozasi céljahoz kell kapcsolédnia.

Jelen Felhivas keretében egyszeri elszamolasra nincs lehetéség.

Jelen Felhivas keretében az aldbbi koéltségek tekintetében Osszesitékon térténik a megvaldsitas soran az

elszamolas:
. Kis tamogatéastartalmu szamlak 6sszesitéje
. Szakmai megvalésitdshoz kapcsolodd személyi jellegli raforditas koltsége (személyi jellegl

koltségek dsszesitéje)
. Projektmenedzsment személyi jellegl raforditasa (személyi jellegli koltségek dsszesitdje)
. Afa &sszesité forditott adézas esetén

Jelen Felhivas keretében kis tamogatastartalmu bizonylatok Osszesitéjén elszamolhatd bizonylatok
maximalis tamogatastartalma: 500.000 forint.

Az 500.000 forintot meg nem haladd tamogatasi 6sszegi utodfinanszirozasu szamlakat kis tamogatas
tartalmu szamladsszesitén kell benyujtani. A szamladsszesité hasznalata esetén egyéb alatamasztd
dokumentum benyUjtasa nem sziikséges. A szamladsszesitében szereplé szamlak, bizonylatok és azok
alatamasztasara szolgaldé dokumentumok legkésébb a zard helyszini ellendrzés keretében vizsgalatra
kerulnek.

Jelen Felhivas keretében szdbeli megallapodas alapjan torténé koltségelszamolasra nincs lehetéség.
E-beszerzés funkcié hasznalatara vonatkozo koételezettség:

Felhijuk a figyelmet, hogy a kedvezményezett koteles a projekt keretében megvalésitandd, Kbt. hatalya
ala nem tartoz6 beszerzései vonatkozasaban az aldbbiak szerint eljami:

1. A kedwezményezett beszerzési igényét az ajanlattételi hataridét megelé6z6 legalabb 6t nappal
koteles a palyazati e-lUgyintézés fellleten ,Beszerzéseim” mentpont alatt feltdlteni.

2. Nem kell koézzétenni a beszerzési igényt a 3.000.000 forintnal nagyobb elszamolhato
Osszkoltségl projektek azon szerzédései esetében, amelyek elszamolhatdé 6sszkoltsége nem
haladja meg a 3.000.000 forintot.
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Kiszervezhetd tevékenységek

Jelen Felhivas keretében megvalésuld projekt esetében kiszervezheté tevékenységnek mindsil
mindazon harmadik féltél beszerezhetdé szolgaltatas, melyet a tamogatast igényld, eréforras hianyaban
nem tud sajat kapacitassal megvaldsitani, vagy rendelkezik ugyan megfeleld eréforrassal, azonban
igazoltan koltséghatékonyabb a kiszervezéssel térténd megvaldsitéas. Az indokoltsagot a tamogatast
igényl6 feladata alatamasztani, ezen alatamasztasnak megfeleld részletezettséggel kell bemutatnia
minden kiszervezend® tevékenység esetén a specialis eréforrasigényt, amely nem all rendelkezésre,
vagy a rendelkezésre allas esetén a kiszervezés koltséghatékonysagat.

Nem minésiul kiszervezett tevékenységnek az a tevékenység, aminek megvalésitdsa jogszabalyi- vagy
Osszeférhetetlenségi okok miatt sajat teljesitésben nem megoldhatd valamint azon tevékenységek,
melyek eszkb6z beszerzésére vagy épit6ipari kivitelezési tevekenységre iranyulnak. Tovabbi kivételt
képeznek a jogszabaly altal meghatarozott hatdésagi igazgatasi-, szolgaltatasi dijak, illetékek, tovabba
azok az ,altalanos (rezsi) koltségek” kozott elszamolhaté koltségek, melyet a tdmogatast igénylé olyan
szolgaltatotdl szerez be, mely kizérélagos forgalmazé az adott terlleten (példaul kézuzemi szolgaltatasok
és postakoltség).

Kiszervezhetd tevekenységek koltségtipusok szerinti lehatarolasa:

A ,Szakmai tevékenységekhez kapcsolédd szolgaltatasok koltségei” koltségkategdria  alabbi
koltségtipusai vonatkozasaban a kiszervezhetd kéltségek legmagasabb mértéke 50%, mely szazalékos
korlattol valo eltérés kizardlag egyedi kérelemre, az Iranyité Hatésag el6zetes engedélyével lehetséges.

Koltségtipusok:

o Képzéshez kapcsolddd kdltségek

o Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei

o Marketing, kommunikacids szolgaltatasok koltségei

o Kotelez6en elbirt nyilvanossag biztositasanak koltsége
o Projektszintl kdnywizsgalat koltsége

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd bérleti dij

o Egyéb szolgaltatasi koltségek

5.7. Az elszamolhatd koltségek mértékére, illetve aranyara vonatkozo
elvarasok

A projekt tervezése soran az egyes elszamolhaté koltségtipusok wonatkozasaban a kdvetkezé
korlatozasokat sziikséges figyelembe venni:

Maximalis mértéke
az osszes
Koltségtipus elszamolhaté
koltségre vetitve
(0
Projekt el6készités, tervezés (kivéve kozbeszerzési eljarasok
lefolytatasanak koltsége)
Kobzbeszerzési eljarasok lefolytatasa 8,5%
Projektmenedzsment
Kotelezd tajékoztatas, nyilvanossag biztositasa 0,5%
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Altalanos koltségek (rezsi) 1%
Tartalék 10 %

A Szakmai tevekenységekhez kapcsolddé szolgaltatasok koltségei nem haladhatjak meg a projekt 6sszes
elszamolhat6 koltségének 30 %-at.

A Beruhdzas Epitéshez kapcsolodd koltségei nem haladhatjadk meg a projekt dsszes elszamolhatd
koltségének 2,5 %-at.

A Beruhazas Eszkdz- és Immateridlis javak beszerzéséhez kapcsolodd koltségei nem haladhatjak meg a
projekt 6sszes elszamolhato koltségének 2,5 %-at.

Jelen Felhivas keretében a fenti tablazatban meghatarozott szazalékos korlatok betartdasa a tamogatasi
kérelem Osszeallitasa, valamint a projektmegvalésitas soran kotelezé.

5.8. Nem elszamolhato koltségek kore

A tamogathatdé tevékenységekhez kapcsolédéan nem elszamolhaté koéltségnek mindsil mindazon
koltség, amely nem szerepel az 5.5. pontban, kildndsen:

. levonhatd &fa;

. kamattartozas kiegyenlités;

. hitelkamat;

. hiteltullépés koltsége, egyéb pénzigyforgalmi koéltségek;
. deviza-atvaltasi jutalék;

. pénzugyi, finanszirozasi tranzakciokon realizalt arfolyamveszteség;
. birsagok, koétbérek és perkodltségek;

. fold, telek, ingatlan vasarlas;

. épuletek épitése;

. infrastrukturalis javak vasarlasa;

. gépjarml beszerzése (vasarlasa, lizingelése).

5.9. Az allami tamogatasokra vonatkoz6 rendelkezések

Jelen Felhivas szempontjabdl nem relevans.

5.9.1. A Felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategoériakra
vonatkozo6 egyedi szabalyok

Jelen Felhivas szempontjabdl nem relevans.
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6.CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

6.1. A tamogatasi kérelem elkészitése soran csatolando mellékletek listaja

A tdmogatasi kérelem elkészitésekor a kdvetkezd mellékleteket szikséges csatolni:

1. A tdmogatast igényl6 szervezet birdsagi bejegyzését igazold, 30 napnal nem régebbi okirat
2. A tamogatast igényl6 szervezet alairt és hatalyos |étesit6 okirata

3. A tamogatast igényl6 szervezet elfogadott Szervezeti és Mikddési Szabalyzata

4, Az Iranyité Hatdsag altal kibocsatott LEADER HACS el6ézetes elismerés

5. Ugyved vagy kozjegyzé altal ellenjegyzett cégszeri alairast igazolé dokumentum

6. Konzorciumi egyuttmikodési megallapodas (tamogatasi kérelem benyujtasara)

7. Megvaldsithatésagi Tanulmany

8. Projektmenedzser 6néletrajza

9. Pénzlgyi vezetd onéletrajza

10. Szakmai vezetd Onéletrajza

11. Nyilatkozat kdzvetett koltségek kdzbeszerzési érintettseégérél

12. Tanusitvany (k6zbeszerzésekre wvonatkozéan, amennyiben relevans)

13. Koltségvetési terv

14. Relevans dokumentum allamhaztartason kiviili nonprofit szervezetek részérdl tulajdonosi viszony

igazolasarol
Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi kérelem elkészitésekor kell csatolni! A
tamogatast igénylé adatait tartalmazoé Nyilatkozat c¢. dokumentum példanyat pedig a tamogatasi kérelem
véglegesitése és lezarasa utan az elektronikus Kkit6ltd program fogja generalni, igy az a csatolandd

mellékletek k6zOtt nem kerllt felsorolasra. A Nyilatkozat alairasat és elklldését, tovabba tamogatasi
kérelmek benyuijtasanak és elbiralasanak folyamatat az AUF 3. pontja tartalmazza.

6.2. A tamogatasi szerz6déshez csatolandé mellékletek listaja

1. Nyilatkozat az utdfinanszirozasu koltségek korérél és mértékérdl

2. Konzorciumi egyuttmiikddési megallapodas (tamogatasban részesitett projekt megvaldsitasara)

3. Kommunikacids terv (Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei
utmutato és arculati kézikonyv ,KTK 2020“ szerint)

4, Adatfeldolgozasi megbizasi szerz6dés

5. Kozbeszerzési terv

Felhijuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi szerz6dés megkdtése soran csatolni
szikséges.

6.3. Az elsé kifizetési kérelemhez csatoland6 mellékletek listaja

1. A 272/2014. (X.5.) Korm. rendelet 4. szamu mellékletében szereplé alatamaszté dokumentumok
(4. melléklet: A kifizetési igénylésben benyujtandd. elszamolhaté koltségek valodisagat igazold,
valamint a szakmai beszamolét alatdmaszté dokumentumok — MATRIX)

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket az elsé kifizetési kérelem — az elbleget ideértve —
benyujtasa soran csatolni sziikséges.
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7.TOVABBI INFORMACIOK

Tajékoztatjuk a tisztelt tdmogatast igényl6t, hogy a tamogatasi kérelmek elbirdlasa soran a tamogatast
igénylével kapcsolatos, a kozhiteles adatbazisokban elérheté adatok vagy azok egy része az eljarasi
rendelet hatalya ala tartozé szervezetek altal felhasznalasra kerlinek.

Az Iranyité Hatésag fenntartja a jogot, hogy jelen Felhivast a jogszabalyi kornyezet alakulasanak
megfeleléen indokolt esetben mddositsa, illetve jogszabalyban meghatarozott esetben felfliggessze, vagy
lezarja, amelyrdl az Iranyité Hatdsag indoklassal ellatott kdzleményt tesz kdzzé a www.szechenyi2020.hu
oldalon.

Felhijuk a tisztelt tAmogatast igénylék figyelmét, hogy az AUF a www.szechenyi2020.hu honlapon
talalhaté és altalanos tajékoztatast nyujt az alabbiakrol:

1. Az Utmutaté célja, hatalya
2. Kizaré okok listaja
3. A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbirdlasanak maddja

a) A tdmogatasi kérelmek benyujtasénak és elbiralasanak maodja standard eljarasrendben
b) A tdmogatéasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak madja egyszerUsitett
eljarasrendben
c) A tadmogatasi kérelmek benyujtasénak és elbiralasanak maodja kiemelt eljarasrendben
d) A tdmogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak modja terlleti kivalasztasi
eljarasrendben
Tajékoztatas kifogas benyujtasanak lehetéségérdl
Tajékoztatdé tdmogatdi okirat kibocsatasardl vagy a tdmogatasi szerz6dés megkotésérdl
A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozo6 tajékoztatod
A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkoz¢é feltételek
Tajékoztatas a projektek megvaldsitasarol, finanszirozasardél, és elérehaladasanak
kovetéserdl
9. A kbdzbeszerzési kotelezettségre vonatkozo tajékoztatd
10. Tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozd kotelezettségek
11. A Felhivassal, a projektkivalasztasi eljarassal és a projektmegvalésitassal kapcsolatos
legfontosabb jogszabalyok
12. A kornyezetvedelmi, esélyegyenl&ségi és a nék és férfiak egyenléségét biztositd
kévetelmények

© N O A

Kifejezések magyarazata:

Akcioteriilet: az a legfeljebb 10 000 f8s lakossagszamu konkrét 6sszefliiggd, a kedvezményezett jarasok
besorolasarél szdlé 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerinti kedvezményezett jarasban, vagy a
kedvezményezett telepllések besoroldsérdl és a besorolas feltételrendszerérdl sz6lé6 105/2015. (IV. 23.)
Korm. rendelet szerinti kedvezményezett telepllésben érintett terllet, amelyre a helyi kdzdsségi
fejlesztési stratégia készll, és amelyen az operativ program céljainak megfelel6 fejlesztések
megvalésulnak.

HACS - Helyi akcidcsoport: az a szervezet, amely intézményesitett formaban a helyi kdzdsség
szervezéséért tevekenykedik, legfébb feladata a helyi k6z6sségi fejlesztési stratégia kidolgozasa, annak
megvalésitasahoz tamogatas igénylése, a stratégia megvalésitasa, ehhez kapcsoloddéan a stratégia
elkészitését és megvaldsitasat szolgald kapacitasfejlesztés, képzés, haldzatépités, az érdekeltek kozotti
informacidcsere elémozditasa.

HKFS — Helyi kozosségi fejlesztési stratégia: terlleti alapu fejlesztési dokumentum az akcidteriletre
wonatkozoan, amely tartalmazza az érintett terlilet fejlesztési szlikségleteit és lehetéségeit, a terilet
fejlesztésére wonatkozé célkitlizéseket, szamszerlsithetd eredményeket, iranyitasi és monitoring
rendszert.

Kérjiik, hogy a tAamogatasi kérelmet az itmutatok figyelembevételével készitsék el!
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8. A FELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI
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Megvalésithatésagi Tanulmany sablon

Egyuttmi{kodési szandéknyilatkozat sablon

Konzorciumi egylttmiikédési megallapodas sablon (tamogatasi kérelem benyujtasara)
Onéletrajz minta

Egyéni fejlesztési terv sablon

Nyilatkozat kdzvetett koltségek kdzbeszerzési érintettségérél minta
Egységkoltség szorzétabla

Adatfeldolgozasi megbizasi szerzédés

ESZA kérddiv és kitdltési utmutato

Nyilatkozat sablon utéfinanszirozasu koéltségek korérél és mértékérdl
Helyi kbzdsségi fejlesztési stratégia — tervezési utmutato

A FELHIVASHOZ KAPCSOLODO TOVABBI JOGSZABALYOK:

VEGREHAJTAS

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1303/2013/EU RENDELETE az Eurépai Regionalis
Fejlesztési Alapra, az Eurdépai Szocidlis Alapra, a Kohéziés Alapra, az Eurdpai Mezégazdasagi
Vidékfejlesztési Alapra és az Eurdpai Tengerigyi és Halaszati Alapra wonatkoz6é kozds
rendelkezések megallapitasardl, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis
Alapra és a Kohézios Alapra és az Eurdpai Tengerigyi és Halaszati Alapra vonatkozo altalanos
rendelkezések megallapitasarél és az 1083/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kivill helyezésérdl
Az Eurépai Parlament és Tanacs 1304/2013/EU EU (2013. december 17.) rendelete az Eurdpai
Szocialis Alaprol és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kivil helyezésérdl

314/2012. (X.8) Kormany rendelet a telepllésfejlesztési koncepciérdl és az integralt
telepllésfejlesztés  stratégiardl és a telepllésrendezési eszkodzokrél, valamint egyes
telepllésrendezési sajatos jogintézményekrdl

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl

2011. évi CLXXIX. torveny - a nemzetiségek jogairol

290/2014. (X. 26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasarol

105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepllések besorolasarédl és a besorolas
feltételrendszerérél szolo

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl

2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyairol

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol
800/2008/EK bizottsagi rendelet

FENNTARTAS

272/2014. (X. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unios
alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl
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