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1. VezetŖi ºsszefoglal· a t®rs®grŖl 

1. 1 A Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gia JºvŖk®pe 

Az ipar h§tt®rbe szorul§s§val, az alternat²v piacok keres®s®vel ®s kialak²t§s§val ny²lik 

sz§munkra lehetŖs®g a kiemelked®sbŖl. A t®rs®g gazdas§g§nak ¼jraszervezŖd®se folyamatban 

van, fŖ ir§ly vonala a turizmus ®s az erre ®p¿lŖ gazdas§g lesz a meghat§roz·. Term®szetesen 

az eg®szs®ges egyens¼lyt ®s szinergi§t meg kell teremteni a turizmus, mint ipar, illetve a 

gazdas§g, mint az ebbŖl profit§l· ter¿let ar§nya kºzºtt. 

A Tiszazug kist®rs®g ®s a tervez®si ter¿leten elhelyezkedŖ 11 telep¿l®s helyzete a fejleszt®si 

lehetŖs®gek tekintet®ben j·nak mondhat·. A t®rs®g gazdag term®szeti ®s ®p²tett kºrnyezeti 

®rt®kkel rendelkezik, melynek kiakn§z§sa mindannyiunk kºzºs ®rdeke ®s feladata. A t®rs®g 

igen jelentŖs kultur§lis hagyom§nyokkal rendelkezŖ n®pcsoportokat foglal ºssze. A helyi 

vid®kfejleszt®si strat®gia v®grehajt§sa kºvetkezt®ben a t®rs®g kultur§lis, term®szeti ®s 

gazdas§gi potenci§lja nºvekedni fog, amely az eg®sz t®rs®g felemelked®s®t hozza mag§val. A 

Tiszazug kist®rs®g fŖ fejleszt®si vonalait a term®szeti ®rt®kek illetve a kultur§lis 

hagyom§nyok jelºlik ki.  

A turizmus potenci§lja 2013-ra a v®ghez vitt fejleszt®sek kºvetkezt®ben 

nagym®rt®kben nºvekedni fog, helyi adotts§gok teljes kºrŤ kihaszn§l§s§val, a r®gi· 

kiemelkedŖ c®lpontja lesz az idel§togat· turist§k sz§m§ra. A megval·s²tott elk®pzel®sek 

kºvetkezt®ben az eddig korl§tozottan rendelkez®sre §ll· sz§ll§shelyek megfelelŖ sz§mban ®s 

minŖs®gben §llnak majd rendelkez®sre. Term®szetesen az t®rs®gben tal§lhat· term®szeti ®s 

®p²tett kºrnyezet §llapota nagym®rt®kben javulni fog, hiszen a versenyk®pes turisztika alapja 

az eg®szs®ges kºrnyezet. Az ilyen m·don be§raml· plusz tŖke nagym®rt®kben fogja jav²tani 

fŖk®nt a kisv§llalkoz§sok helyzet®t, hiszen rendelkez®sre fog §llni az az alap, amely a 

vend®gl§t§sra ®p¿lŖ szolg§ltat§sok kialak²t§s§hoz n®lk¿lºzhetetlen. 

T®rs®g¿nkben nagy hagyom§nyai vannak a helyi term®keknek, melyek megfelelŖ 

turistasz§m eset®n kiugr§si lehetŖs®get biztos²tanak a helyiek sz§m§ra. A helyi term®kek 

elŖ§ll²t§s§ban helyi v§llalkoz·k ®s kistermelŖk j§tszanak szerepet, mellyel tov§bb ºregb²tik a 

t®rs®g hagyom§nyait. 

Munkahelyek sz§ma nºvekedni fog ®s ez§ltal, a jelenleg seg®lyen ®s l®tminimum kºzel®ben 

®lŖk lehetŖs®gei nºvekedni ®s az §llamt·l val· anyagi f¿ggetlens®ge csºkkenni fog. Ennek 

kºvetkezt®ben, fŖk®nt helyi munkav§llal·k helyzete fog javulni. A helyi munkav§llal·k akt²v 

r®szesei lesznek az integr§lt vid®kfejleszt®si politik§nak, hiszen a helyben ®lŖ ®s dolgoz· 

lakoss§g fogja alak²tani ®s fejleszteni kºrnyezet®t, amely a meg®lhet®s®nek az alapj§n k®pezi. 

A helyben ®lŖk ®rdekeltek lesznek a t®rs®g felemelked®s®nek az el®r®s®ben.  

A t®rs®g meg¼jul· energiaforr§sainak kiakn§z§sa szint®n hozz§j§rul az ®lhetŖ ®s 

tiszt§bb kºrnyezet®rt, mely hossz¼ t§von anyagi megtakar²t§ssal j§r a t®rs®gnek ®s az 

§llamnak egyar§nt. 

A kºrnyezŖ telep¿l®sek integr§ci·s egy¿ttmŤkºd®se szorosabb§ v§lik, mellyel a 

c®ltudatos ®s elŖre mutat· fejleszt®sek illetve a megval·s²t§s sor§n felmer¿lŖ probl®m§k 

megold§sa kºnnyebb® v§lik. A telep¿l®sek ºnkorm§nyzatai kihaszn§lva a helyi adotts§gokat 

®s az ºsszehangolt munk§j§nak kºszºnhetŖen a turist§k sz§m§ra tºbb napos programokat 

biztos²tanak, mellyel nºvelhetŖ az eltºltºtt vend®g®jszak§k sz§ma, a tŖke be§raml§sa ez§ltal 
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nagyobb§ ®s folyamatoss§ v§lik. LehetŖv® v§lik a turizmusra ®p¿lŖ gazdas§g kialak²t§sa, 

amely nem csak a helyi piacokra termelne, hanem orsz§gos piaccal menedzseln® a t®rs®get. 

A HVS-ben foglalt fejleszt®si c®lok megval·sul§s§val egy komplex, j·l mŤkºdŖ ®s a 

21. sz§zad §ltal t§masztott kih²v§sokra azonnal ®s j·l reag§l· rendszer ki®p¿l®se val·sul meg. 

Ez a komplex rendszer egyszerre ºtvºzi a helyi adotts§gok ®s ig®nyek p§rhuzam§nak 

kºzel²t®s®t a munkahelyek teremt®s®vel ®s a kºrnyezet meg·v§s§val. Illetve a turizmus §ltal 

gerjesztett v§llalkoz·i munkakedv nºveked®s®t (vend®gl§t§s, kis ipari tev®kenys®gek) a 

munkan®lk¿lis®g elleni tºrekv®sben.  

JºvŖbeni fŖ c®l az, hogy 2013-ra Tiszazug Leader HACS t®rs®g elinduljon a fejlŖd®s 

¼tj§n ®s 2020-ra Magyarorsz§g egyik legdinamikusabban fejlŖdŖ t®rs®ge legyen. Ahol 

emelkedik az ®letsz²nvonal, ®s javul az ®letminŖs®g, ahol tºbb a munkahely, magasabbak a 

jºvedelmek, versenyk®pes tud§s¼ emberek ®s versenyk®pes v§llalkoz§sok nºvekvŖ 

teljes²tm®nye gyarapod· jºvedelmet biztos²t, ®s c®lzott m®lt§nyos t§mogat§sok ny¼jtanak 

seg²ts®get a neh®z helyzetben l®vŖknek, ahol biztons§gos, tiszta ®s j· minŖs®gŤ a 

lak·kºrnyezet, eg®szs®gesebb ®s hosszabb az ®let. 

A region§lis fejleszt®seknek a helyi sz¿ks®gletekbŖl kiindulva ®s az orsz§gos szintŤ 

fejleszt®spolitikai strat®gi§val ºsszhangban §ll· int®zked®sekkel kell biztos²tani az adott 

t®rs®g, r®gi· felemelked®s®t. Az orsz§gos, a region§lis ®s a helyi szintŤ tervez®snek teh§t 

egym§sra ®p²tve szolg§lnia kell a strat®giai c®lok teljes¿l®s®t. 

A gazdas§gi nºveked®sben betºltºtt fontos szerep¿k miatt k¿lºnºs figyelmet kell ford²tani a 

kis-®s kºz®pv§llalkoz§sok fejleszt®s®re, hiszen ez a szektor alkalmazza a munkaerŖ 

legnagyobb r®sz®t, fontos forr§sa a jºvedelemtermel®snek, ®s hozz§j§rul gazdas§gi verseny 

erŖsºd®s®hez. Csak a tud§salap¼ gazdas§g ®s t§rsadalom ki®p²t®se biztos²thatja a tart·s 

helyt§ll§st a glob§lis versenyben, ez®rt az oktat§s ®s k®pz®si rendszereknek alkalmazkodniuk 

kell a munkaerŖ-piaci ig®nyekhez, ami e rendszerek tartalmi ®s szervezeti fejleszt®s®t ig®nyli. 

A Tiszazugi Leader Helyi Akci· csoport telep¿l®sei r®sz®re a kitºr®s ®s a fejlŖd®s 

¼tj§ra l®p®s csak ºsszefog§ssal lehet el®rni. A sikeres programokhoz a j· kezdem®nyez®seken 

®s a sz¿ks®ges p®nzen t¼l a telep¿l®sek hat®kony egy¿ttmŤkºd®s®re van sz¿ks®g 

 

1. 2 FŖbb c®lkitŤz®sek 

A t®rs®g turisztikai vonzereje a fŖ kiugr§si lehetŖs®g¿nk. A versenyk®pes t®rs®gi 

turizmus felt®teleit sz¿ks®ges megteremten¿nk. £rt®kes term®szeti ®s ®p²tett kºrnyezeti 

®rt®kkel rendelkezik a Tiszazugi kist®rs®g, melynek megŖrz®s®ben fŖ szerepet a turizmusb·l 

®lŖ v§llalkoz·k ®s a helyi lakoss§g a motiv§lt. (7.sz. mell®klet) T§mogat§sokon kereszt¿l 

megteremtj¿k az emberek foglalkoztat§si lehetŖs®geit, mind a turizmus, mind pedig a r§ ®p¿lŖ 

kisipari tev®kenys®gek tekintet®ben. A munkan®lk¿lis®g csºkken®s®vel tehermentes²teni kell 

a szoci§lis ell§t·i rendszeren §t az §llamot, amely az ilyen m·don felszabadult forr§sokat a 

term®szeti ®rt®kek megŖrz®s®re ford²thatja. Fontos c®lkitŤz®s a jelenleg munkan®lk¿li lakosok 

bevezet®se ism®t a munka vil§g§ba oly m·don, hogy a t®rs®g jellegzetes ®s hagyom§nyos 

szereppel b²r· term®keit n®pszerŤs²ts®k ®s egy k¿lºn §gazat k®p®ben ebbŖl bev®teli 

forr§sokhoz jussanak. (14-15-16-17. sz. mell®kletek) 
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Rendk²v¿l fontos a t®rs®g telep¿l®seinek a szorosabb egy¿ttmŤkºd®s®nek elŖseg²t®se 

®s megteremt®se, hiszen ºsszefog§ssal a felmer¿lŖ probl®m§k egyszerŤbben orvosolhat·ak.  

Az egy¿ttmŤkºd®s kialak²t§s§val lehetŖv® v§lik az ide l§togat· turist§k sz§m§ra a tºbb napot 

felºlelŖ programok szervez®se is, mellyel a vend®g®jszak§k sz§ma nºvekedni fog, ez§ltal a 

be§raml· tŖke is. (20. sz. mell®klet) 

Egys®ges strat®gia kialak²t§s§ra van sz¿ks®g mely az eml²tett tºrekv®sek megval·sul§s§nak 

elŖseg²t®s®t hivatott szolg§lni, ®s ez§ltal ki kell alak²tani a t®rs®g ¼jj§szervezŖdºtt gazdas§gi 

strukt¼r§j§t is. 

FŖ feladat a nºvekvŖ energia§rak ®s kºrnyezetszennyez®s miatt, az egy®b, alternat²v ®s 

meg¼jul· energiaforr§sok haszn§lati ar§ny§nak a nºvel®se. Ezzel egy idŖben, 

kºlts®gtakar®koss§g ®s kºrnyezetk²m®lŖ technol·gi§k elterjed®s®t kell elŖt®rbe helyezni.  

Ćltal§nos c®lok: 

 1.  A Foglalkoztat§si helyzet jav²t§sa k®pz®sek biztos²t§s§val ®s az es®lyegyenlŖs®g szem 

elŖtt tart§s§val 

2. A vid®ki turizmus fejleszt®se, ¼j szolg§ltat§sok ®s ¼j kapacit§sok kialak²t§s§val, 

l®trehoz§s§val, telep¿l®sek egy¿ttmŤkºd®s®vel ®s ºsszehangolts§g§val 

 3.  Az ®p²tett ®s term®szeti ºrºks®g megŖrz®se, falufejleszt®s 

 4.  Fenntarthat· ®s kºrnyezetk²m®lŖ agr§rgazdas§g (8. sz. mell®klet) 

 5.  A helyi v§llalkoz§sok t§mogat§sa, egy¿ttmŤkºd®s¿k, integr§ci·juk elŖseg²t®se, a helyi 

term®kek ®s szolg§ltat§sok elŖ§ll²t§s§nak ®s marketingj®nek t§mogat§sa (19. sz. mell®klet) 

 6.  ¥nkorm§nyzati szolg§ltat§sok ®s kºzºss®gi kºzleked®s fejleszt®se 

 7.  A Foglalkoztat§si helyzet jav²t§sa k®pz®sek biztos²t§s§val ®s az es®lyegyenlŖs®g szem 

elŖtt tart§s§val 

 

1. 3 A Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gia fel¿lvizsg§lat c®lja 

A Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gia fel¿lvizsg§lat§nak alapvetŖ c®lja, hogy v§laszokat 

adjon a HVS v®grehajt§s§nak elŖrehalad§sa ®s a HVS §ltal el®rt eredm®nyek, valamint a 

helyi, hazai, ®s glob§lis gazdas§gi, t§rsadalmi kºrnyezetben bekºvetkezett kedvezŖtlen 

v§ltoz§sokra. (14-15-16-17. sz. mell®kletek) Az egy®bk®nt is h§tr§nyos helyzetben l®vŖ 

telep¿l®sek lakoss§g§n§l a gazdas§gi recesszi· hat§sa az elszeg®nyesed®s ®s elad·sod§s 

nºvekvŖ tendenci§j§t mutatja. V§llalkoz§sok mentek csŖdbe, illetve ºnerŖ hi§ny miatt a 

megl®vŖ v§llalkoz§sok fejleszt®sre beny¼jtott p§ly§zatainak sz§ma csºkkent. A 2007-ban 

megfogalmazott ig®nyek m§ra halmozottan jelentkeznek, hiszen az elm¼lt 3 ®vben 

nagym®rt®kben csºkkent a saj§ttŖke, fejleszt®sekre ford²that· p®nzmennyis®g ºsszege, 

valamint egyre nagyobb probl®m§t jelent a fenntart§s mind h§rom szektorban egyar§nt. 

1. 4 A HVS fel¿lvizsg§lat sor§n alkalmazott nyilv§noss§gi int®zked®sek, r®sztvevŖk 

 

1.  HIRDETM£NY §tad§sa - 2011. febru§r 8. Akci·csoportunk elsŖ int®zked®sk®nt 

ºssze§ll²tott egy HIRDETM£NY-t, melyet  eljuttattunk minden HACS telep¿l®si 

ºnkorm§nyzathoz.  
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2.  HACS honlapon val· megjelentet®sïT§j®koztat§s Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gia 

Fel¿lvizsg§lat§r·l - 2011. febru§r 07. 

 LetºlthetŖ projektºtlet adatlap- 2011. febru§r 07. 

 Hirdetm®ny megjelentet®se ï 2011. febru§r 11. 

3.  Nyilv§nos Ind²t· megbesz®l®s tartottunk 2011. febru§r 16.-§n kunszentm§rtonban. A 

7 sz§m¼ civil, 7 sz§m¼ v§llalkoz·i ®s 5 sz§m¼ kºzszf®ra k®pviselŖ jelent meg. Az ind²t· 

megbesz®l®s alkalm§val megv§laszt§sra ker¿ltek a TervezŖi Csoport tagjai. A csoport 

l®tsz§ma 9 fŖbŖl §ll, valamint a csoport vezetŖje. 

4.  Megtartott f·rumok ï 2011. m§rcius 1.-tŖl  m§rcius 7-ig 7 db lakoss§gi f·rum;  

 A fel¿lvizsg§lat 1. szakasz§nak lez§r§s§ig 7 lakoss§gi f·rumot tartottunk az Akci·csoport 

tºbb telep¿l®s®n. Minden telep¿l®sre eljutattuk a lakoss§gi f·rum megh²v·j§t. Az elsŖ 

helysz²n 2011. m§rcius 01. 9 ·ra 30-kor CserkeszŖlŖben, Kºzt§rsas§g t®r 1. alatti 

Polg§rmesteri Hivatalban ker¿lt megrendez®sre 7 fŖ r®szv®tel®vel. Majd ezt kºvetŖen a 

kºvetkezŖ helyeken ®s idŖben ker¿ltek megrendez®sre a lakoss§gi f·rumok: 

 -   2011. m§rcius 02. 9·ra 30; Tiszak¿rt, HŖsºk tere 1. Polg§rmesteri Hivatal. Jelenl®vŖk 

sz§ma: 6 fŖ 

2011. m§rcius 02. 11 ·ra; 5464 Tiszainoka, Kossuth utca 2. Polg§rmesteri Hivatal. 

Jelenl®vŖk sz§ma: 12 fŖ 

2011. m§rcius 02. 15 ·ra, 5440 Kunszentm§rton, Kºzt§rsas§g t®r 8. Tan§csterem. 

Jelenl®vŖk sz§ma: 8 fŖ 

2011. m§rcius 03. 10 ·ra; 5475 Cs®pa, R§k·czi ¼t 24. Polg§rmesteri Hivatal. Jelenl®vŖk 

sz§ma: 6 fŖ 

2011. m§rcius 03. 11.20 ·ra; 5462 Cibakh§za, Szabads§g t®r 5. Polg§rmesteri Hivatal. 

Jelenl®vŖk sz§ma: 7 fŖ 

2011. m§rcius 07. 15 ·ra, 5440 Kunszentm§rton, Kºzt§rsas§g t®r 8. Tan§csterem. 

Jelenl®vŖk sz§ma: 10 fŖ 

 

Lakoss§gi f·rumok sor§n minden alkalommal a fel¿lvizsg§lat indokolts§g§nak ®s maga a 

HVS ºsszefoglal· ismertet®s®t p§rbesz®d jellegŤ megbesz®l®sek kºvett®k k®rd®sek v§laszok 

form§j§ban. A f·rumok adta lehetŖs®get kihaszn§lva minden telep¿l®sen projektadatlapokat 

gyŤjtºtt¿nk. Pozit²v tapasztalatk®nt nyugt§ztuk, hogy a v§rtn§l nagyobb sz§m¼ ®rdeklŖd®s 

volt §ltal§ban minden helysz²nen ®s a projektºtletek beny¼jt§s§n§l egyar§nt. 

5. Tiszazug Tv-ben val· megjelen®s f·rumok idŖpontjai: 2011. febru§r 25-tŖl - m§rcius 

04-ig. 

Tiszazug Tv-ben val· megjelen®s f·rumok idŖpontjair·l ®s helysz²neirŖl. A fel¿lvizsg§lat 

kezd®s®t megelŖzŖen t§j®koztat§st adtunk ki a t®rs®gi tv k®p¼js§gban mely folyamatosan ment 

a 1.szakasz utols· lakoss§gi f·rum d§tum§ig. 

6. TervezŖi csoport ®rtekezletek: 2011. febru§r 16 - m§rcius 09-ig 3 db ®rtekezlet. 

H§rom tervezŖi csoport ®rtekezletet tartottunk eddig, melynek az Akci·csoport sz®khely®n 

Kunszentm§rtonban adtunk helyet: 
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2011. febru§r 16. 16 ·ra, Kunszentm§rton, Kºzt§rsas§g t®r 8. Tan§csterem. A csoport 

®rtekezleten 9 fŖ vett r®szt a tervezŖi csoportb·l, 2 fŖ a v§llalkoz·i, 4 fŖ a civil szf®ra, 2 fŖ a 

kºzszf®ra k®pviselet®ben illetve a TCS vezetŖk®nt a HACS munkaszervezet vezetŖje. 

2011. m§rcius 02. 16 ·ra, Kunszentm§rton, Kºzt§rsas§g t®r 8. Tan§csterem. A csoport 

®rtekezleten 9 fŖ vett r®szt a tervezŖi csoportb·l, 2 fŖ a v§llalkoz·i, 4 fŖ a civil szf®ra, 2 fŖ a 

kºzszf®ra k®pviselet®ben illetve a TCS vezetŖk®nt a HACS munkaszervezetvezetŖje. 

2011. m§rcius 09. 15 ·ra, Kunszentm§rton, Kºzt§rsas§g t®r 8. Tan§csterem. A csoport 

®rtekezleten 9 fŖ vett r®szt a tervezŖi csoportb·l, 2 fŖ a v§llalkoz·i, 4 fŖ a civil szf®ra, 2 fŖ a 

kºzszf®ra k®pviselet®ben illetve a TCS vezetŖk®nt a HACS munkaszervezetvezetŖje. 

7.  Szem®lyes konzult§ci·k biztos²t§sa ¿gyf®lszolg§lat ideje alatt: folyamatos 

Szem®lyes konzult§ci·kat biztos²tottunk az iroda ¿gyf®lszolg§lati ideje alatt. A 

munkaszervezet irod§j§ban napi szintŤ konzult§ci·t folytattunk mind szem®lyesen, mind 

elektronikus, mind pedig telefonos kapcsolat form§j§ban. 

8.  Projektadatlap gyŤjt®se ï 2011.02.16.-tŖl - 2011.03. 04.-ig. 

- Honlapr·l a dokumetumt§r men¿pont alatt   letºlthetŖ projektadatlap kitºlt®se, nyomtat§sa 

®s al§²r§s ut§n sz®khelyre val· eljuttat§sa, 

- A lakoss§gi f·rumok alkalm§val kapott projektºtletek a megjelentek r®sz®rŖl,  

- Szem®lyesen a munkaszervezeti irod§ba behozott,  

- illetve postai ¼ton is ®rkezett. 

Be®rkezett: 

III. tengely ï Mikrov§llalkoz§sok l®trehoz§sa ®s fejleszt®se:   9 db 

III. tengely ï Turisztikai szolg§ltat§sok fejleszt®se:   6 db 

II I. tengely ï Falufejleszt®s:   28 db 

IV. tengely:   11 db  

¥sszesen:   54 db 

9.  HACS dºnt®shoz· test¿let §ltali fel¿lvizsg§lt HVS 1. szakasz§nak elfogadtat§s§nak 

d§tuma: 2011. m§rcius 17. 10 ·ra. Helye:  Kunszentm§rton, Kºzt§rsas§g t®r 8. 1. emelet 

Tan§cs terem. 
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1.5 A HVS fel¿lvizsg§lat sor§n elfogadott m·dos²t§sok 

A 2007-ben elfogadott HVS alapj§ban v®ve hasonl· c®lkitŤz®seket fogalmazott meg. A 

fel¿lvizsg§lat sor§n ezek a c®lkitŤz®sek ker¿ltek pontos²t§sra a t§rsadalmi- ®s gazdas§gi 

helyzet negat²v ir§ny¼ v§ltoz§saira tekintettel. 

 

Pontos²tott c®lkitŤz®sek megnevez®sei: 

1. C®lkitŤz®s: Munkan®lk¿lis®g kezel®se a Tiszazugban, munkahelymegtart§s, 

munkahelyteremt®s, tart·s munkan®lk¿liek bevezet®se a munka 

vil§g§ba (14-15-16-17. sz. mell®kletek) 

2. C®lkitŤz®s: Turisztikai k²n§lat nºvel®se 

3. C®lkitŤz®s: Helyi term®kek ®s hungarikumok ¼jra felfedez®se, Helyi term®kek ®s 

szolg§ltat§sok elŖ§ll²t§sa ®s versenyk®pes ®rt®kes²t®s®nek t§mogat§sa 

4. C®lkitŤz®s: Telep¿l®sek egy¿ttmŤkºd®s®nek jav²t§sa 

5. C®lkitŤz®s: Tiszazug kist®rs®g term®szeti- ®s kultur§lis ºrºks®gv®delme 

6. C®lkitŤz®s: Fiatalok megismertet®se a Tiszazugi kist®rs®g hagyom§nyaival 

7. C®lkitŤz®s: A Tiszazugi lakosok eg®szs®ges ®letm·dra nevel®se hagyom§nyos 

term®kekkel 

8. C®lkitŤz®s: A t®rs®g n®pszerŤs²t®s®re, helyi adotts§gainak kihaszn§l§s§ra ir§nyul· 

tev®kenys®g t§mogat§sa 

9. C®lkitŤz®s: T®rs®g ig®nyeihez igazod· szakismertekre ®p¿lŖ k®pz®sek ºsztºnz®se 

 (18. sz. mell®klet) 
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2. Helyzetelemz®s 

A Tiszazugi-Leader VP NP Kft. ter¿lete 11 telep¿l®st foglal mag§ba, melyek kºz¿l 2 

v§ros. A t®rs®g lakoss§ga 32,950 fŖ, a v§rosokban ®lŖ lakosok sz§ma 15,787 fŖ. A t®rs®g 

lakoss§ga az elm¼lt 3 ®vben 1231 fŖvel csºkkent, 2011 febru§ri adatok alapj§n. A Helyi 

Akci· csoport telep¿l®sei Tiszafºldv§r kiv®tel®vel teljes m®rt®kben lefedik a Kunszentm§rtoni 

Kist®rs®g ter¿let®t, valamint a Szolnoki Kist®rs®g ter¿let®n elhelyezkedŖ MartfŤ v§ros 

tartozik m®g hozz§nk. A HACS t®rs®get 11 telep¿l®s alkotja: CserkeszŖlŖ, Cibakh§za, Cs®pa, 

Nagyr®v, ¥csºd, Szelev®ny, Tiszainoka, Tiszak¿rt, Tiszasas, Kunszentm§rton ®s MartfŤ.  A 

Tisza- ®s H§rmas-Kºrºs §ltal kºzrefogott ter¿let az £szak- Alfºldi r®gi·hoz tartozik, a D®l ï

Alfºldi r®gi· mindh§rom megy®j®vel hat§ros. A n®gy megy e tal§lkoz§s§n§l fekvŖ 

telep¿l®seinkre mindig erŖteljes vonz§st gyakoroltak a kºrnyezŖ v§rosok. A kist®rs®g csup§n 

50-50 km t§vols§gra fekszik k®t megyesz®khelytŖl (Szolnok, Kecskem®t). Meghat§roz· 

szereppel b²r a t®rs®gen k²v¿li Csongr§d, Szentes, Szarvas. KedvezŖ a kist®rs®g fºldrajzi 

elhelyezked®se. Fontos kºzleked®si tengelye a 44. sz. fŖ¼tvonal, amely az orsz§g egyik 

legjelentŖsebb Kelet ïnyugat ir§ny¼ tranzit¼tja. Az Đtvonal §teresztŖ k®pess®g®t a tervezett ¼j 

M44-es gyorsforgalmi aut·¼t jelentŖsen jav²tani fogja. Ter¿leteken ®szak ïd®li ir§nyban 

§tszelŖ 442. sz. ®s 45.sz. fŖ¼tvonalak a Magyarorsz§gt·l d®lre fekvŖ orsz§gokba ir§nyul· 

forgalomba kapcsolj§k be. (4-5-6. sz. mell®kletek) 

Nyugati hat§ra BudapesttŖl mindºssze 130 km-re van, ®s a fent eml²tett 

vonz§spontokkal (v§rosokkal) egy¿tt kºz¼ton ®s vas¼ton egyar§nt el®rhetŖ. 

A kist®rs®g mind a megyei §tlagn§l, mind a szomsz®dos t®rs®gekn®l hagyom§nyosan 

fejletlenebb. Tipikus elmaradott t®rs®gnek mondhat·, amely telep¿l®skºzi kapcsolatai alapj§n 

Ăv§ros ®s vid®kò von§sokat mutat. 

A Tiszazug alapvetŖen ®s tradicion§lisan mezŖgazdas§gi ter¿let. (7-8. sz. mell®kletek) 

Szerkezete nagym®rt®kben §talakult. Kitºr®si pontjai, fejlŖd®si lehetŖs®gei korl§tozottak. Az 

itt elŖ§ll²tott mezŖgazdas§gi term®kek dºntŖ r®sze m§shol ker¿l feldolgoz§sra. 

Az ipari termel®s a v§rosokra  Kunszentm§rtonra, MartfŤre ®s Tiszafºldv§rra koncentr§l·dik, 

dºntŖen kis-®s kºz®pv§llalkoz§sok form§j§ban. Az egy®ni v§llalkoz§sok tºbbs®ge 

k®nyszerv§llalkoz§s. (19. sz. mell®klet) 

A telep¿l®seinken ®lŖ t§rsadalmi helyzet®t elsŖsorban a kedvezŖtlen demogr§fiai folyamatok 

(elv§ndorl§s, elºreged®s), az egyoldal¼ gazdas§g ®s infrastruktur§lis lemarad§s hat§rozza 

meg. (13. sz. mell®klet) 

A gazdas§gi fºldrajzi realit§sokat figyelembe v®ve a t®rs®g kitºr®si pontjait a 

term®szeti ®s kultur§lis ®rt®keinken alapul·, m§r j· ir§nyba halad· fejleszt®sek jelentik. 

A term®szeti ®rt®kek kºz¿l kiemelkedik a term§l gy·gyv²z kincs, a r§telep¿lt f¿rdŖ kult¼r§val 

(CserkeszŖlŖ, MartfŤ, Tiszafºldv§r) ®s a Tiszak¿rti Arbor®tum. 

Projekt terveink kiemelten seg²thetik a kist®rs®g gy·gyf¿rdŖ ®s term®szet kºzeli turisztikai 

vonzerej®nek fejleszt®s®t. Tºbb telep¿l®s¿nkºn m§r adottak a lehetŖs®gek az akt²v turizmus a 

lovagl§s, horg§szat, vad§szat ®s az ºkoturizmus kedvelŖinek. 

A helyi vid®kfejleszt®si strat®gia sz§molva a lehetŖs®gekkel meghat§rozta fŖ fejleszt®si 

priorit§sokat ®s az ehhez kapcsol· int®zked®seket. A strat®gia kiindulva a kist®rs®g 

helyzet®bŖl megold§sokat tartalmaz, melyhez 6 priorit§st fogalmaztunk meg.  

 

A Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gia 2011. ®vi fel¿lvizsg§lat§t indokoltt§ teszik a 2007 

·ta bekºvetkezett kedvezŖtlen v§ltoz§sok. ElsŖdleges v§ltoz§sk®nt fontos megeml²teni, hogy 

kedvezŖtlen¿l m·dosult a telep¿l®sek munkaerŖt foglalkoztat· v§llalkoz§saik sz§ma. JelentŖs 

m®rt®kben megemelkedett a munkan®lk¿liek sz§ma az elm¼lt 3 ®vben. (14-15-16-17. sz. 

mell®kletek) 
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A t®rs®gen bel¿l a legtºbb v§llalkoz§s a Kereskedelem, jav²t§s szektorban tev®kenykedik. A 

legnagyobb foglalkoztat· a feldolgoz·ipar, villamosenergia, g§z-, gŖz-, v²zell§t§si szektor 

2. 1 A LEADER Helyi Akci·csoport §ltal lefedett ter¿let ismertet®se  

2. 1. 1 A T®rs®g §ltal§nos bemutat§sa 

A 47 legh§tr§nyosabb helyzetŤ kist®rs®g kºz® tartozik a Kunszentm§rtoni kist®rs®g, 

melynek telep¿l®sei a kºvetkezŖk: ¥csºd, Kunszentm§rton, CserkeszŖlŖ, Szelev®ny, Cs®pa, 

Tiszasas, Tiszak¿rt, Tiszainoka, Nagyr®v, Cibakh§za. (5-10-11-12. sz. mell®kletek) A 

Szolnoki Kist®rs®g telep¿l®sei kºz¿l MartfŤ v§ros k®pezi r®sz®t a Tiszazugi ï Leader HACS-

nak. Valamennyi telep¿l®sre jellemzŖ, hogy a legnagyobb foglalkoztat· az ºnkorm§nyzat. A 

foglalkoztat§s jellemzŖ m·djai a kºzmunka, ®s a kºzc®l¼ foglalkoztat§s, melyek a 

munkan®lk¿lis®g m®rs®kl®s®nek ®s a munkan®lk¿li lakoss§g szoci§lis helyzet®nek jav²t§s§t 

elŖseg²tŖ kezdem®nyez®sek. Az ºnkorm§nyzatok kºlts®gvet®si hi§ny§b·l kifoly·lag azonban 

le®p²t®sekre k®nyszer¿lnek. A k®nyszerŤ le®p²t®sek egyik lehetŖs®ge a nyugd²j elŖtt §ll·k 

nyugd²jaz§sa.  

Az oktat§s r®szben ºsszef¿gg a nem kedvezŖ ºnkorm§nyzati lehetŖs®gekkel. A 

folyamatosan csºkkenŖ gyermekl®tsz§m hat§s§ra v§rhat· a kisebb telep¿l®sek iskol§inak 

bez§r§sa, illetve a pedag·gusok l®tsz§m§nak csºkkent®se, esetleges teljes le®p²t®se. V§rhat· 

tendencia a tºbb telep¿l®s ºsszefog§s§val mŤkºdtetett iskol§k megjelen®se (iskolat§rsul§sok), 

illetve a gyermekek ing§z§sa lakhely¿k ®s az iskola kºzºtt (tºbbc®l¼ t§rsul§s). (18. sz. 

mell®klet) 

Az eg®szs®g¿gyi int®zm®nyek finansz²roz§sa szint®n terheket r· a helyi 

ºnkorm§nyzatokra, ugyanakkor jellemzŖ a kisebb telep¿l®sekre az orvosi szakell§t§s hi§nya. 

Ezek gyŤjtŖhelyei a nagyobb telep¿l®sek (Kunszentm§rton, MartfŤ) melyek eg®szs®g¿gyi 

centrummal rendelkeznek. Kunszentm§rton az £AOP4.1.2/B p§ly§zati ki²r§s§n 

570, 631 milli· forint t§mogat§st nyert a szakorvosi rendelŖ teljes kºrŤ fel¼j²t§s§ra, melynek 

elŖk®sz¿letei m§r megkezdŖdtek. Az ¿gyeleti szolg§ltat§s fenntart§sa komoly gondot okoz 

annak d²jaz§sa miatt. A kist®rs®g sz§mos telep¿l®s®n betºltetlen h§ziorvosi, ®s fogorvosi 

poz²ci·k vannak. A foglalkoztat§sban nincs jelentŖs szerep¿k.  

Kultur§lis t®ren sincs lehetŖs®g bŖv²t®sre, a megl®vŖ kultur§lis int®zm®nyek az esetek 

t¼lnyom· r®sz®ben rossz §llapotban vannak, eredeti funkci·jukat csak r®szben k®pesek ell§tni, 

a foglalkoztat§sban nincsen meghat§roz· szerep¿k ®s v§rhat·an nem is lesz.  

Ezek a telep¿l®sek sz§mottevŖ iparral nem rendelkeznek, jellemzŖek r§juk a 

mikrov§llalkoz§sok, a t§rsas v§llalkoz§sok hi§nya. Az alapszolg§ltat§sok sz²nvonala 

el®gs®ges.  

A rendszerv§ltoz§s ut§ni ®vekben ®s napjainkban is jellemzŖ, hogy a t®rs®get, ak§rcsak 

J§sz-Nagykun-Szolnok Megy®t alapvetŖen elker¿lik a befektetŖk.  

JelentŖsebb nagyv§llalat nem telepedett meg a t®rs®gben. Ennek okai keresendŖk a 

kedvezŖtlen fºldrajzi fekv®sben, a t®rs®g neh®z megkºzel²thetŖs®g®ben, az infrastrukt¼ra 
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hi§nyoss§gaiban. Elengedhetetlenek ezen helyzet megv§ltoztat§s§hoz a gyorsforgalmi utak ®s 

az aut·p§ly§k.  

Kihaszn§latlan lehetŖs®gek rejlenek a turizmusban ®s kihaszn§latlanok a term®szeti 

erŖforr§sok is. Ennek oka a tŖkehi§nyban keresendŖ, valamint a befektetŖk hi§ny§ban.  

A telep¿l®sek alapvetŖ infrastruktur§lis elmaradotts§ggal rendelkeznek, elsŖsorban az 

utak, j§rd§k, csatornah§l·zat, szennyv²zh§l·zat ter®n.  

2. 1. 2 A t®rs®g kºrnyezeti §llapota  

A foly·k szabdalta domborzat is elt®rŖ a jellemzŖnek gondolt alfºldi s²k vid®ktŖl. A 

t®rs®gben sz§mos holt§g tal§lhat· ï Tiszaug, Cs®pa, Cibakh§za, Nagyr®v, ¥csºd, 

Kunszentm§rton ®s Szelev®ny hat§r§ban. A helyenk®nt nagy fel¿letŤ n§ddal bor²tott, de 

helyenk®nt m®g ny²lt v²zzel is rendelkezŖ szikes jellegŤ l§pok kºltŖ- ®s ®lŖhelyet biztos²tanak 

sz§mos nagy testŤ v®dett mad§rfajnak (kanalas g®mek, k·csag f®l®k ï Tiszak¿rt, CserkeszŖlŖ 

ï NagyfertŖ, Cs®pai fertŖ), k®t®ltŤeknek ®s a szikes ®lŖhelyek nºv®nyvil§g§nak. A 

rovarvil§gb·l kiemelkedŖ jelentŖs®gŤ a Tisz§n ®s a Kºrºsºn is j¼nius v®ge fel® nagy 

tºmegben megjelenŖ, a k®r®sz f®l®k csal§dj§ba tartoz· tiszavir§g. A t®rs®gben sz§mos 

kunhalom is tal§lhat·. A t®rs®gben sz§mos barokk st²lus¼ katolikus templom tal§lhat· a 

XVIII. sz§zadb·l. Nagyr®vn®l a felt§rt leletek kora bronzkori lak·helyet jeleznek. (7-9. sz. 

mell®kletek) 

Nagy hagyom§nyai vannak a mezŖgazdas§gi termel®snek, elsŖsorban a 

nºv®nytermeszt®snek (f·li§s zºlds®g), szŖl®szetnek. (8. sz. mell®klet) M²g MartfŤ az ipari 

termel®s egyik t®rs®gi kºzpontja volt (Tisza CipŖgy§r) ®s ma is ipari jelleg®t Ŗrzi (Bunge Rt., 

Heineken Sºrgy§r). A tranzitforgalom a 44-es ¼t ment®n fekvŖ telep¿l®sek - a kereskedelem 

®s a szolg§ltat§sok - fejlŖd®s®hez nagym®rt®kben hozz§j§rul. A t®rs®g nagy jelentŖs®gŤ 

term§lv²z- b§zissal rendelkezik ®s az erre ®p¿lŖ f¿rdŖkkel (CserkeszŖlŖ, MartfŤ, 

Tiszafºldv§r). A t®rs®g rendk²v¿l kedvezŖ adotts§gokkal rendelkezik a turizmus tekintet®ben.  

2. 1. 3 A t®rs®g foglalkoztatotts§gi helyzete  

A rendszerv§lt§s ut§n a nagy szocialista ¿zemek megszŤntek vagy §talakultak a 

t®rs®gben, a l®trejºtt tŖkehi§nyos mikro- ®s kisv§llalkoz§sok nem k®pesek felsz²vni a 

munkav§llal·kat. A t®rs®gben a szakk®pzett munkaerŖbŖl hi§ny mutatkozik, jellemzŖ az 

aluliskol§zotts§g ®s a nem versenyk®pes szakm§val rendelkezŖk magas ar§nya. A h§tr§nyos 

helyzetŤ csoportok kºr®ben magas a munkan®lk¿lis®g (rom§k, nŖk). A munk§ltat·k hi§nya ®s 

a b®rek sz²nvonala miatt magas az ing§z·k ar§nya. A szakk®pz®s nem a megv§ltozott 

viszonyokat kºveti, nem versenyk®pes k®pz®si palett§t k²n§l, ez®rt a m§shol szakm§t tanul·k 

m§r nem is t®rnek vissza a t®rs®gbe. Magas a t®rs®gben az inakt²v, szoci§lis seg®lybŖl ®lŖk 

sz§ma. (12. sz. mell®klet) 

A roma etnikum foglalkoztatotts§gi mutat·i a legrosszabbak a t®rs®gben, ennek okai 

az alacsony iskolai v®gzetts®g, a h§tr§nyos t®rs®gekbe tºrt®nŖ koncentr§ci·, a munkaerŖ-piaci 

diszkrimin§ci·.  
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A munkakult¼r§ra jellemzŖ a munkaerŖ gyenge mobilit§sa ®s hagyom§nya. Ez 

elsŖsorban az idŖsebb koroszt§lyra jellemzŖ, a fiatalabb nemzed®kek sz§m§ra ez m§r nem 

jelent akkora probl®m§t. A szakk®pzetlens®g, illetve a nem versenyk®pes szakm§k miatt m§s 

ter¿leten az akt²v kor¼ munkav§llal·k nem tudnak elhelyezkedni. Az ¼j helyzethez tºrt®nŖ 

alkalmazkod§s, az ¼j ir§nt tan¼s²tott idegenked®s megl®vŖ jegyek az idŖsebb koroszt§ly 

r®sz®rŖl.  

A t®rs®g jellemzŖ szakmai csoportjai: a mezŖgazdas§gban dolgoz·k, a szolg§ltat·i 

szektorban dolgoz·k ï elsŖsorban kisiparosok -, a kºnnyŤiparban dolgoz·k, itt elsŖsorban a 

t®rs®gben nagy hagyom§nyokkal rendelkezŖ cipŖk®sz²tŖ ¿zemeket emeln®nk ki, melyek 

kis¿zemi form§ban sz§mos telep¿l®sen mŤkºdnek m®g, valamint kisebb varrod§kat is ide 

sorolhatunk. Neh®zipar a t®rs®gben nincs.  

 

2. 1. 4 A t®rs®g helyzete a v§llalkoz§sok szempontj§b·l  

A t®rs®gre jellemzŖ a mikro- ®s kisv§llalkoz§sok t¼ls¼lya. A Kunszentm§rtoni 

kist®rs®gben tal§lhat· a legkevesebb akt²v v§llalkoz§s a r®gi·ban, illetve J§sz- Nagykun- 

Szolnok megy®ben. A v§llalkoz§sokra jellemzŖ a tŖkehi§ny, amely nagyban korl§tozza 

fejleszt®si lehetŖs®geiket ®s foglalkoztat§sban betºltºtt szerep¿ket. Az akci·ter¿let tiszazugi 

r®sz®re a mezŖgazdas§gi v§llalkoz§sok ®s a mezŖgazdas§gi hagyom§nyok t¼ls¼lya jellemzŖ, 

m²g MartfŤre az ipari hagyom§nyok ®s a feldolgoz·ipar. A mezŖgazdas§gi v§llalkoz§sok 

azonban nem foglalkoztatnak nagy l®tsz§mban munkav§llal·kat, ink§bb az id®nymunk§k a 

jellemzŖek. A t®rs®get alapvetŖen elker¿lik a nagybefektetŖk. MartfŤ ipari parkj§ban nincs 

megtelepedett c®g, Kunszentm§rton ipari parkj§ban jelenleg 2 c®g mŤkºdik, pedig 

elhelyezked®se kedvezŖ logisztikai szempontb·l (44. fŖ¼t, M5 kºzels®ge, vas¼t). A 

szolg§ltat§si szektorban a t®rs®g elmaradottnak sz§m²t, egyr®szt a szolg§ltat§sok csak a 

v§rosokban ®letk®pesek (tºbb esetben csak a t®rs®gen k²v¿li nagyv§rosokban: Szolnok, 

Kecskem®t), a kis telep¿l®seken, a kereslet alapj§n nem tudnak fennmaradni. (12. sz. 

mell®klet) 

2. 1. 5 A t®rs®g demogr§fiai helyzete  

A Tiszazug J§sz- Nagykun- Szolnok megye ®s az £szak- Alfºldi r®gi· legd®libb 

szeglet®ben helyezkedik el a Tisza ®s a Kºrºs foly·k §ltal hat§rolt szegletben. Az alfºldi 

falvak legfontosabb term®szeti erŖforr§sa a termŖfºld. Hossz¼ ideig ez jelentette az itt ®lŖk 

egyetlen meg®lhet®si forr§s§t. A mezŖgazdas§g szerepe ma m§r nem kiz§r·lagos, de m®g 

napjainkban is igen erŖteljes. A kist®rs®g ter¿let®nek 79%-a mezŖgazdas§gilag hasznos²tott 

ter¿let, 69%-a sz§nt·. A sz§nt·fºldi nºv®nytermeszt®s legnagyobb r®szben a Ăhagyom§nyosò 

nºv®nykult¼r§kat, (Ŗszi b¼z§t, kukoric§t, napraforg·t) takar. A sz§nt·fºldi nºv®nytermeszt®s 

mellett a kert®szet (ter¿letar§nya 0,2 %) t®rh·d²t§sa tov§bb tart, mivel a foly·kkal kºrbevett, 

holt§gakkal szabdalt t®rs®g ter¿lete nagyon kedvezŖ felt®teleket biztos²t a kert®szeti kult¼r§k 

(fŤszerpaprika, paprika, uborka, karfiol, paradicsom, k²nai kel) sz§m§ra. A f·li§s kert®szet 

terjed®se is megfigyelhetŖ. A lakoss§g kºr®ben nagy hagyom§nyokra tekint vissza a szŖlŖ- ®s 

gy¿mºlcstermeszt®s. A szŖlŖter¿letek 90 %-a a CserkeszŖlŖ, Tiszak¿rt ®s Cs®pa k¿lter¿let®n 
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v®gigh¼z·d· s§vban koncentr§l·dik. Az §gazat jelenleg v§ls§gos idŖket ®l §t. A gy¿mºlcs 

t¼lnyom· r®sze a ĂkiskertekbŖlò ker¿l ki, nehez²tve ezzel a feldolgoz·ipar minŖs®gi ®s 

mennyis®gi ig®nyeinek kiel®g²t®s®t. A t®rs®g gazd§lkod§si kult¼r§j§ban sosem volt kiemelt 

jelentŖs®ge az §llattart§snak.  

Fontos szerepe van tov§bb§ a szabad munkaerŖ felsz²v§s§ban a telep¿l®seken mŤkºdŖ 

kereskedelmi ®s mezŖgazdas§gi szolg§ltat· telepeknek. A t®rs®g sz§mottevŖ iparral nem 

rendelkezik, a legjelentŖsebb ¿zemeket Kunszentm§rtonban ®s MartfŤn tal§ljuk.  

Az ¼tvonal j· minŖs®gŤ, §teresztŖk®pess®g®t az ¼j M44-es gyorsforgalmi aut·¼t 

jelentŖsen jav²tani fogja. A m§sik kettŖ, a t®rs®get ®szak-d®li ir§nyban §tszelŖ 442. sz. 

(Szolnok-Kunszentm§rton) ®s 45. sz. (Kunszentm§rton-H·dmezŖv§s§rhely) fŖ¼tvonalak a 

Magyarorsz§gr·l d®lre fekvŖ orsz§gokba tºrt®nŖ §rusz§ll²t§st teszik lehetŖv®.  

A Tiszazug n®pess®ge az 1900-as ®vek mezŖgazdas§gi g®pes²t®se ·ta csºkken. Ezt a 

folyamatot az 1960 ut§ni ipartelep²t®si politika tudta meg§ll²tani, mivel sok munkahelyet ®s 

k®pzett munkaerŖt ig®nylŖ munkahelyek teremtettek. Az elm¼lt 100 ®vben a t®rs®g n®pess®ge 

jelentŖs v§ltoz§sokon ment kereszt¿l, mely ®rintette annak nagys§g§t, korºsszet®tel®t, 

t®nyleges ®s term®szetes szaporod§s§t, az iskol§zotts§got ®s a foglalkoztat§si szerkezetet 

egyar§nt. A t®rs®g jelenlegi gazdas§ga alapvetŖen a mezŖgazdas§gra ®s feldolgoz·iparra, 

illetve az idegenforgalomra ®p¿l. Az al§gazatokat tekintve elsŖsorban a mezŖgazdas§gi 

term®kek elŖ§ll²t§sa, a mŤanyagipar, a textil- ®s bŖripar, valamint a falusi ®s gy·gyturizmus, 

illetve a szolg§ltat§sok jellemzŖk.  

A t®rs®gre az elm¼lt ®vek statisztik§i alapj§n a n®pess®gfogy§s jellemzŖ. A korºsszet®tel 

megv§ltoz§sa kºvetkezt®ben a t®rs®g ºregedŖ k®pet mutat. Ćltal§nosan jellemzŖ a fiatalok 

elv§ndorl§sa a kºrnyezŖ nagyobb v§rosokba, illetve Budapestre. A Tiszazugba az elm¼lt 

®vekben, nagy sz§mban v§ndorolnak be inakt²v, elszeg®nyedett csal§dok, elsŖsorban rom§k. 

(13. sz. mell®klet) 

A kist®rs®g §lland· lakoss§ga jelenleg is csºkken, ezt igazolj§k a fenti adatsorok. 

K¿lºnºsen nagym®rt®kŤ n®pess®gcsºkken®s figyelhetŖ meg a kist®rs®gi kºzpont, 

Kunszentm§rton  

(-2,15 %) eset®ben. JelentŖsebb n®pess®gnºveked®st egyed¿l Cibakh§z§n tal§lunk, amit a 

bev§ndorl·k magas sz§ma magyar§z. A t®rs®g telep¿l®seire CserkeszŖlŖ kiv®tel®vel, §ltal§ban 

alacsony iskolai v®gzetts®gŤ kritikus szoci§lis helyzetben l®vŖ kºz®pkor¼, vagy idŖsebb 

bev§ndorl·k ®rkeznek. Ez a bev§ndorl§si tendencia (am²g az ingatlan§rak a mostani alacsony 

szinten maradnak), a jºvŖben v§rhat·an erŖsºdik, tov§bb rontva a jelenlegi elºregedett 

korstrukt¼r§t.  

Tov§bbi probl®ma, hogy a kist®rs®gi fiatalok jelentŖs r®sze a fŖv§rosba vagy a kºrnyezŖ 

megyesz®khelyekre kºltºzik.  

A n®pess®g csºkken®s m§sik okoz·ja a term®szetes fogy§s, azaz az ®lve sz¿let®sek ®s 

hal§loz§sok kºzºtti negat²v viszony. Kist®rs®gi szinten elmondhat·, hogy a legtºbb 

telep¿l®sen kºzel k®tszerese a hal§loz§s az ®lve sz¿let®snek. Az alacsony ®s egyre csºkkenŖ 

gyermekl®tsz§m a fiatalok elv§ndorl§s§val, a k®sei gyermekv§llal§ssal ®s a gyermekv§llal§si 

kedv csºkken®s®vel egy®rtelmŤen indokolhat·.  
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A kist®rs®gben lak· roma n®pess®g ar§nya telep¿l®senk®nt v§ltozatos k®pet mutat. 

M²g CserkeszŖlŖben, Tiszasason, Nagyr®ven a becs¿lt ®rt®k 0% addig Cs®p§n, ¥csºdºn, 

Cibakh§z§n, Kunszentm§rton, Tiszainoka 20%-kºr¿li az ar§nyuk. Ez az ar§nysz§m v§rhat·an 

tov§bb fog emelkedni  

2. 1. 6 A t®rs®g infrastruktur§lis adotts§gai  

A t®rs®gben az alapvetŖ infrastruktur§lis ell§totts§g megtal§lhat·. A kºzleked®s 

szempontj§b·l, megkºzel²thetŖs®g szempontj§b·l azonban nem megfelelŖ. A sz§ll§shelyek ®s 

vend®gl§t·helyek hi§nya jellemzŖ. Az egy®b szolg§ltat§sokhoz kapcsol·d· infrastrukt¼ra is 

hi§nyos, mint pl.: bankok, szabadidŖs infrastrukt¼ra, kºzºss®gi h§zak, - terek. (6. sz. 

mell®klet) 

2. 2 A LEADER Helyi Akci·csoport ®s a helyi partners®g 

A Helyi Akci·csoportunk kiemelt fontoss§ggal kezelte a megalakul§sunkt·l kezdve a 

partners®g kezel®s®t, ®s annak fejleszt®s®t. A Helyi Akci·csoport ºsszet®tele is bizony²tja. 

hogy minden szektor k®pviselteti mag§t, akik r®szt k²v§ntak venni a LEADER program 

c®ljainak megval·s²t§s§ban. A Tiszazugi Leader HACS 39 tagb·l §ll, 11 ºnkorm§nyzat, 11 

civil szervezet, ®s 17 v§llalkoz·i r®szv®tellel. A fel¿lvizsg§lat sor§n megtartott f·rumok ®s 

®rtekezletek ism®telten a helyi ºsszefog§s hi§ny§ra vil§g²tottak r§. Ugyanakkor minden 

r®szvevŖ ®s hozz§sz·l· csak az ºsszefog§sban l§tja a felemelked®shez vezetŖ utat. 

Akci·csoportunk tov§bbra is az alapvetŖ feladat§nak, k¿ldet®s®nek  tekinti a t®rs®g 

szereplŖinek c®lir§nyos ºsszefog§s§nak kialak²t§s§t ®s l®trejºtt®t. TervezŖi csoport 

®rtekezletek alkalm§val elsŖ l®p®sk®nt fogalmaz·dott meg, hogy a telep¿l®sek, ®s itt 

elsŖsorban az ºnkorm§nyzatok nyissanak egym§sfel®, nem az a c®lra vezetŖ, ha minden 

telep¿l®s a telep¿l®s hat§rig gondolkodik ®s saj§t haszonszerz®s a c®l, hanem ha a 

Tiszazugban l®vŖ ºsszes telep¿l®s egy¿ttmŤkºdik ®s tev®kenykedik, hiszen a c®l kºzºs. 

Akci·csoportunk minden lehetŖs®get megragad a partners®g kialak²t§s§ra ®s fenntart§s§ra, 

kiemelt fontoss§g¼ a nyilv§noss§gi l®p®sekre, mint pl.: lakoss§gi f·rumok, aktu§lis 

inform§ci·k megjelentet®se ²rott sajt·ban ®s t®rs®gi tv-ben, honlap napi szintŤ friss²t®se, 

rendszeres ¿gyf®lszolg§lati tev®kenys®g, rendszeres kapcsolattart§s p§ly§z·kkal ®s p§ly§zni 

v§gy·kkal, napi szintŤ kapcsolattart§s a Kist®rs®gi T§rsul§ssal, a Telep¿l®sek Szºvets®g®vel, 

Iparkamar§val, Falugazd§sszal ®s a telep¿l®si ºnkorm§nyzatokkal. 

2. 3 A LEADER megval·s²t§s sor§n el®rt eredm®nyek §ttekint®se 

A Tiszazugi ïLeader Nonprofit Kft. ter¿let®rŖl az elsŖ kºrºs III. tengely n®gy 

jogc²mre 32 p§ly§zat ®rkezett beny¼jt§si hat§ridŖn bel¿l. A 32 be®rkezett p§ly§zatb·l 6 

p§ly§zat ker¿lt elutas²t§sra, 26 db p§ly§zat pedig t§mogat§sban r®szes¿lt. A Tiszazugi ï 

Leader Helyi Akci·csoport telep¿l®sein ²gy a Mikrov§llalkoz§sok fejleszt®s®re, 11 v§llalkoz· 

beny¼jtott k®relme alapj§n 145. 364 065 Ft, Turisztikai tev®kenys®gek ºsztºnz®s®re 4 

beny¼jtott k®relemre 67. 208 003 Ft, Falumeg¼j²t§s ®s fejleszt®sre 7 t§mogat§sban r®szes¿lt 

k®relemre 116. 868195 Ft, valamint Vid®ki ºrºks®g megŖrz®s®re 4 t§mogatott k®relemre: 

123. 868 195 Ft t§mogat§st vehetnek ig®nybe a nyertes p§ly§z·k. A n®gy jogc²m 26 nyertes 
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t§mogat§si k®relm®re a Tiszazugi ï Leader Helyi Akci·csoport t®rs®g®ben ºsszesen: 453. 308 

458 Ft t§mogat§s ker¿l kioszt§sra. 

A Tiszazugi ï Leader Nonprofit kft. taggyŤl®se az MVH elŖzetes t§mogat§si list§ja 

alapj§n a dºnt®s v®gsŖ kialak²t§sa sor§n arra tºrekedett, hogy a gazdas§gi v§ls§g hat§s§ra a 

fennmarad§ssal k¿zdŖ kisv§llalkoz·knak tudjon min®l tºbb t§mogat§s ny¼jtani. Illetve a 

dºnt®s sor§n figyelembe vett¿k azokat a szempontokat a t§mogat§si k®relmek eset®ben, 

amelyek ¼j munkaerŖ felv®tel®vel j§rnak. ĉgy a kºzeljºvŖben ezekbŖl a t§mogat§si 

forr§sokb·l a h§tr§nyos helyzetŤ telep¿l®seinken ¼j munkahelyek jºnnek l®tre. 

A nyertes p§ly§zati elk®pzel®sek megval·sul§s§val a t®rs®gben tºbb v§llalkoz· tud p§ly§zati 

forr§sb·l ¼j, modernebb eszkºzºket v§s§rolni, amivel a magasabb sz²nvonal¼ elv§r§soknak 

tudnak megfelelni, ²gy biztos²tva v§llalkoz§saik sz§m§ra a piacon marad§st. Egy- k®t ¿zlet 

meg¼jul· belsŖ t®rrel v§rja majd a v§s§rl·kat, meg¼jul 3 templomunk (Cs®pa, ¥csºd ®s 

Tiszak¿rt), sportp§lya (Cs®pa), r®gi rossz §llapot¼ buszmeg§ll·k (Tiszainoka) ker¿lnek 

fel¼j²t§sra, idŖsek klubja ®p¿let®nek (Tiszainoka) renov§l§sa ®s korszerŤs²t®s®re ker¿lhet sor, 

bŖv¿lnek turisztikai sz§ll§shelyeink (Nagyr®v, CserkeszŖlŖ) amellyel m®g jobban 

kihaszn§lhatjuk a t®rs®g¿nk adotts§gait.  

Az elnyert Uni·s forr§sok lehetŖs®get ny¼jthatnak a gazdas§gi v§ls§gb·l val· kil§bal§sra, de 

mindenk®ppen anyagi h§tteret biztos²tanak elk®pzel®seik, ºtleteik megval·s²t§s§hoz.  

A IV ïes tengely keret®n bel¿l meghirdetett 7 c®lter¿letbŖl 5-re ®rkezett t§mogat§si k®relem, 

ezek a kºvetkezŖk:  

1. Kºzºss®gi c®l¼ fejleszt®s - Ćltal§nos Iskol§s kor¼ gyermekek fel¿gyelete, 

foglalkoztat§sa iskolasz¿neti idŖszakban               

3 db be®rkezett k®relem 11 085 507 Ft ºsszegben. 

2. V§llalkoz§s alap¼ fejleszt®s- V§llalkoz§sok marketing tev®kenys®geinek 

ºsztºnz®se, t§mogat§sa;                                               

2db be®rkezett k®relem 2 356 640 Ft ºsszegben. 

3. K®pz®s- Helyi foglalkoztat§si ig®nyekhez igazod· nyelvi ®s informatikai k®pz®si 

programok szervez®se                                                       

1 db be®rkezett k®relem 4 998 878 Ft ºsszegben. 

4. T®rs®gen bel¿li egy¿ttmŤkºd®s - Komplex t®rs®gi turisztikai szolg§ltat§sok 

fejleszt®se                                                                              

1 db be®rkezett k®relem 3 150 000 Ft ºsszegben. 

5. Rendezv®ny - T®rs®gi fesztiv§lok ®s rendezv®nyek t§mogat§sa 

8 db be®rkezett  2 db elutas²tott k®relem 18 578 141 Ft ºsszegben. 
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2. 4 A Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gia fel¿lvizsg§lat§nak indokolts§ga 

Az egyedi arculatokkal rendelkezŖ telep¿l®s-egy¿ttesbŖl §ll· Tiszazugi LEADER 

Helyi Akci·csoport legfŖbb k¿ldet®se, hogy dinamikus fejlŖd®snek induljon a t®rs®g. Ehhez 

kisebb l®pt®kŤ, sokr®tŤ ®s nagysz§m¼ fejleszt®sek szorgalmaz§s§ra, a term®szeti ®rt®kek 

megŖrz®s®re ®s fenntarthat· fejlŖd®s®nek biztos²t§s§ra van sz¿ks®g. Az oktat§s, k®pz®s, 

kommunik§ci·, inform§ci·§raml§s, egy¿ttmŤkºd®s t²pus¼ projektek elsŖdlegess®ge mellett 

megval·suljon a t§rsadalmi-gazdas§gi felz§rk·z§s, az infrastruktur§lis hi§nyok p·tl§sa, mely 

folyamat§ban a t®rs®g vonz·v§ ®s ®lhetŖv® v§lhat a lakoss§g sz§m§ra. Vonz·v§ ®s 

nyeres®ggel kecsegtetŖv® v§lhat a befektetŖk sz§m§ra, vonz·v§ ®s sz§mos ig®nyt kiel®g²tŖv® 

v§lik az ide l§togat· turist§k sz§m§ra.  

2. 5 SWOT elemz®s  

A t®rs®g legfontosabb probl®m§ja a munkan®lk¿lis®g. (14-15-16-17. sz. mell®kletek) 

A mezŖgazdas§gi termel®s megl®te mellett az ehhez kapcsol·d· feldolgoz·ipar hi§nya. 

JellemzŖ a szakk®pzett munkaerŖ hi§nya (elv§ndorl§s ®s a nem versenyk®pes szakm§val 

rendelkezŖk miatt), a szakk®pz®s jellege nem az aktu§lis munkaerŖ piaci ig®nyekre reag§l. 

Inakt²v, elsŖsorban roma n®pess®g nºvekvŖ ar§nya. A t®rs®g elhelyezked®s®t tekintve 

peremhelyzetben van. A szolg§ltat§sok el®rhetŖs®ge nem megfelelŖ, a kkv-k tŖkehi§nnyal 

rendelkeznek, sok a k®nyszerv§llalkoz§s. Hi§nyzik a t®rs®gmarketing, a webes megjelen®s 

nem jellemzŖ. Az §rvizek (Kºrºs, Tisza) §lland· fenyeget®st jelentenek.  

Legfontosabb lehetŖs®g: MunkahelyteremtŖ beruh§z§sok betelep¿l®s®hez sz¿ks®ges 

infrastrukt¼ra megteremt®se. A tŖkeell§totts§g nºvel®se, t§mogat§si koncepci·k kidolgoz§sa. 

¥sszehangolt turisztikai szolg§ltat§sok, programok kidolgoz§sa. Megl®vŖ term§l-, 

gy·gyv²zkincs, term®szetes vizek (Kºrºs, Tisza, holt§gak). Fºldrajzi, term®szetes adotts§gok 

kihaszn§l§sa. Szakk®pz®s jav²t§sa, a piac ig®nyeinek megfelelŖ szakm§k oktat§sa, a sz²nvonal 

jav²t§sa, versenyk®pes szakm§k, egy¿ttmŤkºd®s a legnagyobb foglalkoztat·kkal, jelentŖs 

v§llalkoz§sokkal, potenci§lisan letelepedŖ c®gekkel. Megl®vŖ mezŖgazdas§gi hagyom§nyok 

kihaszn§l§sa (bor, kert®szet). 
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ERŕSS£GEK GYENGES£GEK 

ÅAlfºldi centr§lis fºldrajzi fekv®s kelet 
nyugati tranzitszerep 

ÅViszonylag ®rintetlen term®szeti kºrnyezet 

Å V§ltozatos mezŖgazdas§gi adotts§gok, t§jhoz 

kºtŖdŖ agr§rterm®kek 

ÅMozaikos t§jszerkezet 

ÅTisza, Kºrºs ºkoturizmus b§zisa 

ÅKedvezŖ ®ghajlati, ®s v²zi adotts§gok, 

foly·vizek, holt§gak 

ÅGazdag term§l- ®s gy·gyv²zkincs 

ÅSoksz²nŤ kultur§lis ºrºks®g 

ÅRangos, hagyom§nyºrzŖ rendezv®nyek 

ω JelentŖs sz§m¼, alkalmazkodni k®pes hum§n 

erŖforr§s 

 

ω T®rs®gben, illetve kºzvetlen kºzel®ben 

kºz®piskola ®s fŖiskola is mŤkºdik 
 

ω Kist®rs®gben tºbb arbor®tum is mŤkºdik, 

melyek a turizmus fŖ kiindul§si pontj§t 

k®pezhetik 

ω Gazdag term®szeti- ®p²tett- ®s kult¼rtºrt®neti 

®rt®kek 
 

ÅGyorsforgalmi kºz¼ti el®rhetŖs®g hi§nya 

ÅA kºz¼th§l·zat kedvezŖtlen §llapota 

ÅA magasabb kateg·ri§j¼ sz§ll§shelyek 

alacsony sz§ma 

 

ÅRºvid turisztikai szezon 

 

ÅSaj§t erŖ hi§nya 

ÅMarketing tev®kenys®g 

,ºsszehangolatlans§ga 

ÅKomplex turisztikai term®kek hi§nya 

ÅTelep¿l®si kºrnyezet §llapota, elºreged®se 

ÅTurisztikai infrastruktur§lis h§tt®r  
fejletlens®ge 

ÅTelep¿l®sek egy¿ttmŤkºd®se 

ºsszehangolatlans§ga 

 

ω Gazdag term®szeti ®s ®p²tett kºrnyezet 

erŖforr§sainak kihaszn§latlans§ga 

 

Å Nagyon magas a munkak®pes kor¼ak 

munkan®lk¿lis®gi r§t§ja 
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ÅAz EU-s ®s hazai forr§sok kihaszn§l§sa 

p§ly§zati aktivit§s nºveked®se,  

 

ÅA turizmusban rejlŖ lehetŖs®gek 
kiakn§z§s§hoz n®lk¿lºzhetetlen mŤszaki 
infrastrukt¼ra fejleszt®se 

 

ÅMagas munkaerŖ kapacit§s 

 

ÅHelyben megtermelt gy¿mºlcs ®s zºlds®g itt 

ker¿ljºn feldolgoz§sra 

 

ÅHelyben megtermelt gy¿mºlcs ®s zºlds®g itt 

ker¿ljºn feldolgoz§sra 

 

ÅEgy¿ttmŤkºd®sek erŖsºd®se 

 

ÅEg®szs®gturisztikai szolg§ltat§sok ir§nti 

ig®nyek nºveked®se 

 

ÅTelep¿l®seken §tny¼l· turisztikai folyos·k 
kialak²t§sa 

ÅK®t-h§rom napos, 1hetes  utak , turisztikai 

programok kialak²t§sa 

 

ÅAz Alfºld m§rkan®vv® v§l§sa 

 

ÅA Kist®rs®g integr§lt fejleszt®si 

programj§nak megval·s²t§sa 

 

Å Helyi term®kek menedzsel®s®nek 
lehetŖs®ge helyi rendezv®nyek alkalm§val 

 

ω Đj p§ly§zati lehetŖs®gek ®s forr§sok 

megjelen®se 

 

ÅA kºrnyezeti ®s a kºzleked®si probl®m§k 

megold§s§nak idŖbeli kitol·d§sa 

 

ÅĆrv²z- ®s belv²zvesz®ly magas kock§zata 

 

ÅNem v§rt helyi ®s glob§lis esem®nyek 
kºrnyezeti katasztr·f§k negat²v hat§sai 

 

ÅTurisztikai v§llalkoz§sok sz§m§nak 
csºkken®se 

 

ÅKedvezŖtlen t§rsadalmi ®s gazdas§gi 
folyamatok t®rnyer®se 

 

ÅĆltal§nos tŖkehi§ny 

 

ÅJ·l k®pzett szakemberek elv§ndorl§sa, 

magas a k®pzetlen munkan®lk¿liek sz§ma 

 

Åmunkan®lk¿lis®g fokoz·d§sa, a szoci§lis 

v§ls§g elm®ly¿l®se 

 

ÅA belfºldi turizmus visszaes®se 

 

ÅSzomsz®dos t®rs®gek eredm®nyesebb 

r®szv®tele a turisztikai piacon 

 

ÅBeutaz· turizmus gyeng¿l®se 

 

Å Term®szeti ®s ®p²tett kºrnyezet §llapot§nak 

roml§sa, potenci§lis tŖk®j®nek 

kihaszn§latlans§ga 

 

Å Nem szakszerŤ menedzsel®s a helyi 

term®kek piac§nak ºnfenntart§s§t 

ellehetetlen²tik,®s  mŤkºd®sk®ptelenn® v§lhat 

a rendszer 

 

LEHETŕS£GEK VESZ£LYEK 
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3. Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gia 

3. 1 A Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gia jºvŖk®pe 

Az ipar h§tt®rbe szorul§s§val, az alternat²v piacok keres®s®vel ®s kialak²t§s§val ny²lik 

sz§munkra lehetŖs®g a kiemelked®sbŖl. A t®rs®g gazdas§g§nak ¼jraszervezŖd®se folyamatban 

van, fŖ ir§ly vonala a turizmus ®s az erre ®p¿lŖ gazdas§g lesz a meghat§roz·. Term®szetesen 

az eg®szs®ges egyens¼lyt ®s szinergi§t meg kell teremteni a turizmus, mint ipar, illetve a 

gazdas§g, mint az ebbŖl profit§l· ter¿let ar§nya kºzºtt. 

A Tiszazug kist®rs®g ®s a tervez®si ter¿leten elhelyezkedŖ 11 telep¿l®s helyzete a fejleszt®si 

lehetŖs®gek tekintet®ben j·nak mondhat·. A t®rs®g gazdag term®szeti ®s ®p²tett kºrnyezeti 

®rt®kkel rendelkezik, melynek kiakn§z§sa mindannyiunk kºzºs ®rdeke ®s feladata. A t®rs®g 

igen jelentŖs kultur§lis hagyom§nyokkal rendelkezŖ n®pcsoportokat foglal ºssze. A helyi 

vid®kfejleszt®si strat®gia v®grehajt§sa kºvetkezt®ben a t®rs®g kultur§lis, term®szeti ®s 

gazdas§gi potenci§lja nºvekedni fog, amely az eg®sz t®rs®g felemelked®s®t hozza mag§val. A 

Tiszazug kist®rs®g fŖ fejleszt®si vonalait a term®szeti ®rt®kek illetve a kultur§lis 

hagyom§nyok jelºlik ki.  

A turizmus potenci§lja 2013-ra a v®ghez vitt fejleszt®sek kºvetkezt®ben 

nagym®rt®kben nºvekedni fog, helyi adotts§gok teljes kºrŤ kihaszn§l§s§val, a r®gi· 

kiemelkedŖ c®lpontja lesz az idel§togat· turist§k sz§m§ra. A megval·s²tott elk®pzel®sek 

kºvetkezt®ben az eddig korl§tozottan rendelkez®sre §ll· sz§ll§shelyek megfelelŖ sz§mban ®s 

minŖs®gben §llnak majd rendelkez®sre. Term®szetesen az t®rs®gben tal§lhat· term®szeti ®s 

®p²tett kºrnyezet §llapota nagym®rt®kben javulni fog, hiszen a versenyk®pes turisztika alapja 

az eg®szs®ges kºrnyezet. Az ilyen m·don be§raml· plusz tŖke nagym®rt®kben fogja jav²tani 

fŖk®nt a kisv§llalkoz§sok helyzet®t, hiszen rendelkez®sre fog §llni az az alap, amely a 

vend®gl§t§sra ®p¿lŖ szolg§ltat§sok kialak²t§s§hoz n®lk¿lºzhetetlen. 

T®rs®g¿nkben nagy hagyom§nyai vannak a helyi term®keknek, melyek megfelelŖ 

turistasz§m eset®n kiugr§si lehetŖs®get biztos²tanak a helyiek sz§m§ra. A helyi term®kek 

elŖ§ll²t§s§ban helyi v§llalkoz·k ®s kistermelŖk j§tszanak szerepet, mellyel tov§bb ºregb²tik a 

t®rs®g hagyom§nyait. 

Munkahelyek sz§ma nºvekedni fog ®s ez§ltal, a jelenleg seg®lyen ®s l®tminimum kºzel®ben 

®lŖk lehetŖs®gei nºvekedni ®s az §llamt·l val· anyagi f¿ggetlens®ge csºkkenni fog. Ennek 

kºvetkezt®ben, fŖk®nt helyi munkav§llal·k helyzete fog javulni. A helyi munkav§llal·k akt²v 

r®szesei lesznek az integr§lt vid®kfejleszt®si politik§nak, hiszen a helyben ®lŖ ®s dolgoz· 

lakoss§g fogja alak²tani ®s fejleszteni kºrnyezet®t, amely a meg®lhet®s®nek az alapj§n k®pezi. 

A helyben ®lŖk ®rdekeltek lesznek a t®rs®g felemelked®s®nek az el®r®s®ben.  

A t®rs®g meg¼jul· energiaforr§sainak kiakn§z§sa szint®n hozz§j§rul az ®lhetŖ ®s 

tiszt§bb kºrnyezet®rt, mely hossz¼ t§von anyagi megtakar²t§ssal j§r a t®rs®gnek ®s az 

§llamnak egyar§nt. 

A kºrnyezŖ telep¿l®sek integr§ci·s egy¿ttmŤkºd®se szorosabb§ v§lik, mellyel a 

c®ltudatos ®s elŖre mutat· fejleszt®sek illetve a megval·s²t§s sor§n felmer¿lŖ probl®m§k 

megold§sa kºnnyebb® v§lik. A telep¿l®sek ºnkorm§nyzatai kihaszn§lva a helyi adotts§gokat 

®s az ºsszehangolt munk§j§nak kºszºnhetŖen a turist§k sz§m§ra tºbb napos programokat 

biztos²tanak, mellyel nºvelhetŖ az eltºltºtt vend®g®jszak§k sz§ma, a tŖke be§raml§sa ez§ltal 
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nagyobb§ ®s folyamatoss§ v§lik. LehetŖv® v§lik a turizmusra ®p¿lŖ gazdas§g kialak²t§sa, 

amely nem csak a helyi piacokra termelne, hanem orsz§gos piaccal menedzseln® a t®rs®get. 

A HVS-ben foglalt fejleszt®si c®lok megval·sul§s§val egy komplex, j·l mŤkºdŖ ®s a 

21. sz§zad §ltal t§masztott kih²v§sokra azonnal ®s j·l reag§l· rendszer ki®p¿l®se val·sul meg. 

Ez a komplex rendszer egyszerre ºtvºzi a helyi adotts§gok ®s ig®nyek p§rhuzam§nak 

kºzel²t®s®t a munkahelyek teremt®s®vel ®s a kºrnyezet meg·v§s§val. Illetve a turizmus §ltal 

gerjesztett v§llalkoz·i munkakedv nºveked®s®t (vend®gl§t§s, kis ipari tev®kenys®gek) a 

munkan®lk¿lis®g elleni tºrekv®sben.  

JºvŖbeni fŖ c®l az, hogy 2013-ra Tiszazug Leader HACS t®rs®g elinduljon a fejlŖd®s 

¼tj§n ®s 2020-ra Magyarorsz§g egyik legdinamikusabban fejlŖdŖ t®rs®ge legyen. Ahol 

emelkedik az ®letsz²nvonal, ®s javul az ®letminŖs®g, ahol tºbb a munkahely, magasabbak a 

jºvedelmek, versenyk®pes tud§s¼ emberek ®s versenyk®pes v§llalkoz§sok nºvekvŖ 

teljes²tm®nye gyarapod· jºvedelmet biztos²t, ®s c®lzott m®lt§nyos t§mogat§sok ny¼jtanak 

seg²ts®get a neh®z helyzetben l®vŖknek, ahol biztons§gos, tiszta ®s j· minŖs®gŤ a 

lak·kºrnyezet, eg®szs®gesebb ®s hosszabb az ®let. 

A region§lis fejleszt®seknek a helyi sz¿ks®gletekbŖl kiindulva ®s az orsz§gos szintŤ 

fejleszt®spolitikai strat®gi§val ºsszhangban §ll· int®zked®sekkel kell biztos²tani az adott 

t®rs®g, r®gi· felemelked®s®t. Az orsz§gos, a region§lis ®s a helyi szintŤ tervez®snek teh§t 

egym§sra ®p²tve szolg§lnia kell a strat®giai c®lok teljes¿l®s®t. 

A gazdas§gi nºveked®sben betºltºtt fontos szerep¿k miatt k¿lºnºs figyelmet kell ford²tani a 

kis-®s kºz®pv§llalkoz§sok fejleszt®s®re, hiszen ez a szektor alkalmazza a munkaerŖ 

legnagyobb r®sz®t, fontos forr§sa a jºvedelemtermel®snek, ®s hozz§j§rul gazdas§gi verseny 

erŖsºd®s®hez. Csak a tud§salap¼ gazdas§g ®s t§rsadalom ki®p²t®se biztos²thatja a tart·s 

helyt§ll§st a glob§lis versenyben, ez®rt az oktat§s ®s k®pz®si rendszereknek alkalmazkodniuk 

kell a munkaerŖ-piaci ig®nyekhez, ami e rendszerek tartalmi ®s szervezeti fejleszt®s®t ig®nyli. 

A Tiszazugi Leader Helyi Akci· csoport telep¿l®sei r®sz®re a kitºr®s ®s a fejlŖd®s 

¼tj§ra l®p®s csak ºsszefog§ssal lehet el®rni. A sikeres programokhoz a j· kezdem®nyez®seken 

®s a sz¿ks®ges p®nzen t¼l a telep¿l®sek hat®kony egy¿ttmŤkºd®s®re van sz¿ks®g 

 

3. 2 A Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gia kapcsol·d§sa a t®rs®g sz¿ks®gleteihez 

A Tiszazugi Leader Helyi Akci·csoport 11 telep¿l®st ºlel fel, 10 telep¿l®s a 

Kunszentm§rtoni Kist®rs®g ter¿let®n (Cibakh§za, Cs®pa, CserkeszŖlŖ, Kunszentm§rton, 

Nagyr®v, ¥csºd, Szelev®ny, Tiszainoka, Tiszak¿rt, Tiszasas), 1 telep¿l®s a Szolnoki 

Kist®rs®g ter¿let®n helyezkedik el, ez a telep¿l®s MartfŤ. A 2007-2008 ·ta bekºvetkezett 

gazdas§gi-t§rsadalmi v§ltoz§sok negat²van befoly§solt§k az egy®bk®nt is h§tr§nyos 

helyzetben l®vŖ telep¿l®sek lakoss§g§t. A resszeszi· hat§sa megmutatkozik a lakoss§g egyre 

nagyobb m®rt®kŤ elad·sod§s§n, a nºvekvŖ munkan®lk¿lis®gen, melyet m®g tov§bb s¼lyosb²t 

az elv§ndorl§s folyamatosan nºvekvŖ ar§nya ®s az elºreged®s. 

A Tiszazugi kist®rs®g telep¿l®sein tartott HVS fel¿lvizsg§lati f·rumok, illetve a 

tervezŖi csoport ¿l®sek alkalm§val lehetŖs®g¿nk ny²lt a t®rs®gben ®lŖ lakoss§g val·di 

ig®nyinek megismer®s®re ®s felm®r®s®re is. A vissza®rkezŖ projektgyŤjtŖ adatlapok 

ki®rt®kel®se ut§n lehetŖv® v§lik a HPME - k kidolgoz§sa. A ki®rt®kelt adatlapok alapj§n az 
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ĐMVP IV. tengely Leader, illetve ĐMVP III. tengelyre is ®rkezett megval·s²t§sra ®rdemes 

javaslat. Leader-en bel¿l fŖk®nt k¿lºnbºzŖ k®pz®sek (nyelvi, turisztikai szolg§ltat§sok), ny§ri 

rendezv®nyek, falunapok, illetve a t®rs®g megismer®s®t szolg§l· turisztik§t megc®lz· 

rekl§mtev®kenys®gek §llnak. 

III. tengelyen bel¿l sz²nesebb a k®p, hiszen az ºnkorm§nyzatok §ltal r®g·ta 

megval·s²t§sra v§r· fejleszt®sek, eszkºzbeszerz®sek, telep¿l®sk®p jav²t· beruh§z§sok is 

szerepelnek. Valamint kiemelt fontoss§g¼ feladatnak ®rzik az ºnkorm§nyzatok, hogy a 

kºlts®ghat®kony ®s kºlts®g megtakar²t· meg¼jul· energia hasznos²t§sa, amellyel a 

kºzint®zm®nyek kºz¿zemi sz§ml§it jelentŖs m®rt®kben csºkkenteni tudn§k, ®s hasznosabb 

c®lokra lenne ford²that·. M§sr®szt pedig a turisztikai c®lok megval·sul§s§t elŖseg²tŖ 

fejleszt®sek (turistautak) szerepelnek.  

Fontos feladat a helyi kisv§llalkoz§sok helyzet®nek jav²t§sa, melyhez a f·rumokon 

szereplŖ megjelent v§llalkoz·k ®rdemben is hozz§j§rultak projektºtletek beny¼jt§s§val. A 

v§llalkoz§sok fŖk®nt az §ltaluk v®gzett tev®kenys®gekhez kºthetŖ elavult, gazdas§gtalanul 

¿zemelŖ eszkºzºk lecser®l®s®t k²v§nj§k el®rni t§mogat§sok r®v®n. JelentŖs ig®ny tov§bb§ az 

indul· v§llalkoz§sok t§mogat§sa is. Turisztikai szempontb·l a sz§ll§shelyek kialak²t§sa ®s 

turisztikai szolg§ltat§sok ny¼jt§sa szint®n ig®nyk®nt jelentkezik. 

Be®rkezett projektºtletek illetve a lakoss§gi ®s tervezŖi f·rumokon megjelentek egys®ges 

p§ly§zati ki²r§sokra vonatkoz· javaslatai: 

 

III. tengely ï Turisztika:  

- Tiszazugi bronzkori kult¼r§t bemutat·h§z kialak²t§sa 

- Turisztikai sz§ll§shely kialak²t§s 

- SzabadidŖs park ®s tºbbfunkci·s cs·nak§z· t· kialak²t§sa 

- Vad§szturisztika fejleszt®s®n bel¿l f§c§n nevelŖtelep fejleszt®se 

 

 

  Falufejleszt®s: 

- Telep¿l®s kºzint®zm®nyek fel¼j²t§sa,  

- Telep¿l®sk®p jav²t§s§t szolg§l· ®p²t®si munk§latok 

- Telep¿l®si sportl®tes²tm®nyek fel¼j²t§sa, vizes blokk kialak²t§sa 

- Kºzint®zm®nyek energetikai korszerŤs²t®se (meg¼jul· energia) 

- Meg¼jul· energia hasznos²t§sa pellet - brikett gy§rt§s megval·s²t§sa ¼tj§n 

- Helyi term®kek (pl.: aszalt gy¿mºlcsºk) elŖ§ll²t§s§ra szolg§l· ¿zem kialak²t§sa 

- Kºzponti piact®r ®p²t®se 

- Alacsony v®gzetts®gŤ helyi lakosok foglalkoztat§sa ®rdek®ben ¿zem l®trehoz§sa 
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  Mikrov§llakoz§s:  

- Kunszentm§rtoni Tan¿zem rehabilit§ci·ja.  

- Helyi term®kek (pl.: aszalt gy¿mºlcsºk) elŖ§ll²t§s§ra szolg§l· ®p¿let l®trehoz§sa, ®s 

ehhez sz¿ks®ges eszkºzºk beszerz®se 

- Bio brikett§l· ¿zem l®trehoz§sa 

- Passz²vh§z l®trehoz§sa munkahely teremt®s megval·s²t§s§val, ®s ehhez kapcsol·d· 

eszkºz beszerz®s 

- Vezet®s technikai tanp§lya kialak²t§sa 

- V§llalkoz§sok sz®khely®nek fel¼j²t§sa 

- Helyi term®kk²n§lat bŖv²t®se, ®s forgalmaz§s§hoz sz¿ks®ges eszkºz beszerz®s 

 

IV. tengely:  

 HACS t®rs®g ter¿let®n felm®r®s k®sz²t®se, milyen szakemberekbŖl van hi§ny ®s mire 

lenne ig®ny. A Szakk®pzŖ Int®zm®nyek ilyen ir§ny¼ k®pz®seket ind²thatn§nak, hogy 

c®lir§nyosan neveljenek ki di§kokat olyan szakm§kra, amelynek elhelyezked®si lehetŖs®ge 

van ®s nem pedig k®pzett munkan®lk¿lieket (egyir§ny¼ k®pz®sekkel egy szakm§b·l t¼lk®pz®s 

van). 

 K®pz®s - falusi sz§ll§shelyad·, falusi vend®gl§t· 

  - idegen nyelvi k®pz®s 

 Turisztikai marketing tev®kenys®g- kiadv§nyk®sz²t®s turisztikai l§tv§nyoss§gokr·l. 

 ¥sszefog§s a Tiszazug turisztikai fejlŖd®s®®rt T®rs®gen bel¿li egy¿ttmŤkºd®ssel a 

HACS ter¿let®n l®vŖ telep¿l®sek ºsszefog§s§val. 

 Hagyom§nyŖrzŖ tev®kenys®gek, mesters®gek, term®kek ®s helyi saj§toss§gok 

bemutat§s§t szolg§l· rendezv®nyek 

 Eg®szs®gre nevel®sò- rendszeresen megjelenŖ kiadv§ny k®sz²t®se 

 HACS szintŤ egys®ges inform§ci·s t§bla, kialak²t§sa, k®sz²t®se 

 MartfŤ- Tiszak¿rt Tisza g§t ¼tburkolattal val· ell§t§s§nak tervez®se 

 Ker®kp§r ¼ttervez®s 

 Munkahely megtart§s§t ®s v§llal§si k®pess®get c®lz· kommunik§ci·s tr®ning 

 Kºzºss®gi c®l¼ ny§ri foglalkoztat· (iskolai t§boroztat§s, hagyom§nyŖrzŖ t§boroztat§s 

(baranta) 

 Turisztikai rendezv®nyek §ltal hagyom§nyos falusi tev®kenys®gek bemutat§sa 

 HACS szintŤ egys®ges PR anyag elk®sz²t®se ï rekl§mfilm a t®rs®g n®pszerŤs²t®s®re 

 Csapad®kv²z ®s belv²z elvezet®si tervek k®sz²t®se 

 

Egy®b a t®rs®get ®rintŖ fejleszt®si strat®gi§k: 

- J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Turizmusfejleszt®si Strat®giai Program / 2007-2013 / 

- Kunszentm§rtoni Kist®rs®g Kºrnyezetv®delmi Programja /2009-2014/ 

- J§sz Nagy-Kun ïSzolnok Megyei Ter¿letfejleszt®si Koncepci· 2010. 

- J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Ter¿letfejleszt®si Strat®giai Program /2010-2013/ 

- Az £szak ïAlfºldi Strat®giai R®gi· Programja /2007-2013/ 

- Tisza Strat®gia megalapoz§sa /2010/ 
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3. 3 A Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gia fŖ c®lkitŤz®sei 

1. ĂAò C®lkitŤz®s: Munkan®lk¿lis®g kezel®se a Tiszazugban, munkahely megtart§s, 

munkahely teremt®s, tart·s munkan®lk¿liek bevezet®se a munka vil§g§ba 

 

A Tiszazugi kist®rs®g ®s telep¿l®sei a legh§tr§nyosabb helyzetŤ ter¿letek kºz® tartozik. 

Hatalmas probl®ma az itt ®lŖ emberek rossz szoci§lis helyzete ®s a munkak®pes emberek 

kil§t§stalans§ga. Az emberek ®letsz²nvonal§t elsŖsorban a munkahelyek teremt®s®vel ®s a 

csºkkenŖ seg®lyez®sek sz§m§val lehet tart·san nºvelni. A t®rs®g turisztikai k²n§lat§nak 

nºvel®s®vel ®s az erre ®p¿lŖ ipari tev®kenys®gek sz§m§nak nºvel®s®vel ¼j munkahelyek 

kialak²t§sa v§lik lehetŖv®.  

2. ĂBò C®lkitŤz®s: Turisztikai k²n§lat nºvel®se 

 

FŖ feladat a t®rs®g term®szeti ®s ®p²tett kºrnyezet®nek §llapot§nak fenntart§sa ®s 

jav²t§sa. A helyi adotts§gokhoz legjobban illŖ turisztikai k²n§lati strat®gi§t kell 

megfogalmazni ®s kidolgozni. A t®rs®g kiugr§si pontja az ipar ®s mezŖgazdas§gi 

szolg§ltat§sok h§tt®rbe szorul§s§val a turizmus ®s a r§ ®p¿lŖ kisipari v§llalkoz·i 

tev®kenys®gek. A turisztikai k²n§lat nºvel®s®hez elengedhetetlen a t®rs®gben rendelkez®sre 

§ll· term®szeti ®s ®p²tett kºrnyezet kultur§lt §llagmegŖrz®se, §llag§nak jav²t§sa ®s fenntart§sa 

a k¿lºnbºzŖ t§mogat§si lehetŖs®gek seg²ts®g®vel. Nagyon fontos, hogy az §llagmegŖrz®sben 

motiv§ltt§ tegy¿k azokat az embereket, akiknek meg®lhet®se egyenesen ar§nyos a kºrnyezet 

§llapot§val, hiszen csak a makul§tlan kºrnyezet vonzza a turist§kat. 

3. ĂCò C®lkitŤz®s: Helyi term®kek ®s hungarikumok ¼jra felfedez®se, Helyi term®kek ®s 

szolg§ltat§sok elŖ§ll²t§sa ®s versenyk®pes ®rt®kes²t®s®nek t§mogat§sa 

A helyi jellegzetes ®s kultur§lis szempontb·l meghat§roz· term®keinek menedzsel®se 

®s elŖ§ll²t§sa, ez§ltal munkahelyteremt®s kiemelkedŖen fontos. T®rs®g¿nkben sz§mtalan, 

fŖk®nt erre a vid®kre jellemzŖ term®k ®s n®pszok§s fedezhetŖ fel. Sajnos a globaliz§ci· ®s a 

neh®z gazdas§gi helyzet miatt ezek a nemzet¿nk sz§m§ra kiemelkedŖen fontos elemek 

elhom§lyosodtak, egy r®sz¿k feled®sbe mer¿lt. Fontos, hogy az idel§togat· turist§kkal 

megismertess¿k nem csak a t§j term®szeti ®s eszt®tikai sz®ps®g®t, hanem bemutassuk 

kult¼rtºrt®neti hagyom§nyait is. A megfelelŖen menedzselt ®s fel®p²tett helyi term®kek ®s az 

ehhez kapcsol·d· n®pszok§sok bemutat§s§val egy ¼j gazdas§gi strukt¼r§t lehet ki®p²teni, 

amely nem csup§n ºnfenntart·v§ k®pes v§lni, hanem ig®ny eset®n a t§volabbi piacokon is 

k®pes term®kekkel megjelenni. T®rs®g¿nk sok olyan hagyom§nyos helyi term®kkel 

rendelkezik, mint pl.: h§zi tej, h§zi t¼r·, sajt, h§zi diszn·toros ®s f¿stºlt §r¼, helyi Tiszazugi 

borok, p§linka, orsz§gos viszonylatban egyed¿l §ll· cibaki zs²ros bodag, cs²ram§l®, 

aranygaluska, k¿rtºs kal§cs, h§zi gy¿mºlcs lekv§r(alma, kºrte, meggy, szilva Ŗszi,- 

s§rgabarack),m®zeskal§cs, h§zi sz§razt®szta, aszalt gy¿mºlcsºk, ŖstermelŖi zºlds®g ï

gy¿mºlcs, fa ny§rfateknŖ, fat§lak, seprŤ amelyek piacra jut§s§nak elŖseg²t®se fontos 

c®lkitŤz®s. A lakoss§g ig®nye, ell§totts§g§nak jelenlegi sz²nvonala mindenk®ppen indokoltt§ 

teszi az ilyen jellegŤ piaci kereskedelmi lehetŖs®g megteremt®s®t. 
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4. ĂDò C®lkitŤz®s: Telep¿l®sek egy¿ttmŤkºd®s®nek jav²t§sa 

 

A Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gia fel¿lvizsg§lata sor§n ¼jra szembes¿lt¿nk azzal a 

jelens®ggel, amely b§r az elŖzŖ strat®giai program megoldand· feladatai kºzºtt szerepelt 

m®gsem siker¿lt azt marad®ktalanul felsz§molni, ez pedig a t®rs®g telep¿l®seinek ºnºs 

®rdekeire alapul· politika. Elmondhat·, hogy gyakorlatilag az egy¿ttmŤkºd®s az ami igaz§n 

fontos a vil§gban zajl· gazdas§gi esem®nyek ®s folyamatok §ltal fel§ll²tott akad§lyok 

lek¿zd®s®re. A Tiszazugi kist®rs®g telep¿l®sei kiv®tel n®lk¿l rendk²v¿l neh®z ®s kil§t§stalan 

gazdas§gi helyzetben van. A turizmus mint a t®rs®g egyed¿li kiugr§si pontja a t®rs®gben 

t¼ls§gosan szegreg§lt, nem ºsszeegyeztetett. EbbŖl ad·d·an, noha a t®rs®g igen gazdag 

term®szeti, ®p²t®szeti ®s kultur§lis hagyom§nyokkal, az idel§togat· §tutaz·k sz§m§ra nem 

biztos²tott a tºbb napos, komplett l§togat§si rendszer. Fontos, hogy az egy¿ttmŤkºd®s 

megteremt®s®vel egy ºsszeegyeztetett, minden ter¿letre kiterjedŖ ®s komplett l§togattat§si 

rendszer alakuljon ki. Az egy¿ttmŤkºd®s nem csup§n a turizmus, hanem a gazdas§g egy®b 

ter¿letein, illetve a nagy volumenŤ fejleszt®sek ºsszefog§ssal tºrt®nŖ megval·s²t§s§ban is 

kialak²t§sra szorul. 

5. ĂEò C®lkitŤz®s: Tiszazug kist®rs®g term®szeti- ®s kultur§lis ºrºks®gv®delme 

A Tiszazug kist®rs®g igen gazdag term®szeti ®s kultur§lis ®rt®kkel rendelkezik. Ezen 

term®szeti ®s kultur§lis ®rt®kek nem csup§n az idel§togat· turist§k sz§m§ra jelentenek 

l§tnival·kat, hanem a t®rs®gben ®lŖ lakoss§g ®letm·dj§t, ®letvitel®t mutatja be re§lis m·don. 

A term®szeti ®rt®kek §llapot§nak fenntart§sa ®s jav²t§sa nemzet¿nk fontos feladata kell hogy 

legyen, mivel a biodiverzit§s fennmarad§sa hozz§j§rul az eg®szs®ges kºrnyezet kialak²t§s§hoz 

®s fenntart§s§hoz. A kist®rs®gben sz§mtalan igen ritka (sulyom) ®s ®rt®kes nºv®ny- ®s 

§llatvil§g fedezhetŖ fel. A p§ratlan mad§rvil§g biztos²tja a jºvŖben kialak²tott tanºsv®nyek ®s 

megfigyelŖhelyek megfelelŖ kihaszn§l§s§t, mely oktat§si c®lb·l is ig®nybe vehetŖ a jºvŖben. 

Rendk²v¿l fontos a helyi ®p²tett (antropog®n) kºrnyezet meg·v§sa az ut·kor sz§m§ra is, 

hiszen a fennmaradt jellegzetes ®p¿letek ®s parkok egyfajta kapocsk®nt szolg§lnak az ut·kor 

®s a jºvŖ nemzed®k nemzeti ºsszefon·d§s§nak. Fontos szempont hogy ezek az ®p²tm®nyek a 

hagyom§nyoknak megfelelŖen maradhassanak fent, ez®rt sz¿ks®ges ezen l®tes²tm®nyek 

fenntarthat·s§g§nak biztos²t§sa p§ly§zati forr§sokon kereszt¿l helyi kezdem®nyez®sekkel. 

Fontos a meg¼jul· ®s alternat²v erŖforr§sok alkalmaz§s§nak lehetŖs®geit megteremteni 

egyr®szt a term®szet kºrnyezeti §rtalom terhel®s®nek csºkkent®se, m§sr®szt a nºvekvŖ 

energiakºlts®gek miatt, ez§ltal a fenntart§si kºlts®gek csºkkent®se ®rdek®ben. 

6. ĂFò C®lkitŤz®s: Fiatalok megismertet®se a Tiszazugi kist®rs®g hagyom§nyaival 

A Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gia fel¿lvizsg§lata sor§n  tartott f·rumok alkalm§val 

sajnos azzal szembes¿lt¿nk, hogy a t®rs®g telep¿l®seinek fiatal lakoss§ga nem, vagy csak 

r®szben ismeri a t®rs®g meghat§roz· hagyom§nyit, kultur§lis ®rt®keit. Ez a felvir§goztatni 

k²v§nt turizmus tekintet®ben is igen nagy h§tr§ny, hiszen alapok n®lk¿l nem lehet erre a 

vonalra sikeresen ®p²tkezni. Meg kell teremteni, faluh§zak ®s eml®khelyek, kiadv§nyok 

k®sz²t®s®vel, illetve rendezv®nyek, oktat§sok megval·s²t§s§val a helyi fiatal lakoss§g 
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bevon§s§val a helyi kultur§lis nevezetess®gek megismer®s®nek lehetŖs®g®t. C®l tov§bb§ a 

helyi n®pszok§sok, gasztron·miai k¿lºnlegess®gek ¼jra felfedez®se ®s oktat§sa. 

7. ĂGò C®lkitŤz®s: A Tiszazugi lakosok eg®szs®ges ®letm·dra nevel®se hagyom§nyos 

term®kekkel. 

 

A Tiszazug kist®rs®gben a helyi lakosok eg®szs®g¿gyi helyzete sajnos az orsz§gos 

§tlag kºrny®k®n mozog, sokan m§r fiatalon ºrºklºtt illetve szerzett betegs®gekkel k¿zdenek. 

Fontos nagyobb hangs¼lyt fektetni a betegs®gek megelŖz®s®re illetve a megelŖz®st seg²tŖ 

tev®kenys®gekre. A kist®rs®gben a hagyom§nyos mesters®gek mellett, a hagyom§nyos, n®pi 

kult¼r§ban megszokott elj§r§sokkal k®sz²tett eg®szs®ges ®lelmiszerek elŖ§ll²t§s§nak 

elkºtelezett h²vei is ®lnek. Fontos, hogy ezen eg®szs®ges, n®pi kult¼r§kat megtestes²tŖ 

®lelmiszerek elŖ§ll²t§s§t ®s annak piacra jut§s§t kiemelt c®lk®nt kezelj¿k. Tart·s²t·szer 

mentes, term®szetes, hagyom§nyos technol·gi§val elŖ§ll²tott term®kek fogyaszt§s§val az 

emberek kºzvetlen¿l hozz§j§rulhatnak az eg®szs®g¿k javul§s§hoz illetve tart·s 

fenntart§s§hoz. Ezen term®kek elŖ§ll²t§s§hoz sz¿ks®ges eszkºzºk beszerz®seit a neh®z 

gazdas§gi helyzet miatt t§mogatni sz¿ks®ges. Nagyon fontos a helyben termett, eg®szs®ges 

term®kek n®pszerŤs²t®se, j·t®kony hat§sainak bemutat§sa a c®lkºzºns®g fel®. 

8. ĂHò C®lkitŤz®s: A t®rs®g n®pszerŤs²t®s®re, helyi adotts§gainak kihaszn§l§s§ra 

ir§nyul· tev®kenys®g t§mogat§sa 

A Tiszazug kist®rs®g gazdag term®szeti ®s ®p²tett kºrnyezettel rendelkezik. Ezek 

saj§ts§gosan, a kist®rs®g ter¿let®n elsz·rtan tal§lhat·ak. Fontos egy inform§ci·s rendszer 

ki®p²t®se, melynek seg²ts®g®vel az idel§togat· turist§k elegendŖ mennyis®gŤ ®s minŖs®gŤ 

inform§ci· birtok§ba juthatnak a helyi nevezetess®geket illetŖen. Megval·sul§s§val a turist§k 

minden, a t®rs®gre jellemzŖ ®rt®kes l§tnival·k, ehhez kapcsol·d· inform§ci·hoz juthatnak 

annak elhelyezked®s®re, tºrt®net®re vonatkoz·an. Ez§ltal sokkal sz²nesebb® ®s pontosan 

tervezhetŖv® tudjuk tenni az idel§togat·k szabadidŖ programj§t. 

9. òIò C®lkitŤz®s: T®rs®g ig®nyeihez igazod· szakismertekre ®p¿lŖ k®pz®sek ºsztºnz®se 

A munkan®lk¿lis®g alakul§s§ra v§laszk®nt fontos, hogy a t®rs®gre jellemzŖ munkaerŖ-

piacon tal§lhat· keresletet a k²n§lattal pr·b§ljuk egym§shoz kºzel²teni. T®rs®g¿nkben tºbb, 

jelenleg hi§nyszakm§nak minŖs¿lŖ szakm§k oktat§sa is megval·sul. Fontos, hogy a 

p§lyav§laszt§s elŖtt §ll· gyermekek, illetve hossz¼ idŖ ·ta munkan®lk¿li szem®lyek olyan 

szakmai k®pzetts®geket szerezzenek, mellyel a jºvŖben itt a t®rs®gben, de ak§r m§shol is nagy 

es®llyel elhelyezkedhetnek. Fontos, hogy a t®rs®g turisztikai jellegzetess®geihez is igazod· 

k®pz®sek megval·suljanak. A k¿lfºldrŖl Magyarorsz§gra, azon bel¿l a Tiszazug kist®rs®gbe 

l§togat·k sz§m§ra fontos, hogy egy j·l k®pzett, nyelveket besz®lŖ vend®gl§t· szem®lyzet 

biztos²tson sz§mukra megfelelŖ sz§ll§shelyet. 
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3. 4 A Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gia int®zked®sei 

D1. Int®zked®s: ¥sszefog§s a Tiszazug turisztikai fejlŖd®s®rt, a HACS telep¿l®sek 

egy¿ttes ºsszefog§s§val 

LEADER t®makºr:  Versenyk®pess®g (411)  

 

HPME jogc²mhez rendel®se:  LEADER, T®rs®gen bel¿li egy¿ttmŤkºd®s  

 

HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa:   ĐMVP - 4. Int®zked®scsoport - 411 A helyi 

fejleszt®si strat®gi§k megval·s²t§sa  

 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se:  ĂDò C®lkitŤz®s: "Telep¿l®sek 

egy¿ttmŤkºd®s®nek jav²t§sa" 

 

HPME k·dol§sa:  780a01 

 

Helyzet: A Tiszazugi LEADER HACS ter¿let®n 11 telep¿l®s helyezkedik el, ebbŖl 10 

telep¿l®s a Kunszentm§rtoni ®s 1 telep¿l®s a Szolnoki Kist®rs®ghez tartozik. A 10 telep¿l®st 

felºlelŖ Kunszentm§rtoni Kist®rs®g h§tr§nyos helyzetŤ, melyet a gazdas§gi v§ls§g tov§bb 

m®ly²tett. A t®rs®g turisztikai adotts§ga nagyon j·k, melyek jelenleg nincsenek a 

lehetŖs®geknek megfelelŖen kihaszn§lva. 

 

Probl®ma: A telep¿l®sek az eddigi tapasztalatok alapj§n ink§bb tºrekedtek saj§t c®ljaik 

megval·s²t§s§ra egyed¿l ºsszefog§s n®lk¿l. A v§ls§g hat§s§ra sem a telep¿l®si 

ºnkorm§nyzatok, sem pedig a turisztikai szolg§ltat·k ºnerŖbŖl, egyed¿l, nem k®pesek 

®rdemleges eredm®nyeket el®rni,melyek a t®rs®g felemelked®s®hez vezetn®nek. 

 

Megold§s: Kiemelten fontos a telep¿l®sek kºzºs c®l ®rdek®ben tºrt®nŖ egy¿ttmŤkºd®s®nek 

fejleszt®s®re ®s t§mogat§s§ra ir§nyul· tºrekv®sek A t®rs®g eg®sz®re tºrt®nŖ turisztikai k²n§lat, 

programcsomag elk®sz²t®se, az ºsszes telep¿l®s l§tv§nyoss§gait ºsszefoglal·an, mely 

teljess®g®ben bemutatja a Tiszazugi LEADER HACS ter¿let®t. A megfelelŖ marketing 

tev®kenys®g ºsztºnz®s®vel a turisztikai szolg§ltat§sok kihaszn§lts§g§nak magasabb szintje 

®rhetŖ el, valamint hozz§j§rul a t®rs®g idegenforgalm§nak fellend²t®s®hez.. 

 

Eredm®ny: A megfelelŖ turisztikai programcsomag elk®sz²t®s®vel a turisztikai k²n§lat 

sz²nesedik ®s kibŖv¿l, nagyobb turisztikai kihaszn§lts§g ®rhetŖ el a t®rs®gben. Az int®zked®s 

hat§s§ra a vend®g®jszak§k sz§ma nºvekedni fog, a turist§k §ltal idŖ alatt a helyi a helyi 

szolg§ltat§sok ig®nybe v®tel®vel nºvekedni fog a helyi kereslet. 

 

£rintett telep¿l®sek kºre: CserkeszŖlŖ, Cibakh§za, Cs®pa, Nagyr®v, ¥csºd, Szelev®ny, 

Tiszainoka, Tiszak¿rt, Tiszasas, Kunszentm§rton ®s MartfŤ.  
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B1. Int®zked®s: A Tiszazugi-LEADER HACS t®rs®g®ben v§llalkoz§sok 

versenyk®pess®g®nek ºsztºnz®se 

LEADER t®makºr:  Versenyk®pess®g (411)  

 

HPME jogc²mhez rendel®se:  LEADER, V§llalkoz§s alap¼ fejleszt®s  

 

HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa:   ĐMVP - 4. Int®zked®scsoport - 411 A helyi 

fejleszt®si strat®gi§k megval·s²t§sa  

 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se:  ĂBò C®lkitŤz®s: "Munkan®lk¿lis®g kezel®se a 

Tiszazugban, munkahely megtart§s, 

munkahelyteremt®s, tart·s munkan®lk¿liek 

bevezet®se a munka vil§g§ba", 

 

HPME k·dol§sa:  780b02 

 

Helyzet: A Tiszazugi LEADER HACS ter¿let®n sz§mos egy®ni, mikro ®s kis v§llalkoz§s 

mŤkºdik, melyek a h§tr§nyos helyzetŤ telep¿l®sek ®let®ben meghat§roz· szereppel b²rnak. 

 

Probl®ma: A v§llalkoz§sok tºbbs®ge leamortiz§lt eszkºzparkkal rendelkezik, mellyel a 

legnagyobb erŖfesz²t®sek §r§n sem k®pesek megfelelŖ hat®konys§ggal ell§tni a 

tev®kenys®g¿ket. A p§ly§zati lehetŖs®gek §ltal§ban a komplex vagy nagyobb ºsszegŤ 

v§llalkoz§si beruh§z§sokat t§mogatj§k vagy a meghat§rozott minim§lis t§mogat§si ºsszeg t¼l 

magas az alacsonyabb §rkateg·ri§j¼ eszkºzºk beszerz®s®hez. A h§tr§nyos helyzetŤ 

telep¿l®seken mŤkºdŖ v§llalkoz§sok tºbbs®g®nek innov§ci·s k®pess®ge meglehetŖsen 

gyenge, p®nz¿gyi helyzet¿k minim§lis tŖke §llom§nya miatt. A fejlettebb t®rs®gek 

v§llalkoz§saival szemben jelentŖs h§tr§nyb·l indulnak. A v§llalkoz§sok §ltal biztos²tott 

foglalkoztat§si szint nem ®ri el az elv§rtakat. 

 

Megold§s: T§mogatni kell a v§llalkoz§sok kis ºsszegŤ, alacsonyabb beszerz®si §r¼, 

egyszerŤbb szolg§ltat§si eszkºzºk beszerz®s®t. Biztos²tani kell a v§llalkoz§sok sz§m§ra az 

innov§ci· lehetŖs®g®t, az eszkºzparkjuk minŖs®gi cser®j®t az infrastrukt¼ra fejleszt®s®t, 

mellyel a h§tr§nyos helyzetŤ telep¿l®seken biztos²that· a szolg§ltat§sok megfelelŖ minŖs®gŤ, 

®s mennyis®gŤ el®r®se. T§mogatni kell az ¼j v§llalkoz§si kezdem®nyez®seket, amelyek 

hozz§j§rulnak a szolg§ltat§sok bŖv²t®s®hez a foglalkoztat§si szint emelked®s®hez. A 

minim§lisan p§ly§zhat· ºsszeg korl§toz§s§val biztos²that· a kezdem®nyez®s 

megval·s²that·s§ga. Szint®n t§mogatni kell olyan projektek megval·s²t§s§t, melyek 

hozz§j§rulnak a term®szeti erŖforr§sok kºrnyezetk²m®lŖ hasznos²t§s§hoz, a meg¼jul· 

erŖforr§sokkal tºrt®nŖ gazd§lkod§shoz, valamint ¼j szolg§ltat§sok bevezet®s®hez.  

 

Eredm®ny: A v§llalkoz§sok a megfelelŖ minŖs®gŤ ¼j eszkºzºkkel magasabb sz²nvonal¼ 

szolg§ltat§st tudnak ny¼jtani a megrendelŖk sz§m§ra. Az int®zked®s eredm®nyek®nt legal§bb 

7 v§llalkoz§s eszkºzbeszerz®se ®s ehhez kapcsol·d·an meg¼jul avagy ¼j szolg§ltat§ssal bŖv¿l 

k²n§latuk, marketing tev®kenys®g¿k, valamint bevezet®sre ®s hasznos²t§sra ker¿lnek a 

term®szeti, meg¼jul· erŖforr§sok. A h§tr§nyos helyzetŤ telep¿l®seken mŤkºdŖ v§llalkoz§sok 

t§mogat§s§val hozz§j§rul az int®zked®s a vid®kfejleszt®s egyik kiemelten fontos c®lj§hoz a 

munkahelyteremt®shez, minimum v§llalkoz§sonk®nt 1 fŖ foglalkoztat§s§val. A telep¿l®sekrŖl 
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val· szakember elv§ndorl§si m®rt®k csºkken, hi§nyz· szolg§ltat§sok v§lnak el®rhetŖv®. Helyi 

v§llalkoz§sok t§mogat§s§val, hossz¼ t§v¼ mŤkºd®s¿knek elŖseg²t®s®vel szerepet j§tszanak a 

helyi gazdas§g fellend²t®s®ben is. 

 

£rintett telep¿l®sek kºre, Kunszentm§rton ®s MartfŤ.  

 

C1. Int®zked®s: Helyi term®k elŖ§ll²t§s§hoz kapcsol·d· eszkºzbeszerz®s 

 

LEADER t®makºr:  Versenyk®pess®g (411)  

 

HPME jogc²mhez rendel®se:  LEADER, V§llalkoz§s alap¼ fejleszt®s  

 

HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa:  ĐMVP - 4. Int®zked®scsoport - 411 A helyi 

fejleszt®si strat®gi§k megval·s²t§sa  

 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se:  ĂCò C®lkitŤz®s: Ă Helyi term®kek ®s 

hungarikumok ¼jra felfedez®se, Helyi 

term®kek ®s szolg§ltat§sok elŖ§ll²t§sa ®s 

versenyk®pess®g®nek jav²t§sa.ò 

HPME k·dol§sa:  780b03 

 

Helyzet: A Tiszazug HACS t®rs®gben egyre tºbben foglalkoznak jºvedelem-kieg®sz²tŖ 

funkci·t betºltŖ helyi term®k elŖ§ll²t§ssal (h§zi lekv§r, aszalt gy¿mºlcsºk, befŖttek, bodag, 

aranygaluska, tejterm®kek, m®z, savany¼s§g, Ŗrºlt paprika, h¼s§ruk, bio®lelmiszerek stb.). Az 

elŖ§ll²tott helyi term®kek megjelen®s®vel egyre nagyon ig®ny is mutatkozik a helyi lakoss§g 

valamint az  idel§togat· turist§k r®sz®rŖl egyar§nt. 

 

Probl®ma: A helyben elŖ§ll²tott helyi term®kek elterjed®se ®s feldolgozotts§gi szintje nagyon 

alacsony. A helyi term®kkel foglalkoz·k elŖ§ll²t§shoz sz¿ks®ges eszkºzeik korszerŤtlenek. A 

Tiszazugi Leader HACS ter¿let®n meglehetŖsen alacsony a helyi term®kek ismerts®ge, a 

term®kekhez kapcsolhat· marketing tev®kenys®g a null§hoz kºzel²t. A term®kek 

n®pszerŤs²t®s®hez m§r nem jut elegendŖ p®nze az elŖ§ll²t·nak, a term®k elŖ§ll²t§sa mellett. 

 

Megold§s: T§mogatni kell azokat a helyi term®ket elŖ§ll²t· termelŖket, v§llalkoz§sokat, 

melyek hozz§j§rulnak a helyi (t§jspecifikus) term®kek fejleszt®s®vel, azok feldolgoz§si 

technol·gi§inak kialak²t§s§hoz illetve fejleszt®s®hez valamint azok minŖs®g®nek jav²t§s§hoz. 

Biztos²tani kell a helyi term®kek t®rs®gi rendezv®nyeken, v§s§rokon, ki§ll²t§sokon val· 

megjelen®s®t. T§mogatni kell a helyi term®kkel foglalkoz·k ºsszefog§s§t, kºzºs 

megjelen®s®t, valamint Tiszazugi v®djegy elk®sz²t®s®re tett tºrekv®seiket.   

 

Eredm®ny: A fejleszt®sek hat§s§ra a helyi term®kek ismertebb® v§lik a Tiszazug LEADER 

HACS ter¿let®n. ElŖ§ll²t§si valamint feldolgozotts§gi szintje nºvekszik. Legal§bb 5 db helyi 

term®k elŖ§ll²t§s§hoz kacsol·d· fejleszt®s val·sul meg. Az int®zked®s hat§s§ra ismertebbek 

lesznek a helyben elŖ§ll²tott helyi term®kek ®s nºvekszik az ir§ntuk val· kereslet, a helyi 

lakosok b¿szk®bbek lesznek a helyben elŖ§ll²tott term®kekre.  Az akci·ter¿letrŖl sz§rmaz· 
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helyi term®kek legal§bb 10 t®rs®gen bel¿li ki§ll²t§son/v§s§ron megjelennek,melyek a helyi 

term®k n®pszerŤs²t®s®t c®lz· rendezv®nyk®nt ker¿lnek megrendez®sre a HACS ter¿let®n.  

 

£rintett telep¿l®sek kºre: CserkeszŖlŖ, Cibakh§za, Cs®pa, Nagyr®v, ¥csºd, Szelev®ny, 

Tiszainoka, Tiszak¿rt, Tiszasas, Kunszentm§rton ®s MartfŤ.  

 

I2. Int®zked®s: Helyi ig®nyeken alapul· szakmai kompetenci§kat fejlesztŖ k®pz®sek 

lebonyol²t§sa a t®rs®g pozit²vabb idegenforgalmi meg²t®l®se ®rdek®ben 

 

LEADER t®makºr:  Versenyk®pess®g (411)  

 

HPME jogc²mhez rendel®se:  LEADE R, K®pz®s 

 

HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa:   ĐMVP - 4. Int®zked®scsoport - 411 A helyi 

fejleszt®si strat®gi§k megval·s²t§sa  

 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se:     ĂIò C®lkitŤz®s: T®rs®g ig®nyeihez igazod· 

szakismertekre ®p¿lŖ k®pz®sek ºsztºnz®se 

 

HPME k·dol§sa:  780d04 

 

Helyzet: A Tiszazug kist®rs®gben jelentŖs sz§m¼ lakoss§g foglalkozik turizmusra ®p¿lŖ 

mesters®gekkel, turisztikai sz§ll§shelyad§ssal. Fontos szempont, hogy ezen szolg§ltat·k 

magas sz²nvonalon tudj§k ny¼jtani az idel§togat· vend®gek sz§m§ra szolg§ltat§saikat. 

 

Probl®ma: Visszajelz®sek alapj§n a t®rs®gben turisztikai sz§ll§shelyek tekintet®ben nem 

megfelelŖ a szolg§ltat·k nyelvi, illetve sz§ll§shely ad·i k®pzetts®ge. 

 

Megold§s: K®pz®sekkel, fŖk®nt sz§ll§shely ad·i illetve idegen nyelvi k®pz®sekkel a szolg§ltat·k 

felk®sz¿lts®g®t megfelelŖ szintre kell be§ll²tani 

Eredm®ny: Mivel a turizmusban tev®kenykedŖ munkav§llal·k magasabb szakmai 

sz²nvonalon k®pesek ell§tni feladataikat, v§rhat·an kºzvetlen¿l ®s kºzvetve is hozz§j§rulnak a 

turist§k §ltal a t®rs®gben eltºltºtt vend®g®jszak§k sz§m§nak nºveked®s®hez, mellyel a 

bev®telek is nºvekednek. 

£rintett telep¿l®sek kºre: CserkeszŖlŖ, Cibakh§za, Cs®pa, Nagyr®v, ¥csºd, Szelev®ny, 

Tiszainoka, Tiszak¿rt, Tiszasas, Kunszentm§rton ®s MartfŤ. 

 

 

 

 



Tiszazugi LEADER               HVS FeƭǸƭǾƛȊǎƎłƭŀǘ нлммΦ 

 

31 

31 

   
 

 

B2. Int®zked®s: Hagyom§nyŖrzŖ ®s hagyom§nyt teremtŖ  helyi saj§toss§gok bemutat§s§t 

szolg§l· rendezv®nyek 

LEADER t®makºr: £letminŖs®g/diverzifik§ci· (413)  

 

HPME jogc²mhez rendel®se:  LEADER, Rendezv®ny 

 

HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa:   ĐMVP - 4. Int®zked®scsoport - 411 A helyi 

fejleszt®si strat®gi§k megval·s²t§sa  

 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se:  ĂBò C®lkitŤz®s: Helyi term®kek ®s 

hungarikumok ¼jra felfedez®se, Helyi 

term®kek ®s szolg§ltat§sok elŖ§ll²t§sa ®s 

versenyk®pes ®rt®kes²t®s®nek t§mogat§sa 

 

HPME k·dol§sa:  780c05 

 

 

Helyzet: A kistelep¿l®seken a minden ®vben rendszeresen vagy alkalomszerŤen 

megrendez®sre ker¿lŖ rendezv®nyek tudja igaz§n ºsszefogni a telep¿l®s lakoss§g§t. Ezeken a 

rendezv®nyeken, fesztiv§lokon, v§s§rokon, k®pviselteti mag§t a telep¿l®s minden szf®r§ja. 

Ezek azon t¼l, hogy hozz§tartoznak a vid®ki ®lethez tartoznak , erŖs²tik a helyi ºsszetart§st, a 

hely szellemis®g®t. 

 

Probl®ma: Az ºnkorm§nyzatok ®s civil szervezetek egyre kevesebbet tudnak ford²tani ®ves 

szinten sz²nvonalas kultur§lis programok megszervez®s®re, lebonyol²t§s§ra, rendezv®nyeik 

idegenforgalmi vonzerej®nek nºvel®s®re, helyi jellegzetess®geik bemutat§s§ra.  

 

Megold§s: : T§mogatni, ®s megval·sul§sukat elŖseg²teni kell az olyan rendezv®nyeknek ahol 

megjelennek a telep¿l®sek kultur§lis ®rt®keinek, hagyom§nyainak ®s ºrºks®g®nek bemutat§sa, mely 

seg²ti az itt ®lŖk identit§studat§nak fejleszt®s®t,  elŖseg²tik a t®rs®gi, a kºzºss®gi egy¿ttmŤkºd®seket. 

T§mogatni kell a helyi ®s t®rs®gi jelentŖs®gŤ, ºsszefog§ssal megval·sul· rendezv®nyeket, 

fesztiv§lokat, falunapokat.   

Eredm®ny: Az int®zked®s eredm®nyek®pp megjelennek ¼j vagy visszat®rŖ helyi ®rt®kek, 

kult¼r§k. A rendezv®nyek lehetŖs®get teremtenek arra, hogy a telep¿l®seken ®lŖk 

megismerj®k a saj§t telep¿l®seiket kºr¿lvevŖ telep¿l®sek kult¼r§j§t, hagyom§nyait, szok§sait. 

Az int®zked®s c®l, hogy az ilyen jellegŤ rendezv®nyeken min®l tºbben vegyenek r®szt ®s 

seg²ts®g¿kkel, egy¿ttmŤkºd®s¿kkel a rendezv®nyekre l§togat·k m®rhetŖ sz§ma legal§bb 20 

%-kal nºvekedjen. Az int®zked®s keret®ben a HACS ter¿let®hez tartoz· valamennyi 

telep¿l®sen legal§bb 1 rendezv®ny ker¿l megrendez®sre, ²gy ºsszesen 11 rendezv®ny 

lebonyol²t§s§ra ker¿l sor.  

£rintett telep¿l®sek kºre: CserkeszŖlŖ, Cibakh§za, Cs®pa, Nagyr®v, ¥csºd, Szelev®ny, 

Tiszainoka, Tiszak¿rt, Tiszasas, Kunszentm§rton ®s MartfŤ. 
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F1. Int®zked®s: Ny§ri iskolasz¿neti idŖszakban §ltal§nos iskol§s gyermekek 

foglalkoztat§sa ®s fel¿gyelete 

 

LEADER t®makºr: £letminŖs®g/diverzifik§ci· (413)  

 

HPME jogc²mhez rendel®se:  LEADER, Kºzºss®gi c®l¼ fejleszt®s 

 

HPME-hez rendelt forr§s  meghat§roz§sa:  ĐMVP - 4. Int®zked®scsoport - 413 A helyi  

fejleszt®si strat®gi§k megval·s²t§sa  

 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se:  ĂFò C®lkitŤz®s: Fiatalok megismertet®se a 

Tiszazugi kist®rs®g hagyom§nyaival 

 

HPME k·dol§sa:  780a06 

 

Helyzet: A Tiszazugi Leader Helyi Akci·csoport illet®kess®gi ter¿let®n az iskolai idŖszak 

befejezt®vel nincs szervezett fel¿gyeletet. A dolgoz· sz¿lŖk nem tudj§k hov§ elhelyezni 

gyermekeiket, a szabads§gaikat nem mindig abban az idŖben ®s fŖleg nem olyan ºsszef¿ggŖ 

napokban tudj§k kivenni, ahogyan az a ny§ri sz¿net idej®nek megfelelŖ lenne. 

 

Probl®ma: Jelenleg a Tiszazugi Leader Helyi Akci·csoport illet®kess®gi ter¿let®n a ny§ri 

iskolai idŖszak befejezt®vel nincs olyan felnŖtt fel¿gyelettel rendelkezŖ foglalkoztat§si forma, 

ahov§ a dolgoz· sz¿lŖk biztons§ggal el tudn§k helyezni gyermekeiket a munkaidŖ teljes 

idŖtartam§ra. ĉgy a gyermekek ny§ri idŖszakban val· elhelyez®se el®g probl®m§s, ²gy  

akadnak tºbb esetben olyan gyermekek, akik az utc§n csellengve ®s fel¿gyelet n®lk¿l tºltik a 

sz¿netet. Ez nagyon vesz®lyes nemcsak az als· tagozatos koroszt§ly r®sz®re, de a felsŖ 

tagozatos kamaszok r®sz®re is. A vesz®lyt nem csak a kºzleked®si balesetek sz§ma, (ami 

ebben az idŖszakban jelentŖsen megemelkedik) jelenti, de a csavarg§s ®s rossz t§rsas§g, az 

alkohol ®s esetlegesen a drogok megjelen®se jelenti a nagyobb vesz®lyt. 

 

Megold§s: Seg²teni kell azokat a kezdem®nyez®seket, amelyek a ny§ri sz¿net idej®re 

biztos²tanak  gyermekfel¿gyeletet a gyermekek ®letkor§t figyelembe v®ve ®s ehhez kialak²tva 

a foglalkoztat§si tematik§t. ElŖseg²tve ezzel a felnºvekvŖ gener§ci· biztons§g§t ®s seg²tve a 

dolgoz· sz¿lŖk erre ir§nyul· terh®t. 

Eredm®ny: A Tiszazugi Leader Helyi Akci·csoport illet®kess®gi ter¿let®n megval·sul olyan 

legal§bb ºsszef¿ggŖ 1 h·napig tart· gyermekfel¿gyelet ®s foglalkoztat§s, amely olyan 

tematik§ra ®p¿l, ami a szabadidŖs, k®zmŤves, sport, j§t®kos ®s ®letkori saj§toss§gokhoz 

igaz²tott fejlesztŖ tev®kenys®gek ny¼jt§s§t veszi alapul. 

£rintett telep¿l®sek kºre: CserkeszŖlŖ, Cibakh§za, Cs®pa, Nagyr®v, ¥csºd, Szelev®ny, 

Tiszainoka, Tiszak¿rt, Tiszasas, Kunszentm§rton ®s MartfŤ. 
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B3. Int®zked®s:  P§lyaorient§ci·s tan§csad§s p§lyav§laszt§s elŖtt §ll· fiatalok szakma 

v§laszt§sa, munkan®lk¿liek munk§hoz seg²t®se 

 

LEADER t®makºr: Versenyk®pess®g (411) 

 

HPME jogc²mhez rendel®se:  LEADER, Kºzºss®gi c®l¼ fejleszt®s 

 

HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa:  ĐMVP - 4. Int®zked®scsoport - 413 A helyi 

fejleszt®si strat®gi§k megval·s²t§sa  

 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se:  ĂBò C®lkitŤz®s: Munkan®lk¿lis®g kezel®se 

a Tiszazugban, munkahelymegtart§s, 

munkahelyteremt®s, tart·s 

munkan®lk¿liek bevezet®se a munka 

vil§g§ba 

 

HPME k·dol§sa:  780a07 

 

Helyzet: A mai gazdas§gi helyezet teremtette foglalkoztat§s ®s elhelyezked®s a mai 

p§lyav§laszt§s elŖtt §ll· di§kok ®s a jelenleg munkan®lk¿liek sz§m§ra meglehetŖsen neh®z. 

 

Probl®ma: A p§lyav§laszt§s elŖtt §ll· di§kok egy a t®rs®gben k®sz¿lt felm®r®s alapj§n 

nincsenek teljes kºrŤen t§j®koztatva a v§laszthat· szakm§kat illetŖen, ²gy nem is tudnak 

felsorolni 2-3 szakm§n§l tºbbet. 

 

Megold§s: T§mogatni kell azokat a tºrekv®seket, amely hozz§seg²tik a fiatalokat ®s a 

munkavil§g§b·l kiesett munkan®lk¿lieket azokhoz az inform§ci·khoz, mellyel nagyobb 

es®llyel v§lasztanak olyan szakm§t, mely ir§nyt kereslet is van illetve jutnak olyan 

t§j®koztat§shoz amellyel elindulhatnak a munk§ba visszavezetŖ ¼ton. Seg²teni kell azokat a 

kezdem®nyez®seket, melyek elŖseg²tik a munkan®lk¿lis®gi r§ta csºkkent®s®t, illetve a 

munkan®lk¿lis®g tov§bbi nºveked®s®t megg§tolj§k azzal,  hogy seg²tik a fiatalokat 

szeml®let®t olyan szakm§k fel® ir§ny²tani, melyek nem tºmeg szakm§k ®s a  megszerzett 

tud§suk versenyk®pes lehet. 

Eredm®ny: A Tiszazugi Leader Helyi Akci·csoport illet®kess®gi ter¿let®n megval·sul 

legal§bb k®t olyan kºzºss®gi c®l¼ fejleszt®s, mely a p§lyav§laszt§s elŖtt §ll· di§kok 

szakmav§laszt§s§t seg²ti elŖ, illetve a munkan®lk¿liek sz§m§ra olyan versenyk®pes szakm§k, 

k®pz®sek bemutat§s§t val·s²tja meg, mely hozz§j§rul a t®rs®g munkan®lk¿lis®g®nek 

csºkkent®s®hez. 

£rintett telep¿l®sek kºre: CserkeszŖlŖ, Cibakh§za, Cs®pa, Nagyr®v, ¥csºd, Szelev®ny, 

Tiszainoka, Tiszak¿rt, Tiszasas, Kunszentm§rton ®s MartfŤ. 
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G1 Int®zked®s:  Tiszazugi lakoss§g eg®szs®ges ®letm·dra nevel®se hagyom§nyos 

term®kekkel. 

 

LEADER t®makºr: Versenyk®pess®g (411) 

 

HPME jogc²mhez rendel®se:  LEADER, Kºzºss®gi c®l¼ fejleszt®s 

 

HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa:   ĐMVP - 4. Int®zked®scsoport - 411 A helyi 

fejleszt®si strat®gi§k megval·s²t§sa  

 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se:  ĂGò C®lkitŤz®s: A Tiszazugi lakosok 

eg®szs®ges ®letm·dra nevel®se 

hagyom§nyos term®kekkel 

 

HPME k·dol§sa:  780a08 

 

Helyzet: A kritikusnak tartott eg®szs®gi helyzet csak az eg®szs®g megŖrz®s®vel, az 

eg®szs®ges ®letm·d megval·s²t§s§val v§ltoztathat· meg gyºkeresen, ehhez azonban a 

lakoss§g akt²v kºzremŤkºd®se sz¿ks®ges Eg®szs®g¿nk t®nylegesen a legnagyobb kincs¿nk® 

v§lt ®s ahhoz, hogy megŖrizz¿k az eg®szs®ges ®letm·dot, naponta tenn¿nk kell ®rte.  

Probl®ma: Az emberek dºntŖ tºbbs®ge nem tºrŖdik eg®szs®g®vel, ®s sajn§lja az idŖt arra is, 

hogy szŤrŖvizsg§latokra j§rjon, hogy szakemberek seg²ts®g®t k®rje. Az emberek nem 

rendelkeznek kellŖ inform§ci·val eg®szs®g¿kkel, annak megŖrz®s®vel, vagy visszaszerz®s®vel 

kapcsolatban. Az azonban, hogy az emberek eg®szs®gtudata is k®zzel foghat·an erŖsºdjºn, 

ºsszt§rsadalmi ®rdek ®s feladat kell, legyen. 

Megold§s: T§mogatni kell az eg®szs®ges ®letm·dra nevel®s ®s eg®szs®ges ®letm·d 

kialak²t§s§ra tett kezdem®nyez®seket.  T§mogatni kell, hogy az emberek tiszt§n l§ssanak ®s 

meg®rts®k a probl®m§k gyºker®t, mert legtºbbszºr nem t¿neti kezel®sre van sz¿ks®g, legyen 

sz· fogy·k¼r§r·l, m®regtelen²t®srŖl, vagy b§rmilyen betegs®ggel kapcsolatos t¿netrŖl. A 

lakoss§gnak l§tni a kell az eg®szs®ges ®letm·d alappill®reit! Seg²teni kell az eg®szs®ges 

®letm·d alapjait bemutat· aktivit§sokat, melyek hozz§seg²thetik a lakoss§got ahhoz, hogy 

min®l kevesebb gy·gyszer bev®tel®vel is lehet¿nk eg®szs®gesek csup§n hagyom§nyos 

term®kek seg²ts®g®vel. 

Eredm®ny: A Tiszazugi LEADER Helyi Akci·csoport ter¿let®n megval·sul legal§bb 3 olyan 

rendezv®ny, amely az eg®szs®ges ®letm·dra nevel®st c®lozza meg, megjelennek legal§bb a 

Tiszazugi Leader Helyi Akci·csoport illet®kess®gi ter¿let®n olyan kiadv§nyok, amelyek c®lja 

az eg®szs®ges ®letm·d bemutat§sa, az eg®szs®ges ®letm·dra nevel®s. Egy¿ttmŤkºd®sek alakul 

a c®l ®rdek®ben. Megval·sul olyan az eg®szs®ges ®letm·d bemutat§s§hoz kapcsol·d· terem 

kialak²t§sa, amely az eg®szs®ges ®letm·d - ®letvezet®si tan§csad§shoz kapcsol·d· 

tev®kenys®gek megtart§s§ra ad lehetŖs®get. 

£rintett telep¿l®sek kºre: CserkeszŖlŖ, Cibakh§za, Cs®pa, Nagyr®v, ¥csºd, Szelev®ny, 

Tiszainoka, Tiszak¿rt, Tiszasas, Kunszentm§rton ®s MartfŤ. 
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H1. Int®zked®s:  A Tiszazugi-LEADER HACS ter¿let®n inform§ci·s t§bl§k 

beszerz®se, kihelyez®se 

 

LEADER t®makºr: £letminŖs®g/diverzifik§ci· (413)  

 

HPME jogc²mhez rendel®se:  LEADER, Kºzºss®gi c®l¼ fejleszt®s 

 

HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa      ĐMVP - 4. Int®zked®scsoport - 411 A helyi 

fejleszt®si strat®gi§k megval·s²t§sa  

 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se:  ĂHò C®lkitŤz®s: A t®rs®g n®pszerŤs²t®s®re, 

helyi adotts§gainak kihaszn§l§s§ra 

ir§nyul· tev®kenys®g t§mogat§sa 

 

HPME k·dol§sa:  780b09 

 

Helyzet: A Tiszazugi LEADER Helyi Akci·csoport ter¿let®n jelenleg nagyon kev®s olyan 

¼tbaigaz²t· t§bla van, amelyek a telep¿l®seken val· t§j®koz·d§st seg²tik. 

 

Probl®ma: A T®rs®gben a turizmus elŖseg²t®se ®rdek®ben fontos lenne, hogy az ide l§togat· 

turist§k kºnnyed®n megtal§lj§k a helyi nevezetess®geket, sz§ll§shelyeket, l§tnival·kat ®s 

int®zm®nyeket. Jelenleg ez nem megoldott. 

Megold§s: Az int®zked®s  c®lja, hogy az itt ®lŖ embereknek megmutatkozzon az egys®g ®s a 

harm·nia, ®s ezzel a tev®kenys®ggel identit§studat nºveked®s ®rhetŖ el. Mivel a v§ros teljes 

ter¿let®re vonatkozik az elk®pzel®s, ²gy nºveli az emberekben az egys®gess®g horderej®t, az 

ºsszetartoz§s fontoss§g§t.  A v§rosoknak fontos, hogy ne vesszen el a m¼lt, ®s annak 

hagyat®ka. Ezt elŖseg²tik az inform§ci· rendszereken elhelyezett nevezetess®gek, 

mindennapos l§tv§nya, ®s megkºnny²ti a kºztudatban tart§st. A berendez®sek tartalmazz§k a 

fŖbb nevezetess®geket, l§tnival·kat, kºzint®zm®nyeket, sz§ll§shelyeket, vend®gl§t· ïipari 

egys®geket, ²gy biztons§got ny¼jt az idel§togat·knak, hiszen a vizu§lis seg²ts®gny¼jt§s a 

helyismeret ®rzet®t kelti, ®s ezzel biztos talajt teremt¿nk a turizmusnak is. 

Eredm®ny: Legal§bb 6 olyan projekt val·sul meg, ahol az ®rintett telep¿l®sen megjelennek 

azok az inform§ci·s t§bl§k amelyek seg²tik a telep¿l®sen val· egyszerŤ t§j®koz·d§st. 

 

£rintett telep¿l®sek kºre: CserkeszŖlŖ, Cibakh§za, Cs®pa, Nagyr®v, ¥csºd, Szelev®ny, 

Tiszainoka, Tiszak¿rt, Tiszasas, Kunszentm§rton ®s MartfŤ. 
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ĂAò c®lkitŤz®s Munkan®lk¿lis®g kezel®se a Tiszazugban, munkahelymegtart§s, 

munkahelyteremt®s, tart·s munkan®lk¿liek bevezet®se a munka 

vil§g§ba 

 

LEADER t®makºr: Versenyk®pess®g (411) 

HPME jogc²mhez rendel®se:  : ĐMVP, de nem LEADER 

 

HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa  ĐMVP - 3. Int®zked®scsoport - 312 

Mikrov§llalkoz§sok l®trehoz§s§nak ®s 

fejleszt®s®nek t§mogat§sa 

 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se:  ĂAò C®lkitŤz®s: : Munkan®lk¿lis®g 

kezel®se a Tiszazugban, 

munkahelymegtart§s, munkahelyteremt®s, 

tart·s munkan®lk¿liek bevezet®se a 

munka vil§g§ba 

 

HPME k·dol§sa:  B 

Helyzet: A Kunszentm§rtoni kist®rs®gben tal§lhat· a legkevesebb akt²v v§llalkoz§s a 

r®gi·ban, illetve J§sz- Nagykun- Szolnok megy®ben. A v§llalkoz§sokra jellemzŖ a  tŖkehi§ny, 

amely nagyban korl§tozza fejleszt®si lehetŖs®geiket ®s foglalkoztat§sban betºltºtt szerep¿ket. 

Az akci·ter¿let tiszazugi r®sz®re a mezŖgazdas§gi v§llalkoz§sok ®s a mezŖgazdas§gi 

hagyom§nyok t¼ls¼lya jellemzŖ, m²g MartfŤre az ipari hagyom§nyok ®s a feldolgoz·ipar. A 

mezŖgazdas§gi v§llalkoz§sok azonban nem foglalkoztatnak nagy l®tsz§mban 

munkav§llal·kat, ink§bb az id®nymunk§k a jellemzŖek. A t®rs®get alapvetŖen elker¿lik a 

nagybefektetŖk. MartfŤ ipari parkj§ban nincs megtelepedett c®g, Kunszentm§rton ipari 

parkj§ban jelenleg 2 c®g mŤkºdik, pedig elhelyezked®se kedvezŖ logisztikai szempontb·l  

Probl®ma: A t®rs®gi gazdas§gra jellemzŖ, hogy alacsony a v§llalkoz§si sŤrŤs®g, §ltal§nos a 

tŖkehi§ny, a vid®ki v§llalkoz§sok innov§ci·s k®pess®ge ez®rt gyenge. A foglalkoztat§si szint 

emelked®s®hez a m§r l®tezŖ mikro- ®s kisv§llalkoz§sok nem tudnak megfelelŖen hozz§j§rulni. 

Az elmaradottabb telep¿l®sek v§llalkoz§sai eleve h§tr§nyb·l indulnak a tºbbi t®rs®g fejlettebb 

telep¿l®seinek v§llalkoz§saival szemben. 

Megold§s: A Tiszazug t®rs®gben a rendelkez®sre §ll· szabad munkaerŖ seg²theti az ¼j ®s 

sikeres mikro- ®s kisv§llalkoz§sok l®trehoz§s§t, megl®vŖk fenntart§s§t, l®tsz§m bŖv²t®s®t. 

K¿lºnºsk®ppen fontos a h§tr§nyos helyzetre val· tekintettel, hogy ¼j ®s sikeres 

mikrov§llalkoz§sok jºjjenek l®tre a t®rs®gre. Kiemelten t§mogatni kell az ¼j szolg§ltat§sok 

l®trejºtt®t a lakoss§g szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s®t, ²gy kiemelten seg²teni kell az LHH 

ter¿letek mikrov§llalkoz§sainak fejleszt®s®t. T§mogatni kell tov§bb§ ¼j mikrov§llalkoz§sok 

l®trehoz§s§t, illetve mŤkºdŖ mikrov§llalkoz§sok beruh§z§sait, mŤszaki-technol·giai 

fejleszt®seit. T§mogatni kell a gazdas§gi tev®kenys®ghez kºzvetlen¿l kapcsol·d· eszkºzºk 
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beszerz®s®t, lecser®l®s®t, ®p¿let-fel¼j²t§st, ®s -korszerŤs²t®st, kisl®pt®kŤ infrastrukt¼ra-

fejleszt®st, minŖs®gbiztos²t§si ®s kºrnyezetir§ny²t§si rendszer bevezet®s®t. Az elhanyagolt, 

gondozatlan gy¿mºlcsºsºk, szŖlŖk alternat²v hasznos²t§sa, helyi alapanyagokb·l, ¼j helyi 

term®kek bevezet®se. Innovat²v v§llalkoz§sfejleszt®si projektek a helyi munkaerŖ 

foglalkoztat§s§ra, mely projektek mintak®nt szolg§lnak a helyi szereplŖknek 

Eredm®ny: Az int®zked®s hozz§j§rul a t®rs®g v§llalkoz§sainak fejleszt®s®n kereszt¿l a 

kiemelten fontos vid®kfejleszt®si feladathoz c®lj§hoz a munkahelyteremt®s megval·s²t§s§hoz. 

Legal§bb 1 ¼j munkahely jºn l®tre t§mogatott ¼jonnan l®trejºtt v§llalkoz§sonk®nt. Az 

int®zked®s hozz§j§rul a munkav§llal§si c®llal tºrt®nŖ elv§ndorl§s m®rt®k®nek csºkkent®s®hez. 

V§llalkoz§sok meg¼j²tj§k eszkºzparkjaikat, ®p¿leteiket. A v§llalkoz§sok l®trejºvetele 

®l®nk²theti a t®rs®g gazdas§g§t. 

£rintett telep¿l®sek kºre: CserkeszŖlŖ, Cibakh§za, Cs®pa, Nagyr®v, ¥csºd, Szelev®ny, 

Tiszainoka, Tiszak¿rt, Tiszasas, Kunszentm§rton ®s MartfŤ. 

 

ĂBò C®lkitŤz®s: Turisztikai k²n§lat nºvel®se 

 

LEADER t®makºr: Versenyk®pess®g (411) 

 

HPME jogc²mhez rendel®se:  : ĐMVP, de nem LEADER 

 

HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa  ĐMVP - 3. Int®zked®scsoport - 313 A turisztikai 

tev®kenys®gek ºsztºnz®se 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se:  ĂBò C®lkitŤz®s: : Turisztikai k²n§lat 

nºvel®se 

 

HPME k·dol§sa:  B 

 

Helyzet: A ter¿leten a falusi turizmus fejlŖdŖben van. A t®rs®g  megl®vŖ adotts§gaihoz k®pest 

kihaszn§lts§ga meglehetŖsen alacsony. A t®rs®gben nagy hagyom§nya van a bor§szatnak, a 

horg§szatnak, az erdŖs r®szek, puszt§k kedveznek a vad§szat ®s lov§szat felt®teleinek, 

valamint az erdei ®s ºkoturizmusnak. Az agroturizmus, a v²zi ®s ker®kp§ros turizmus is egyre 

elterjedtebb- Turisztikai szempontb·l jelenleg m®g nem felfedezett c®lcsoport a fiatalok 

csoportja, a sz§mukra ny¼jthat· szolg§ltat§sok nem specifikusak 

 

Probl®ma: A t®rs®g ter¿leti adotts§gainak nem megfelelŖ kihaszn§lts§ga tapasztalhat·. Kev®s 

lehetŖs®g van az adotts§gok kihaszn§l§s§ra, szolg§ltat§sok sz²nvonal§nak jav²t§s§ra ®s 

bŖv²t®s®re. 
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Megold§s: T§mogatni kell a t®rs®gi szabadidŖs szolg§ltat§sok, lehetŖs®gek ºsszefog§s§t, 

komplex programok kialak²t§s§t, programf¿z®rek kidolgoz§s§t, egys®ges arculattal val· 

megjelen®st, valamint a t®rs®gmarketing. Seg²teni kell a vend®gl§t·helyek kialak²t§s§t, 

korszerŤs²t®s®t, szolg§ltat§sok jav²t§s§t, bŖv²t®s®t, arculat kialak²t§s§t. 

Eredm®ny: Jelenleg hi§nyz· idegenforgalmi c®lpont a t®rs®gben. Đj turisztikai lehetŖs®gek 

jelennek meg. MegfelelŖ szolg§ltat§st ny¼jt·, korszerŤ vend®gl§t·helyek a t®rs®gben. 

Nºvekszik a t®rs®gben eltºltºtt vend®g®jszak§k sz§ma. A t®rs®g m§s telep¿l®sein is 

megjelennek a turist§k 

£rintett telep¿l®sek kºre: CserkeszŖlŖ, Cibakh§za, Cs®pa, Nagyr®v, ¥csºd, Szelev®ny, 

Tiszainoka, Tiszak¿rt, Tiszasas, Kunszentm§rton ®s MartfŤ 

 

ĂHò C®lkitŤz®s: A t®rs®g n®pszerŤs²t®s®re, helyi adotts§gainak kihaszn§l§s§ra ir§nyul· 

tev®kenys®g t§mogat§sa 

LEADER t®makºr: Versenyk®pess®g (411) 

 

HPME jogc²mhez rendel®se:  ĐMVP de nem LEADER 

 

HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa: ĐMVP - 4. Int®zked®scsoport - 322 

Falumeg¼j²t§s ï ®s fejleszt®s 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se:  ĂHò C®lkitŤz®s: A t®rs®g n®pszerŤs²t®s®re, 

helyi adotts§gainak kihaszn§l§s§ra 

ir§nyul· tev®kenys®g t§mogat§sa 

 

HPME k·dol§sa:  H 

 

Helyzet: A Tiszazugi Leader HACS valamennyi telep¿l®s®re jellemzŖ, hogy a legnagyobb 

foglalkoztat· az ºnkorm§nyzat. A foglalkoztat§s jellemzŖ m·djai a kºzmunka, ®s a kºzc®l¼ 

foglalkoztat§s, melyek a munkan®lk¿lis®g m®rs®kl®s®nek ®s a munkan®lk¿li lakoss§g 

szoci§lis helyzet®nek jav²t§s§t elŖseg²tŖ kezdem®nyez®sek.  

Probl®ma: Az ºnkorm§nyzatok kºlts®gvet®se ²gy nem teszi lehetŖv®, hogy a telep¿l®sek 

sz®p²t®se ®rdek®ben tett kezdem®nyez®sekhez forr§st tudjon ny¼jtani. 

Megold§s: T§mogatni kell a telep¿l®sek minden olyan kezdem®nyez®s®t, amelyek 

hozz§j§rulnak telep¿l®sek fejleszt®shez, illetve az egys®ges telep¿l®sk®p kialak²t§s§hoz, 

tov§bb§ a telep¿l®seken tal§lhat· tºrt®nelmileg jelentŖs ®p¿leteinek fel¼j²t§s§hoz, parkok 

rendbet®tel®hez. Seg²teni kell, hogy mindene telep¿l®sen rendezettek legyenek a j§tsz·terek, 

temetŖk, piacok. A vid®ki t®rs®gek vonzerej®nek nºvel®se, valamint a lakoss§g 

®letminŖs®g®nek jav²t§sa ®rdek®ben a telep¿l®sek arculat§t, kºzter¿leteit jav²tani kell. 
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Eredm®ny: Egys®ges, eszt®tikus telep¿l®sk®p, amely a turist§k sz§m§ra is vonz·. Az 

int®zked®sek hat§s§ra javul a telep¿l®sek arculata. Meg¼julhatnak a kºzint®zm®nyek, a 

meg¼jul· energia egyre nagyobb kihaszn§lts§g¼ lesz. 

£rintett telep¿l®sek kºre: CserkeszŖlŖ, Cibakh§za, Cs®pa, Nagyr®v, ¥csºd, Szelev®ny, 

Tiszainoka, Tiszak¿rt, Tiszasas, Kunszentm§rton ®s MartfŤ. 

 

Eò C®lkitŤz®s: Tiszazug kist®rs®g term®szeti- ®s kultur§lis ºrºks®gv®delme 

LEADER t®makºr: Versenyk®pess®g (411) 

 

HPME jogc²mhez rendel®se:  ĐMVP de nem LEADER 

 

HPME-hez rendelt forr§s meghat§roz§sa:        ĐMVP - 4. Int®zked®scsoport - 323 Vid®ki 

ºrºks®g megŖrz®se 

HPME HVS c®lkitŤz®shez rendel®se:  Eò C®lkitŤz®s: Tiszazug kist®rs®g 

term®szeti- ®s kultur§lis ºrºks®gv®delme 

 

HPME k·dol§sa:  E 

 

Helyzet: A Tiszazug t®rs®g telep¿l®seinek az elm¼lt ®vekben sok tºrekv®se ir§nyult a 

rendezett telep¿l®sk®p kialak²t§s§ra. Azonban kiemelt figyelmet kell ford²tani v®delem alatt 

§ll· ®p¿letekre. A telep¿l®seken a helyi vagy orsz§gos v®delem alatt §ll· l®tes²tm®nyek 

v®delm®re nem jut megfelelŖ forr§s.  

Probl®ma: A telep¿l®sek r®sz®rŖl ink§bb csak az §llag meg·v§s§ra jutott megfelelŖ forr§s, 

nem pedig a fel¼j²t§sra. Az Uni·s p§ly§zatok ny¼jtotta lehetŖs®geket sem mindig tudj§k 

ig®nybe venni a kistelep¿l®sek, azok ut·finansz²roz§s¼ t²pusa miatt. 

Megold§s: T§mogatni kell az ®p²tett ®s term®szeti kultur§lis ºrºks®g v®delm®re, ®rt®kkel b²r· 

®p¿letek k¿lsŖ fel¼j²t§s§ra, az ®rt®kek bemutat§s§t c®lz· ®p¿let vagy ®p¿letr®sz belsŖ 

fel¼j²t§s§r§t, korszerŤs²t®s®t, zºldfel¿letek fejleszt®s®t, kºrnyezet®nek rehabilit§ci·j§t. 

Eredm®ny: A felnºvekvŖ gener§ci· r®sz®re megºrºk²thetŖ a telep¿l®sek ®p²tett ®s term®szeti 

kultur§lis ®rt®kei. A fejleszt®sek hat§s§ra a telep¿l®sek jellegzetess®ge meg·vhat·. A fel¼j²tott 

k¿lsŖ ®s belsŖ terek hozz§j§rulnak a rendezett telep¿l®sk®p kialakul§s§hoz ®s ez§ltal a 

turisztikai potenci§l nºveked®s®hez is. A term®szeti ®s tºrt®nelmi t§jk®pet megŖrizz¿k az 

ut·kornak. Az int®zked®s hat§s§ra a helyi identit§s ®s a kºrnyezeti tudatoss§g erŖsºdik, nŖ a 

telep¿l®sek vonzereje.  

 

£rintett telep¿l®sek kºre: CserkeszŖlŖ, Cibakh§za, Cs®pa, Nagyr®v, ¥csºd, Szelev®ny, 

Tiszainoka, Tiszak¿rt, Tiszasas, Kunszentm§rton ®s MartfŤ. 
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3. 5 Forr§sallok§ci· 

 

 A 147/2007 (XII. 4.) FVM rendelet alapj§n a HACS rendelkez®sre §ll· LEADER 

fejleszt®si forr§sa 3 241 250 ú volt. Az elsŖ p§ly§zati idŖszakban 1 897 191 ú ker¿lt lekºt®sre, 

mely 2010. ®vi 270,42 Ft/ú §rfolyam§n §tsz§molva 513 038 390 Ft. Teh§t az elsŖ p§ly§zati 

kºrt kºvetŖen a HACS , 1 344 059 ú forr§ssal rendelkezik, mely 2011. ®vi 277,95 Ft/ú 

§rfolyam§n sz§molva 373 581 199 Ft. Az m§sodik III. p§ly§zati idŖszakban 389 827 ú ker¿lt 

lekºt®sre, mely 2011. ®vi 277,95 Ft/ú §rfolyam§n §tsz§molva 108 352 295 Ft.Az ĐMVP 

Ir§ny²t· Hat·s§g§nak 24/2011 (III.18.) kºzlem®nye ®rtelm®ben a HACS 95 488 511 Ft 

IV.tengely fejleszt®si forr§st kieg®sz²tŖ forr§sban r®szes¿l, valamint ĐMVP III. 

int®zked®scsoport fejleszt®si forr§sait kieg®sz²tŖ forr§s 26 407 013 Ft, ²gy a rendelkez®sre §ll· 

ºsszes LEADER fejleszt®si forr§s 383 203 855 Ft.  A LEADER vonatkoz§s§ban fontos 

kºvetelm®ny, hogy v§llalkoz§si alap¼ fejleszt®sre allok§lt forr§soknak el kell ®rni¿k a 

LEADER HPME-kre allok§lt forr§sok minimum 45%-§t. A TervezŖi Csoport dºnt®se alapj§n 

minimum 47,5  %-ot k²v§n Tiszazugi Leader Helyi Akci·csoport gazdas§gfejleszt®sre 

ford²tani, mely a v®gleges forr§sallok§ci· elv®gz®se ut§n 47,5 %. A Tiszazugi Leader 

Nonprofit KFt. a rendelkez®sre §ll· LEADER fejleszt®si forr§sok allok§l§s§t az egyes 

int®zked®sek (HPME) szintj®n v®gezte el. A kºvetkezŖk®ppen alakulnak az int®zked®sekhez 

allok§lt forr§sok nagys§ga: (2. sz. mell®klet) 

 

EMVA LEADER allok§lt forr§sok 

 

Gazdas§gfejleszt®si int®zked®sek: 

A Tiszazugi-LEADER HACS t®rs®g®ben  

v§llalkoz§sok versenyk®pess®g®nek ºsztºnz®se  56 000 000 Ft,  

 

Helyi term®k elŖ§ll²t§s§hoz kapcsol·d·  

eszkºzbeszerz®s  10 000 000 Ft,  

 

A Tiszazugi-LEADER HACS ter¿let®n  

inform§ci·s t§bl§k beszerz®se, kihelyez®se  10 000 000 Ft 

 

Szolg§ltat§sfejleszt®si int®zked®sek: 

Helyi ig®nyeken alapul· szakmai kompetenci§kat 

fejlesztŖ k®pz®sek lebonyol²t§sa a t®rs®g pozit²vabb 

idegenforgalmi meg²t®l®se ®rdek®ben  6 000 000 Ft,  
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¥sszefog§s a Tiszazug turisztikai fejlŖd®s®rt,  

a HACS telep¿l®sek egy¿ttes ºsszefog§s§val  10 000 000Ft, 

 

Hagyom§nyŖrzŖ ®s hagyom§nyt teremtŖ  

helyi saj§toss§gok bemutat§s§t szolg§l· rendezv®nyek  33 000 000 Ft,  

 

Ny§ri iskolasz¿neti idŖszakban §ltal§nos  

iskol§s gyermekek foglalkoztat§sa ®s fel¿gyelete  25 000 000 Ft,  

 

P§lyaorient§ci·s tan§csad§s p§lyav§laszt§s  

elŖtt §ll· fiatalok szakma v§laszt§sa,  

munkan®lk¿liek munk§hoz seg²t®se  5 000 000 Ft,  

Tiszazugi lakoss§g eg®szs®ges ®letm·dra nevel®se 

hagyom§nyos term®kekkel.  5 000 000 Ft,  

 

¥sszesen: 160 000 000 Ft. 

   

EMVA III. tengelyre allok§lt forr§sok 

  

Falumeg¼j²t§s- ®s Fejleszt®s              50 000 157 Ft. 

 

A vid®ki ºrºks®g megŖrz®se ®s fenntarthat· fejleszt®se          10 000 085 Ft. 

 

¥sszesen:                 60 000 242 Ft. 
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4. Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gi§val kapcsolatos int®zked®sek  

4. 1  Nyilv§noss§gi int®zked®sek, projektºtlet-gyŤjt®s 

1. HIRDETM£NY ºssze§ll²t§sa HACS telep¿l®si ºnkorm§nyzataihoz val· eljutatt§sa, 

valamint a honlapon val· megjelentet®se. 

2.  Honlapunkon a www.tiszazugleader.eu ïn ezzel egyidŖben kºzz®tett¿k a Helyi 

Vid®kfejleszt®si Strat®gia fel¿lvizsg§lat§nak t®ny®t, szakait ®s c®lj§t rºgz²tŖ hirdetm®nyt, 

majd az egyeztet®sek ut§n a telep¿l®seken tartand· f·rumok idŖpontjait ®s helysz²neit is. (3. 

sz. mell®klet)  A h²rek men¿pont alatt folyamatosan friss²tett¿k a fel¿lvizsg§lattal kapcsolatos 

dokument§ci·kat, pl: lakoss§gi f·rumokr·l sz·l· t§j®kozatat·. A gal®ria men¿pontban pedig  

az ott k®sz¿lt fot·kat is feltºltºtt¿k 

3.  Nyilv§nos Ind²t· megbesz®l®s tartottunk 2011. febru§r 16.-§n kunszentm§rtonban. A 

7 sz§m¼ civil, 7 sz§m¼ v§llalkoz·i ®s 5 sz§m¼ kºzszf®ra k®pviselŖ jelent meg. Az ind²t· 

megbesz®l®s alkalm§val megv§laszt§sra ker¿ltek a TervezŖi Csoport tagjai. A csoport 

l®tsz§ma 9 fŖbŖl §ll, valamint a csoport vezetŖje. 

TervezŖi Csoport Tagjai: 

1.Trabach Tibor  V§llalkoz·i szf®ra 

2. Makra Tibor V§llalkoz·i szf®ra 

3. Forg§cs L§szl· V§llalkoz·i szf®ra 

4. Fialka Gyºrgy-Kinizsi Horg§sz Egyes¿let    Civil szf®ra 

5. Samu Istv§n- IPOSZ    Civil szf®ra      

6. Moln§r B§lint-Telep¿l®sek Szºvets®ge     Civil szf®ra 

7. T§las L§szl· ïTiszazugi Turisztikai Szºvets®g    Civil szf®ra 

8. Gy·i G§bor-Tiszasas Kºzs®g Polg§rmestere       Kºzszf®ra 

9.P§ncz®l Ferenc-Szelev®ny Kºzs®g Polg§rmestere       Kºzszf®ra 

10. Nagyist·kn® Kecsk®s Marietta HACS MSZ VezetŖ- TCS vezetŖ 

 

4.  A fel¿lvizsg§lat 1. szakasz§nak lez§r§s§ig 7 lakoss§gi f·rumot tartottunk az 

Akci·csoport tºbb telep¿l®s®n. Minden telep¿l®sre eljutattuk a lakoss§gi f·rum megh²v·j§t. 

Az elsŖ helysz²n 2011. m§rcius 01. 9 ·ra 30-kor CserkeszŖlŖben, Kºzt§rsas§g t®r 1. alatti 

Polg§rmesteri Hivatalban ker¿lt megrendez®sre. Majd ezt kºvetŖen a kºvetkezŖ helyeken ®s 

idŖben ker¿ltek megrendez®sre a lakoss§gi f·rumok: 

 -   2011.  m§rcius 02. 9·ra 30; Tiszak¿rt, HŖsºk tere 1. Polg§rmesteri Hivatal, 

 

- 2011.  m§rcius 02. 11 ·ra; 5464 Tiszainoka, Kossuth utca 2. Polg§rmesteri Hivatal, 

 

- 2011.  m§rcius 02. 15 ·ra, 5440 Kunszentm§rton, Kºzt§rsas§g t®r 8. Tan§csterem, 

 

- 2011.  m§rcius 03. 10 ·ra; 5475 Cs®pa, R§k·czi ¼t 24. Polg§rmesteri Hivatal, 

 

- 2011.  m§rcius 03. 11.20 ·ra; 5462 Cibakh§za, Szabads§g t®r 5. Polg§rmesteri Hivatal, 

 

- 2011.  m§rcius 07. 15 ·ra, 5440 Kunszentm§rton, Kºzt§rsas§g t®r 8. Tan§csterem. 

Lakoss§gi f·rumok sor§n minden alkalommal a fel¿lvizsg§lat indokolts§g§nak ®s maga a 

HVS ºsszefoglal· ismertet®s®t p§rbesz®d jellegŤ megbesz®l®sek kºvett®k k®rd®sek v§laszok 

form§j§ban. A f·rumok adta lehetŖs®get kihaszn§lva minden telep¿l®sen projektadatlapokat 

http://www.tiszazugleader.eu/
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gyŤjtºtt¿nk. Pozit²v tapasztalatk®nt nyugt§ztuk, hogy a v§rtn§l nagyobb sz§m¼ ®rdeklŖd®s 

volt §ltal§ban minden helysz²nen ®s a projektºtletek beny¼jt§s§n§l egyar§nt. 

5.  Tiszazug Tv-ben val· megjelen®s f·rumok idŖpontjair·l ®s helysz²neirŖl. A 

fel¿lvizsg§lat kezd®s®t megelŖzŖen t§j®koztat§st adtunk ki a t®rs®gi tv k®p¼js§gban mely 

folyamatosan ment a 1. szakasz utols· lakoss§gi f·rum d§tum§ig. 

6.  H§rom tervezŖi csoport ®rtekezletet tartottunk eddig, melynek az Akci·csoport 

sz®khely®n Kunszentm§rtonban adtunk helyet: 

2011. febru§r 16. 16 ·ra, Kunszentm§rton, Kºzt§rsas§g t®r 8. Tan§csterem. A csoport 

®rtekezleten 9 fŖ vett r®szt a tervezŖi csoportb·l, 2 fŖ a v§llalkoz·i, 4 fŖ a civil szf®ra, 2 fŖ a 

kºzszf®ra k®pviselet®ben illetve a TCS vezetŖk®nt a HACS munkaszervezet vezetŖje. 

2011. m§rcius 02. 16 ·ra, Kunszentm§rton, Kºzt§rsas§g t®r 8. Tan§csterem. A csoport 

®rtekezleten 9 fŖ vett r®szt a tervezŖi csoportb·l, 2 fŖ a v§llalkoz·i, 4 fŖ a civil szf®ra, 2 fŖ a 

kºzszf®ra k®pviselet®ben illetve a TCS vezetŖk®nt a HACS munkaszervezetvezetŖje. 

2011. m§rcius 09. 15 ·ra, Kunszentm§rton, Kºzt§rsas§g t®r 8. Tan§csterem. A csoport 

®rtekezleten 9 fŖ vett r®szt a tervezŖi csoportb·l, 2 fŖ a v§llalkoz·i, 4 fŖ a civil szf®ra, 2 fŖ a 

kºzszf®ra k®pviselet®ben illetve a TCS vezetŖk®nt a HACS munkaszervezetvezetŖje. 

7.  Szem®lyes konzult§ci·kat biztos²tottunk az iroda ¿gyf®lszolg§lati ideje alatt. A 

munkaszervezet irod§j§ban napi szintŤ konzult§ci·t folytattunk mind szem®lyesen, mind 

pedig telefonos kapcsolat form§j§ban. 

8.  Projektadatlap gyŤjt®se. Az adatlapok gyŤjt®se tºbb form§ban zajlott. 

- Honlapr·l a dokumetumokt§r men¿pont alatt  letºlthetŖ projektadatlap kitºlt®se, nyomtat§sa 

®s al§²r§s ut§n sz®khelyre val· eljuttat§sa, 

- A lakoss§gi f·rumok alkalm§val kapott projektºtletek a megjelentek r®sz®rŖl,  

- Szem®lyesen a munkaszervezeti irod§ba behozott,  

- illetve postai ¼ton is ®rkezett. 

 

4. 2 A Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gia v®grehajt§sa 

 

Tiszazugi ï Leader Nonprofit Kft. helyi akci·csoportja t¿krºzi a kist®rs®gi szereplŖk 

ar§ny§t:11 civilszervezet, 17 v§llalkoz§s, 11 ¥nkorm§nyzat k®pviselet®ben, ºsszess®g®ben 39 

regisztr§lt taggal. A Nonprofit Kft. megalakul§s ·ta tºrekedett az IH, MVH §ltal t§masztott 

elv§r§soknak, a LEADER alapelveknek valamint, de nem utols· sorban a helyi ig®nyeknek 

megfelelŖ mŤkºd®sre. A sz®khely Kunszentm§rton, Kºzt§rsas§g t®r 8. sz§m alatt tal§lhat·, 

ahol k®t irod§ban l§tjuk el a feladatainkat. Az egyik iroda a k®relemkezelŖ iroda, amely 

megfelelt minden deleg§lt feldat ell§t§shoz sz¿ks®ges felt®telnek, kºvetelm®nynek, a m§sik 
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iroda pedg az ¿gyszolg§lati iroda, ahol a h®t minden napj§n az ¿gyfelek rendelkez®s®re §llnak 

a munkaszervezet dolgoz·i. Az ¿gyf®lszolg§lati munka nem mer¿l ki a szem®lyes 

egyeztet®sekben, lehetŖs®g van telefonon email ¼tj§n val· seg²ts®gny¼jt§sra ®s 

kapcsolattart§sra is. A Tiszazugi ï Leader Nonprofit Kft.-nek van hivatalos honlapja, a 

www.tiszazugleader.eu , amely szint®n a teljeskºrŤ t§j®koztat§shoz j§rul hozz§  (3. sz. 

mell®klet) A honlapunon megjelennek napi friss²t®sekkel az aktu§lis h²rek, inform§ci·k 

nemcsak az ĐMVP ïvel kapcsolatban, hanem a t®r®sget ®rintŖ k®rd®sekben egyar§nt. A Helyi 

Vid®kfejleszt®si Strat®gia legfontosabb c®ljak®nt kezelendŖ a munkahelyteremtŖ beruh§z§sok 

betelep¿l®s®hez sz¿ks®ges infrastrukt¼ra megteremt®se. A tŖkel§totts§g nºvel®se, t§mogat§si 

koncepci·k kidolgoz§sa. ¥sszehangolt turisztikai szolg§ltat§sok, programok kidolgoz§sa. 

Megl®vŖ Term§l gy·gyv²zkincs, term®szetes vizek (KŖrºs, Tisza, Holt§gak). Fºldrajzi, 

term®szetes adotts§gok kihaszn§l§sa. Szakk®pz®s jav²t§sa,a piac ig®nyeinek megfelelŖ 

szakm§k oktat§sa, a sz²nvonal jav²t§sa,versenyk®pes szakm§k bemutat§sa, ind²t§sa, 

lebonyol²t§sa, egy¿ttmŤkºd®s jav²t§sa a telep¿l®sek kºzºtt. Megl®vŖ hagyom§nyok 

kihaszn§l§sa. Ezen start®giai c®lok teljes²t®s®t szolg§l·  projektek gener§l§sa folyamatos 

tev®kenys®get jelent, amely egy p§ly§zatbead§si idŖszak elŖtt, alatt ®s kºzvetlen ut§na 

halmozottan jelentkezik. 

A helyi LEADER program sikeress®ge szempontj§b·l kulcsk®rd®s volt, hogy a Helyi 

Vid®kfejleszt®si Start®gi§ban megfogalmazottakat, hogy a fejleszt®si c®lokat mennyire 

k®pviselik a helyi szereplŖk, az ®rintettek ®rdekeit ®s tºrekv®seit, c®ljait. Az akci·csoport a 

2011-es HVS fel¿lvizsg§lat sor§n a tervez®sn®l k¿lºnºsen nagy figyelmet ford²tott a val·s 

fejleszt®si ig®nyek felt§r§s§ra, a nyilv§noss§gra, valamint arra, hogy aki akart az r®szt 

vehessen a kºzºs munk§ban. 

B¿szk®k vagyunk arra, hogy a Tiszazugi LEADER HACS telep¿l®si ºnkorm§nyzataival, a 

Kunszentm§rtoni Kist®rs®g Tºbbc®l¼ T§rsul§s§val, civil szervezetekkel ®s v§llalkoz§sokkal 

nagyon j· kapcsolatot tudtunk kialak²tani. 

Az UMVP III. tengely elsŖ fordul·j§ban a Tiszazugi ïLeader Nonprofit Kft. r®sz®rŖl 

a n®gy jogc²mre 32 p§ly§zat ®rkezett beny¼jt§si hat§ridŖn bel¿l. A 32 be®rkezett p§ly§zatb·l 6 

p§ly§zat ker¿lt elutas²t§sra, 26 db p§ly§zat pedig t§mogat§sban r®szes¿lt. A Tiszazugi ï 

Leader Helyi Akci·csoport telep¿l®sein ²gy a Mikrov§llalkoz§sok fejleszt®s®re, 11 v§llalkoz· 

beny¼jtott k®relme alapj§n 145. 364 065 Ft, Turisztikai tev®kenys®gek ºsztºnz®s®re 4 

beny¼jtott k®relemre 67. 208 003 Ft, Falumeg¼j²t§s ®s fejleszt®sre 7 t§mogat§sban r®szes¿lt 

k®relemre 116. 868 195 Ft, valamint Vid®ki ºrºks®g megŖrz®s®re 4 t§mogatott k®relemre: 

123. 868 195 Ft t§mogat§st vehetnek ig®nybe a nyertes p§ly§z·k. A n®gy jogc²m 26 nyertes 

t§mogat§si k®relm®re a Tiszazugi ï Leader Helyi Akci·csoport t®rs®g®ben ºsszesen: 453. 

148 618 Ft t§mogat§s ker¿l kioszt§sra.  

Az Đj Magyarorsz§g Vid®kfejleszt®si Program m§sodik kºrºs III. tengely p§ly§zati 

ki²r§s§ra 19 db t§mogat§si k®relem ®rkezett h§rom jogc²mre egy¿ttesen. A p§ly§zatok 

elb²r§l§sa v®get ®rt ®s hossz¼ v§rakoz§si idŖ ut§n a p§ly§z·k k®zhez vehett®k t§mogat· 

esetenk®nt elutas²t· hat§rozataikat. 

http://www.tiszazugleader.eu/
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A legtºbb p§ly§zat a Mikrov§llalkoz§sok l®trehoz§sa ®s fejleszt®se jogc²mre ®rkezett 

sz§mszerŤen 10db, melybŖl 5db ker¿lt elutas²t§sra. A tov§bbi 5 p§ly§zat beny¼jt·ja t§mogat· 

hat§rozatot vehetett k®zbe. Az 5 p§ly§zat egy¿ttes t§mogat§si ºsszege: 20 567 556 Ft. 

Turisztikai tev®kenys®g ºsztºnz®se jogc²mre ®rkezett a m§sodik legtºbb, 7 db p§ly§zat, 

melybŖl 4 p§ly§zat ker¿lt elutas²t§sra ®s 3 pedig t§mogat§sban r®szes¿lt. A 3 p§ly§zat 

egy¿ttes t§mogat§si ºsszege: 78 124 318 Ft.  

Az utols· jogc²m melyre t§mogat§si k®relem ker¿lt beny¼jt§sra az a Falumeg¼j²t§s ®s 

fejleszt®s. Erre a jogc²mre k®t t§mogat§si k®relem ker¿lt beny¼jt§sra, melybŖl az egyik 

k®relem elutas²t§sra, a m§sik pedig t§mogat§sban r®szes¿lt, melynek ºsszege: 9 660 421 Ft 

¥sszess®g®ben a beny¼jtott 19 db t§mogat§si k®relembŖl 9db k®relem r®szes¿lt t§mogat§sban. 

A nyertes p§ly§zatok teljes kºtelezetts®gv§llal§sa 108 352 295 Ft.  

A p§ly§z·kat seg²tŖ projektgener§l§si ®s szaktan§csad§si feladatok t®rs®gi szintŤ 

megval·sul§s§nak t®rs®gi kºzpontja az irod§nk. Szoros szakmai kapcsolatot hoztunk l®tre az 

MVH J§sz-Nagykun-Szolnok Megyei Kirendelts®g®vel, ez§ltal a p§ly§zatok elb²r§l§sa sor§n 

kºlcsºnºs seg²ts®gny¼jt§st adunk. Term®szetesen egy®b p§ly§zati lehetŖs®gek tekintet®ben 

kapcsolatot §polunk a Helyi Vid®kfejeszt®si Irod§kkal is. 

A Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gia v®grehajt§s§ban kulcsfontoss§g¼ szereppel b²r a 

potenci§lis p§ly§z·k hiteles ®s teljes kºrŤ t§j®koztat§sa, a p§ly§zati felh²v§s elŖtt, illetve a 

megval·s²t§s teljes folyamat§ban. Ezt a tev®kenys®get fŖk®nt irod§nkban szem®lyesen, 

honlapunkon, valamint hirdet®sek ¼tj§n tessz¿k meg. Fontos, hogy a begyŤjtºtt projektºtlet-

adatlapok, telep¿l®seken megtartott f·rumok seg²ts®g®vel, a t®rs®g szempontj§b·l kedvezŖ, 

megval·s²t§sra ®rdemes ºtleteket felkaroljuk ®s megteremts¿k a megval·s²t§s§nak alapjait. 

Mindezek figyelembe v®tel®vel, a lehets®ges jºvŖbeni ¿gyfelek betekint®st, illetve szerepet 

nyerhetnek a fejleszt®si folyamatokba is. Az EMVA LEADER c®lter¿letek a helyi 

ig®nyeknek megfelelŖen a begyŤjtºtt projektºtlet adatlapok, illetve a megtartott f·rumokon 

tapasztalt ig®nyek alapj§n lettek kidolgozva. Amennyiben a c®lter¿letekre allok§lt forr§sok 

nagy sz§zal®ka hat®konyan hasznosul, abban az esetben val·ban a t®rs®g, mind gazdas§gi, 

mind pedig t§rsadalmi helyzet®t tekintve elindul a fejlŖd®s ¼tj§n. Term®szetesen irod§nk 

feladata, hogy a c®lter¿letekre beny¼jtott t§mogat§si k®relmek a jogszab§lyokban elŖ²rt 

felt®teleknek, p§ly§zati ki²r§sokban foglaltaknak marad®ktalanul megfeleljenek, ez§ltal 

val·ban a c®lter¿letekben foglaltak teljes¿ljenek. A jºvŖben tervezz¿k, hogy irod§nkon 

kereszt¿l a LEADER programot k¿lºnbºzŖ rendezv®nyeken n®pszerŤs²ts¿k (helyi term®keket 

n®pszerŤs²tŖ rendezv®ny). A kor§bbi p§ly§zatkezel®s sor§n szerzett tapasztalatok szint®n a 

hat®konyabb ®s gyorsabb munkav®gz®st seg²ti elŖ. 
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5. Mell®kletek 

5. 1 A HVS fel¿lvizsg§lat sor§n v®gzett tev®kenys®gek 

(1.sz. mell®klet) 

1. HIRDETM£NY: Akci·csoportunk a fel¿lvizsg§latot egy hirdetm®ny ºssze§ll²t§s§val ®s 

annak minden telep¿l®s ºnkorm§nyzat§hoz val· eljuttat§s§val ind²totta. 

2. Honlapunkon a www.tiszazugleader.euïn ezzel egyidŖben kºzz®tett¿k a Helyi 

Vid®kfejleszt®si Strat®gia fel¿lvizsg§lat§nak t®ny®t, szakait ®s c®lj§t rºgz²tŖ hirdetm®nyt, 

majd az egyeztet®sek ut§n a telep¿l®seken tartand· f·rumok idŖpontjait ®s helysz²neit is. A 

h²rek men¿pont alatt folyamatosan friss²tett¿k a fel¿lvizsg§lattal kapcsolatos 

dokument§ci·kat, pl.: lakoss§gi f·rumokr·l sz·l· t§j®koztat·. A gal®ria men¿pontban, pedig  

az ott k®sz¿lt fot·kat is feltºltºtt¿k. 

3. Nyilv§nos Ind²t· megbesz®l®s: Az elsŖ HVS fel¿lvizsg§lat§hoz kapcsol·d· nyilv§nos 

ind²t· megbesz®l®sre 2011. febru§r 16.-§n ker¿lt sor Kunszentm§rtonban. A 7 sz§m¼ civil, 7 

sz§m¼ v§llalkoz·i ®s 5 sz§m¼ kºzszf®ra k®pviselŖ jelent meg. Az ind²t· megbesz®l®s 

alkalm§val megv§laszt§sra ker¿ltek a TervezŖi Csoport tagjai. A csoport l®tsz§ma 9 fŖbŖl §ll. 

4. Megtartott f·rumok: A fel¿lvizsg§lat 1. szakasz§nak lez§r§s§ig 7 f·rumot tartottunk az 

Akci·csoport tºbb telep¿l®s®n. Minden telep¿l®sre eljutattuk a lakoss§gi f·rum megh²v·j§t. 

Az elsŖ helysz²n 2011. m§rcius 01. 9 ·ra 30-kor CserkeszŖlŖben, Kºzt§rsas§g t®r 1. alatti 

Polg§rmesteri Hivatalban ker¿lt megrendez®sre, melyen 7 fŖ vett r®szt. Majd ezt kºvetŖen a 

kºvetkezŖ helyeken ®s idŖben ker¿ltek megrendez®sre a lakoss§gi f·rumok: 

 -   2011. m§rcius 02. 9·ra 30; Tiszak¿rt, HŖsºk tere 1. Polg§rmesteri Hivatal, Megjelentek 

sz§ma: 6 fŖ 

- 2011. m§rcius 02. 11 ·ra; 5464 Tiszainoka, Kossuth utca 2. Polg§rmesteri Hivatal, 

Megjelentek sz§ma: 12 fŖ 

- 2011. m§rcius 02. 15 ·ra, 5440 Kunszentm§rton, Kºzt§rsas§g t®r 8. Tan§csterem, 

Megjelentek sz§ma: 3 fŖ 

- 2011. m§rcius 03. 10 ·ra; 5475 Cs®pa, R§k·czi ¼t 24. Polg§rmesteri Hivatal, 

Megjelentek sz§ma: 6 fŖ 

- 2011. m§rcius 03. 11. 20 ·ra; 5462 Cibakh§za, Szabads§g t®r 5. Polg§rmesteri Hivatal, 

Megjelentek sz§ma: 7 fŖ 

- 2011. m§rcius 07. 15 ·ra, 5440 Kunszentm§rton, Kºzt§rsas§g t®r 8. Tan§csterem. 

Megjelentek sz§ma: 5 fŖ 

Lakoss§gi f·rumok sor§n minden alkalommal a fel¿lvizsg§lat indokolts§g§nak ®s maga a 

HVS ºsszefoglal· ismertet®s®t p§rbesz®d jellegŤ megbesz®l®sek kºvett®k k®rd®sek v§laszok 

form§j§ban. A f·rumok adta lehetŖs®get kihaszn§lva minden telep¿l®sen projektadatlapokat 

gyŤjtºtt¿nk. Pozit²v tapasztalatk®nt nyugt§ztuk, hogy a v§rtn§l nagyobb sz§m¼ ®rdeklŖd®s 

volt §ltal§ban minden helysz²nen ®s a projektºtletek beny¼jt§s§n§l egyar§nt. 

5. Tiszazug Tv-ben val· megjelen®s f·rumok idŖpontjair·l ®s helysz²neirŖl. A fel¿lvizsg§lat 

kezd®s®t megelŖzŖen t§j®koztat§st adtunk ki a t®rs®gi tv k®p¼js§gban mely folyamatosan ment 

a 1.szakasz utols· lakoss§gi f·rum d§tum§ig. 

6. TervezŖi csoport ®rtekezletek: H§rom tervezŖi csoport ®rtekezletet tartottunk 

eddig,melynek az Akci·csoport sz®khely®n Kunszentm§rtonban adtunk helyet: 

http://www.tiszazugleader.eu/
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2011. febru§r 16. 16 ·ra, Kunszentm§rton, Kºzt§rsas§g t®r 8. Tan§csterem 

2011. m§rcius 02. 16 ·ra, Kunszentm§rton, Kºzt§rsas§g t®r 8. Tan§csterem. 

2011. m§rcius 09. 15 ·ra, Kunszentm§rton, Kºzt§rsas§g t®r 8. Tan§csterem 

7. Szem®lyes konzult§ci·k biztos²t§sa ¿gyf®lszolg§lat ideje alatt. A munkaszervezet 

irod§j§ban napi szintŤ konzult§ci·t folytattunk mind szem®lyesen, mind pedig telefonos 

kapcsolat form§j§ban. 

8. Projektadatlap gyŤjt®se. Az adatlapok gyŤjt®se tºbb form§ban zajlott.   

- A lakoss§gi f·rumok alkalm§val kapott projektºtletek a megjelentek r®sz®rŖl,  

- szem®lyesen a munkaszervezti irod§ba behozott,  

- illetve postai ¼ton is ®rkezett. 
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5.2 P®nz¿gyi t§bl§zatok, forr§sallok§ci· 

5.2.1 EMVA HPME  

 

(2/a. sz. mell®klet: EMVA HPME)  
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(2/b. sz. mell®klet: EMVA HPME ) 
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5.2.2 EMVA III. tengely forr§st§bla 

 

Forr§sallok§ci·s t§bla 

 
Forr§sallok§ci· 1. kºrben lekºtºtt forr§s 

1. kºr z§r§s§t kºvetŖ 
forr§sv§ltoz§s 

A 2. kºr sor§n rendelkez®sre §ll· forr§s 

 

H§tr§nyos 
helyzetŤ 
ter¿let 

Nem 
h§tr§nyos 
helyzetŤ 
ter¿let 

H§tr§nyos 
helyzetŤ ter¿let 

Nem 
h§tr§nyos 
helyzetŤ 
ter¿let 

H§tr§nyos 
helyzetŤ 
ter¿let 

Nem 
h§tr§nyos 
helyzetŤ 
ter¿let 

H§tr§nyos 
helyzetŤ ter¿let 

Nem 
h§tr§nyos 
helyzetŤ 
ter¿let 

H§tr§nyos 
helyzetŤ ter¿let 

Nem 
h§tr§nyos 
helyzetŤ 
ter¿let 

 ú ú ú ú ú ú ú ú Ft Ft 

Falumeg¼j²t§s ®s 
fejleszt®se 

Rendelet sz§ma: 
135/2008 652 846  438 201  0 0 214 645 0 59 660 578 0 

Mikrov§llalkoz§sok 
l®trehoz§sa ®s 
fejleszt®se 

Rendelet sz§ma: 
136/2008 723 704  545 048  0 0 178 656 0 49 657 435 0 

Turisztikai 
tev®kenys®gek 
ºsztºnz®se  

Rendelet sz§ma: 
137/2008 695 655  251 999  49 550 0 394 106 0 109 541 763 0 

Vid®ki ºrºks®g 
megºrz®se  
Rendelet 

sz§ma:138/2008 499 827  463 849  0 0 35 978 0 10 000 085 0 

¥sszesen 2 572 032 0 1 699 097 0 49 550 0 823 385 0 228 859 861 0 

(2/c. sz. mell®klet: Forr§sallok§ci· EMVA III. tengely) 
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Kºtelezetts®g-v§llal§s 

  Lekºt®sre ker¿lt ºsszeg 

 H§tr§nyos Nem h§tr§nyos H§tr§nyos Nem h§tr§nyos 

 ú ú Ft Ft 

Falumeg¼j²t§s ®s fejleszt®se 
Rendelet sz§ma: 135/2008 34 756 0 9 660 421 0 

Mikrov§llalkoz§sok l®trehoz§sa ®s 
fejleszt®se Rendelet sz§ma: 136/2008 73 997 0 20 567 556 0 

Turisztikai tev®kenys®gek ºsztºnz®se  
Rendelet sz§ma: 160/2009 281 073 0 78 124 318 0 

Vid®ki ºrºks®g megºrz®se  
Rendelet sz§ma:138/2008 0 0 0 0 

¥sszesen 389 827 0 108 352 295 0 

(2/d. sz. mell®klet: Kºtelezetts®g v§llal§s EMVA III. tengely) 

HACS regisztr§ci·s sz§ma: 1004408215 

HACS neve: Tiszazug®rt Leader Nonprofit Kft. 

Rendelkez®sre §ll· forr§s (ú): 2 572 032 ú        

KºtelezŖen h§tr§nyos helyzetŤ 
ter¿letre ford²tand· forr§s 2 572 032 ú  ®v 2009 2010 2011   

I. kºrben lekºtºtt forr§s (ú): 1 699 097 ú  Eur· §rfolyam: 266,7 270,42 277,95   

I. kºr kºtelezetts®gv§llal§s§nak 
m·dosul§sa(ú): 49 550 ú        

II. kºr sor§n rendelkez®sre §ll· 
forr§s (ú): 823 385 ú        

Maradv§ny (ú): 0 ú        

(2/e. sz. mell®klet: Lekºtºtt/rendelkez®sre §ll· forr§s EMVA III. tengely ) 
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5.2.3 EMVA LEADER forr§st§bla 

Int®zked®s 
k·dsz§ma Int®zked®s jogc²me C®lter¿let megnevez®se 

Fejleszt®s h§tr§nyos 
helyzetŤ ter¿leten terv 

Fejleszt®s 
egy®b ter¿leten 

terv 

Fejleszt®s ºsszesen 
terv 

 

ú Ft ú Ft ú Ft % 

1003880 

LEADER t®rs®gen 
bel¿li 

egy¿ttmŤkºd®s 

Komplex  t®rs®gi turistikai 
szolg§ltat§sok fejleszt®se 

75 000 20 281 500   75 000 20 281 500 16,7% 

1003866 

LEADER k®pz®s Helyi foglalkoztat§si ig®nyekhez 
igazod· nyelvi ®s informatikai 

programok szervez®se 100 000 27 042 000   100 000 27 042 000 22,2% 

1002858 

LEADER 
v§llalkoz§si alap¼ 

V§llalkoz§sok marketing 
tev®kenys®g®nek ºsztºnz®se 

t§mogat§sa 75 000 20 281 500   75 000 20 281 500 16,7% 

1003873 

LEADER 
rendezv®ny 

T®rs®gi fesztiv§lok ®s rendezv®nyek 
t§mogat§sa 150 000 40 563 000   150 000 40 563 000 33,3% 

1004263 

LEADER kºzºss®gi 
c®l¼ 

Ćltal§nos iskol§siskol§s kor¼ 
gyermekek 

fel¿gyelete,foglalkoztat§sa 
iskolasz¿neti idŖszakban 50 000 13 521 000   50 000 13 521 000 11,1% 

(2/f. sz. mell®klet: Forr§sadatok EMVA LEADER) 
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Kºtelezetts®g-v§llal§s 

 

Lekºt®sre ker¿lt ºsszeg Maradv§ny tervhez k®pest 

ú Ft ú Ft 

1003880 LEADER t®rs®gen bel¿li egy¿ttmŤkºd®s - 
Komplex  t®rs®gi turistikai szolg§ltat§sok fejleszt®se 11 649 3 150 000 63 351 17 131 500 

1003866 LEADER k®pz®s - Helyi foglalkoztat§si 
ig®nyekhez igazod· nyelvi ®s informatikai programok 

szervez®se 18 486 4 998 878 81 514 22 043 122 

1002858 LEADER v§llalkoz§si alap¼  - V§llalkoz§sok 
marketing tev®kenys®g®nek ºsztºnz®se t§mogat§sa 8 715 2 356 640 66 285 17 924 860 

1003873 LEADER rendezv®ny - T®rs®gi fesztiv§lok ®s 
rendezv®nyek t§mogat§sa 68 701 18 578 141 81 299 21 984 859 

1004263 LEADER kºzºss®gi c®l¼  - Ćltal§nos 
iskol§siskol§s kor¼ gyermekek fel¿gyelete,foglalkoztat§sa 

iskolasz¿neti idŖszakban 40 994 11 085 507 9 006 2 435 493 

(2/g. sz. mell®klet: Kºtelezetts®g-v§llal§s EMVA LEADER) 

 

 

HACS regisztr§ci·s sz§ma: 1004408215 

HACS neve: Tiszazug®rt Leader Nonprofit Kft. 

Rendelkez®sre §ll· forr§s (ú ®s Ft): 669 218 ú 180 969 931 Ft 

Lekºtºtt forr§s (ú ®s Ft): 148 544 ú 40 169 166 Ft 

Eur· §rfolyam: 270,42  

(2/h. sz. mell®klet: Lekºtºtt/rendelkez®sre §ll· forr§s EMVA LEADER ) 

 

 

 



Tiszazugi LEADER               HVS FeƭǸƭǾƛȊǎƎłƭŀǘ нлммΦ 

 

54 

54 

   
 

5.2.5  Tiszazugi Leader Nonprofit Kft.  rendelkez®s®re §ll· EMVA LEADER  ®s EMVA III. tengely fejleszt®si forr§sok allok§l§sa 

EMVA LEADER ( C®lter¿let megnevez®se) Vonatkoz· HPME azonos²t·ja Keretºsszeg (Ft.) 

¥sszefog§s a Tiszazug turisztikai fejlŖd®s®rt, a HACS telep¿l®sek egy¿ttes ºsszefog§s§val 780a01 10 000 000 

A Tiszazugi-LEADER HACS t®rs®g®ben v§llalkoz§sok versenyk®pess®g®nek ºsztºnz®se 780b02 56 000 000 

Helyi term®k elŖ§ll²t§s§hoz kapcsol·d· eszkºzbeszerz®s 780b03 10 000 000 

Helyi ig®nyeken alapul· szakmai kompetenci§kat fejlesztŖ k®pz®sek lebonyol²t§sa a t®rs®g 

pozit²vabb idegenforgalmi meg²t®l®se ®rdek®ben 
780d04 6 000 000 

Hagyom§nyŖrzŖ ®s hagyom§nyt teremtŖ helyi saj§toss§gok bemutat§s§t szolg§l· rendezv®nyek 780c05 33 000 000 

Ny§ri iskolasz¿neti idŖszakban §ltal§nos iskol§s gyermekek foglalkoztat§sa ®s fel¿gyelete 780a06 25 000 000 

P§lyaorient§ci·s tan§csad§s p§lyav§laszt§s elŖtt §ll· fiatalok szakma v§laszt§sa, munkan®lk¿liek 

munk§hoz seg²t®se 
780a07 5 000 000 

Tiszazugi lakoss§g eg®szs®ges ®letm·dra nevel®se hagyom§nyos term®kekkel 780a08 5 000 000 

A Tiszazugi-LEADER HACS ter¿let®n inform§ci·s t§bl§k beszerz®se, kihelyez®se 780b09 10 000 000 

¥sszesen  160 000 000 

EMVA III. tengely    

Falumeg¼j²t§s- ®s Fejleszt®s  50 000 157 

A vid®ki ºrºks®g megŖrz®se ®s fenntarthat· fejleszt®se 
 

 

 

10 000 085 

 
(2/i. sz. mell®klet: Rendelkez®sre §ll· LEADER ®s III. tengely fejleszt®si forr§sok allok§l§sa) 
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5.3 A nyilv§noss§gi int®zked®sekre vonatkoz· igazol· dokumnetumok 

A Tiszazugi Leader Nonprofit Kft honlapj§n (www.tiszazugleader.eu) ï c²mlapj§n 

l®trehoztunk egy  kºzvetlen¿l el®rhetŖ  HVS fel¿lvizsg§lat 2011.men¿f¿let, ahol   

folyamatosan t§j®koztat§st ny¼jtunk a Helyi Vid®kfejleszt®si Strat®gia fel¿lvizsg§lattal 

kapcsolatban. A men¿pontban alatt el®rhetŖek a f·rumok idŖpontjai, a m§r megtartottak 

dokumentumai,  aktu§lis esem®nyek, h²rek, rendezv®ny megh²v·k, munkaanyagok, 

v®lem®nyez®si felh²v§sok, valamint megtekinthetŖ lesz az elk®sz¿lt HVS dokumentum is. 

Illetve a honlapon rendelkez®sre §ll minden, a HVS fel¿lvizsg§lat§val kapcsolatos 

dokumentum is. 

 

(3.sz. mell®klet: Tiszazugi-Leader Nonprofit Kft. honlapja ) 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.tiszazugleader.eu/
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5.4 T®rk®pek (a t®rs®g term®szeti, egy®b adotts§gait bemutat· t®rk®pek) 

 

Tiszazug HACS ter¿lete, telep¿l®sei 

 

 

 

 

 

 

(4.sz. mell®klet: Tiszazug HACS 

ter¿lete, telep¿l®sei) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(5.sz. mell®klet: Kunszentm§rton kist®rs®g telep¿l®sei) 

 

 

 



Tiszazugi LEADER               HVS FeƭǸƭǾƛȊǎƎłƭŀǘ нлммΦ 

 

57 

57 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(6.sz. mell®klet:Kunszentm§rtoni kist®rs®g t®rkapcsolatai) 

HACS ter¿let®nek term®szeti kºrnyezete 
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(7.sz. mell®klet: HACS ter¿let®nek term®szeti kºrnyezete) 

 

(8.sz. mell®klet: HACS ter¿let®nek mŤvel®si §gai) 
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(9.sz. mell®klet: Holt§gak a Kunszentm§rtoni kist®rs®g ter¿let®n) 


